OCHOBHHM CY/{ V I'PATUILIIH
OSNOVNI SUD U GRADISCI

Aopeca: Budosoarcka 15, 78400 I'paduuxa Qojesmerve cyoay Cpnyy
TEJIEQOHH:051/813-221,051/813-366 Hanxa Mumposa 6p. 4, 78420 Cpbay
DAKC:051/815-885 TEJN:051/740-112

Web:ossud-gradiska.pravosudje.ba
E-mail: ossud-gradiska@pravosudje.ba

BROJ: 072-0-Su-24-00 104
DANA: 24.09.2024. godine

Na osnovu &l. 48. st. 2. i 3. Zakona o sudovima Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj: 37/12, 44/15 i 100/17), ¢l. 8. st. 1. tacka i) Pravilnika o unutra$njem
sudskom poslovanju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 9/14, 71/17, 67/18 1 6/19), u
vezi sa €l. 15. Pravilnika o prijemu radnika u Osnovni sud u Gradisci, broj 072-0-Su-22-001362
od 26.10.2022.godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o prijemu radnika u
Osnovni sud u Gradidci broj 072-0-Su-24-000443 od 30.04.2024.godine, te ¢lana 5. Posebnog
kolektivnog ugovora za zaposlene u institucijama pravosuda RS (SI. Gl. RS 83/22), predsjednica
Osnovnog suda u GradiSci donosi:

RJESENJE
o imenovanju Komisije
za pracenje i ocjenjivanje probnog rada radnika Osnovnog suda u GradiSci

1. Imenuje se Komisija za praéenje i ocjenjivanje probnog rada u trajanju od 3 (tri) mjeseca,
pocev, za radnike primljene radi popune upraznjenih radnih mjesta u Osnovni sud u Gradisci, po
sprovedenom javnom konkursu broj: 072-0-Su-24-000 712 od 17.06.2024. godine i to:

1.1 Za radno mjesto referent za koordinaciju rada u pisarnici (1 izvrsilac), na koje radno
mjesto je primljen kandidat Milka Topi¢ sa probnim radom u periodu od 20.09.2024. do
20.12.2024.godine i za radno mjesto referent za upravljanje predmetima (1 izvrSilac), na
koje radno mjesto je primljen kandidat NataSa Sobota, sa probnim radom u periodu od
24.09.2024. do 24.12.2024.godine, imenuje se tro¢lana komisija koju Cini:

1.) Desanka Bukié, sudija, predsjedavajuca komisije,
2.) Predrag Grahovac, sudija, ¢lan komisije 1
3.) Brana Sember, sudija, ¢lan komisije.

2. Zadatak komisije je da:

- Za vrijeme trajanja probnog rada svakog radnika ponaosob u trajanju od od 3 mjeseca,
vrii nadzor nad obavljanjem poslovima iz opisa poslova sudskog asistenta u pogledu
kvaliteta rada, aZurnosti, odgovornosti prema radnim zadacima, radnoj sredini i
postivanju radne discipline;

- Ukazuje radniku na probnom radu na eventualne propuste u obavljanju radnih zadataka;

Imenovana komisija je duzna da po isteku probnog rada od 3 mjeseca sacini zapisnik o
provedenom nadzoru, te da izvrsi ocjenjivanje probnog rada kandidata za ¢iji nadzor je
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imenovana, a potom, o ishodu, predsjedavajuéi komisije da obavijesti predsjednicu suda
u pisanoj formi.

4. Komisija donosi odluku o konagnoj ocjeni ve¢inom glasova od ukupnog broja glasova.

3 Ocjene se odreduju u formulaciji:

a) Zadovoljio/la probni rad,
b) Nije zadovoljio/la probni rad

6. Ovo rje3enje Ce se objaviti na oglasnoj tabli suda.
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Rjedenje stupa na snagu danom donoSenja.
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Dostaviti:
1. Svim ¢lanovima Komisija x3
2. Radnicima na probnom radu 2x
Q@) Portal suda
4. Konkursna dokumentacija i
5. ala.



