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1. Uvodna rijei predsjednice suda

Visoko sudsko i tuZiteljsko vijece Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV), na svojoj

sjednici odrZanoj dana 12.05.2020. godine usvojilo je Uputstvo za strateSko planiranje i

izvje5tavanje u sudovima u Bosni i [lercegovini (u daljem tekstu: Uputstvo).

Uputstvom je utvrdena obveza izrade godiSnjeg programa rada sudova, koji treba da sadrZi

strate5ke ciljeve ili mjerljive pokazatelje za pra&nje srednjorodne ili dugorodne realizacije

programa ,uda, ,r. sa ciljem razvijanja kvalitetnije strate5ke osnove za srednjorodno planiranje i

uvezivanje sa budZetom.

StrateSko planiranje treba pomoci sudovima da planiraju svoje buduie aktivnosti, utvrde

prioritete, efikasno rasporede ljudske i materijalne resurse te da prate napredak u odnosu na utvrdene

strateSke ciljeve.

Planiranjem i implementacijom konkretno definiranih aktivnosti, OkruZni privredni sud u

Istodnom Sara.ievu osigurava snaZnu argumentaciju z.a obezbjedenje podr5ke nadleZnih

ministarstava itolie razurniievanje potreba ove pravosudne institucije, s jedne strane. te ovakav

pristup doprinosi unapredenju transparentnosti rada suda i uslnjeravanje da njen rad bude u najvecoj

injeri orijentiran na odgovaranje potrebama poslovne zajednice, s druge strane'

Na mjesto predsjednice suda sam stupila na duZnost 15.05.2023. godine i odmah poduzela sve

mjere i a"ktivnosti t<at<o Ui se u ve6oj mjeri poboljSala aZurnost i transparentnost suda, poboljsao

kvalitet sudskih odluka i poveialo povjerenje javnosti u ovu pravosudnu instituciju.

Od22.Ol.2024.godine sud djeluje u punom sastavu Sto se tide sistematiziranog broja nositelja

pravosudne funcije, 
-dok je u deficitu sa ostalim zaposlenicima i to nedostaje sekretar suda i dva

strudna suradnika. Oeekujem da ie se dvije pozicije strudnog suradnika popuniti do maja 2024'

godine, dok 6e se mjesto sekretara suda popuniti20.02.2024, godine.

U realizaciji Strate5kog plana rada za period 2022-2024. godine te predmetnog Godi5njeg

programa radaza202a godlnir. bit 6e ukljudeni svi ljudski resursi suda (sudije inesudsko osoblje)

kao i raspoloZiva materijalna i tchnidka sredstva'
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2. Opis nadleZnosti suda, sa vizijom i izjavom o misiji

NanLeZxosr suon (nnnnnntt:

OkruZni privredni sud u Istodnom Sarajevu zapodeo je sa radom, kao novoosnovana pravosudna
institucija prvog stupnja, dana 01.05.2010. godine sukladno odredbi dlana 29 b) Zakona o
sudovima Republike Srpske (SluZbeni glasnik Republike Srpske br.27l20lT), sa specijalnom
stvarnom nadleZno5iu koja pokriva prostorno podrudje op5tina Sokolac, Pale, Istodni 

'Star] 
Grad,

Istodno Noyo Sarajevo, Istodna llidLa, Trnovo, ViSegrad, Rudo, Rogatica, Novo GoraZde,
Vlasenica, Sekoviii, Han Pijesak i Miliii, a ko.ia je utvrdina odredbom d;.33 Zakona o sudovima
Republike Srpske (SluZbeni glasnik Republike Srpske br.37112.44115,39116, tOOllT).

okruZni privredni sud u Istodnom Sarajevu , kao prvostepeni sud, tako, odluduje:
a) u parnidnim i vanparnidnim sporovima koji se odnose na prava i obaveze po ornouu pravnog

prometa roba, usluga, vrijednosnih papira, vlasnidkih i drugih sivarnih piuru ni
nekretninama, kao i na prava i obaveze proistekle iz vrijednosnih pa-pira, u kojima iu stranke
u postupku pravna lica ili fizi(ka lica ko.la u svo.istvu preduzeinika i u drugom svoistvu
obavljaju privrednu ili drugLr rcgistrovanu d.jelatnost u vidu osnovnog iii dopunskog
zanimanja

b) u sporovima koji nastanu u primjeni Zakona o privrednim druStvima ili bilo kojeg drugog
propisa koji se odnosi naorganizaciju i status privrednih dru5tava, rjesavanje sporova nastalih
izmedu dlanova privrednog dru5tva medusobno te izmedu dlantva aruStva i privrednog
druStva, a tidu se poloLaia dlanova u privrednom dru5tvu, upravljanja privrednim druStvom i
vodenja poslova koj i proizlaze iz njihovog poroZaja u drustvu,

c) u sporovima iz autorskog prava. srodnih prava i piava industrijske svojined) u sporovima nastalim povodom djelaz-akoja se tvrdi da predstavliaju nelo.ialnu konkurenciju
ili monopolistidki sporazum

e) u postupcima stedaja i likvidacije u skladu sa zakonom, kao i u svim sporovima koji nastanu
u toku i povodom sprovodenja postupka stedaja i rikvidacije

0 u poslovima registracije pravnih licalli samosialnih preduietnika uredenih Zakonom o upisu
poslovnih subjekata u sudski registar

g) o sprovodenju izvr5nog postupka po pravosn ai.nirn izvrSnim sudskim odlukama privrednih
sudova

h) o sprovodenju izvrsnog postupka po v.ierodostoinim ispravama u kojirna su ob.je stranke upostupku pravna lica ili fizidka lica koja u svojitvu samostalnog preduzetnika i'ii u drugom
svojstvu obavljaju privrednu ili drugu registrovanu djelatnost u ,ld, osnovnog ili dopuns"kog
zanimanja ipo izvr5nim notarskim ispravama u kojima su obje stranke u pJstupku pravna
lica

Ｏ

Ｄ

　

り

Ｄ

ｍ

o odredivanju mjera obezbjedenja
o pruZanju pravne pomoii sudovima u Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovini iz svoje
nadleZnosti
o obavljanju poslova medunarodne pravne pomoii iz svoje nadleZnosti
o sporovima koji nastanu stranim ulaganjima i "

o obavljanju i drugih poslova uredenih ,ukono.

3



Misija

OkruZni privredni sud u Istodnom Sarajevu u okviru svojih nadleZnosti propisanih zakonom

osigurava gradanima i poslovnim subjektima efikasan sistem pravde zasnovan na pravilnoj

priijeni Z-akona i provedbenih akata uz poStivanje iza5titu najviSih medunarodnih idoma6ih

pravnih standarda.

Vizija

OkruZni privredni sud u lstodnom Sarajevu u buducnosti vidim kao neovisan, nepristrasan i

transparentan sud koji kroz zakonito ipravidno sudenje isudenje u razumnom roku ostvaruje

princip vladavine p*uu kao kljudni segment pravnog sustava s ciljem stjecanja joS ve6eg

povjeienja gradana u efikasan i neovisan sustav pravosuda u cjelini'

3. Op6i podaci o unutrasnjoj org nizatciji suda i kadru,

inlrastrukturnim i materijalno-tehniikim kapacitetima

Organizacija i nadin unutra$njeg sudskog poslovanja OkruZnog privrednog suda u Istodnom

Saiajevu uiedena je Zakonom o sudovima F.epublike Srpske, Pravilnikom o unutra5njem sudskom

poslovanju, te internim aktima suda.

U OkruZnom privrednom sudu u tstodnom Sarajevu nema osnovanih sudskih odjeljenja' a referati

u kojima se postupa i odluduju su:

- parnidni privredni sporovi velike vrijednosti spora (preko 5'000,00 KM) oznake "PS"' 
male

vrijednosti predmeta spora (do 5".000,00 KM) oznake ,,Mals" i komunalni privredni

sporovi oznake Mals-Kom
- predmeti tikvidacije (predmeti oznake: L) ukljudujuii tu i aktivnost na likvidaciji

privrednih drustava po sluzbenoi duznosti (predmeti oznake L-Reg)

_ predmeti restrukturiianja i stedaja (predmeti oznake: Res i St)

- uunputnidni predmeti (predmeti oznake: V)

- pr.ir"ti pruZanja pru,nt pomoii (predmeti oznake: Pom' Mpom)

- predmeti privrednih izvrsenja nu o*oru izvrSne isprave, vjerodostojne isprave i komunalni

predmeti izvr5enja (predmeti oznake: lp-lp' Ip-Kom)

- predmeti registr;cije poslovnih subjekta (predmeti.oznake : Reg i RegZ)

_ predmeti su-dskih ,1.ru osiguranja (predmeti oznake: Ps-Mo i Mals-Mo)

Sve vrste predmeta u nadleZnosti okruznog privrednog suda u lstodnom Sarajevu unijete su u

informatidki automatski sistem upravljanji predmetima u sudovima (CMS) osim predmeta

registracije poslovnih subjekata tnegl u i<ojima se postupa u posebnom Jedinstvenom

informacionom sistemu registracije poslovnih subjekata (JIS) uvezanom sa Agencijom za



posrednidke, informatidke i finansijske usluge (APIF), te predmeta postupanja po raznim
zahtjevima u vezi sudskog registra (RegZ).

Pravilnikom o unutra5njo.i organizaci.ii isistematiz.aci.ii radnih m.iesta u OkruZnom privrednom
sudu u Istodnom Sarajevu bro.i 6l-0-Su-23-000722 od 3l .10.2023. godine na koji .ie svo.iu
suglasnost dalo Ministarstvo pravde Republike Srpske broj suglasnosti 08.03 OIO2O-2glOln ;d
16.01.2024. godine sistematizirano je 4 sudijske pozicije od kojih je jedna ujedno i predsjednika
suda, te ukupno l8 (osamnaest) radnika za vr5enje administrativnih i pomoino+etrnietin ptslova.

Usvojeni budZetsudaza 2024 godinu iznosi 958.800 KM iveii jeza l,54oh,odnosno 14.800
KM u odnosu na Rebalan s iz.2023.godine koji je iznosio 944.000 KM

4, Sa7,etak analize stratelkog okvira

StrateSki okvir u oblasti pravosuda, kao osnova predmetnog strate5kog planirania, dine narodito:

- Zakon o sudovima Republike Srpske (uredena organizacija" nadleZnost i funkcioniranje suda)- Pravilnik o unutra5enjem sudskom poslovanju (uredena oryanizacija i nadin unutra5njeg
poslovanja suda i druga pitanja od znadaja za unutrasnje sudski poslovanje)- Uputstvo za izradu Plana rje5avanja predmeta (propisan a obaveza sudova ja donose planove,
sadrZaj plana, praienie provodenja plana te angaLman predsjednika suda u realizaciji plana)- Strategija reforme sektora pravde u Bosni i Hercegovini (usuglasavanje prioriteta'razvo.ia
sektora pravde i realne reformske aktivnosti , piuu., .iadan]a i oOrzavanla neovisnog,
nepristranog i profesionalnog pravosuda)

- Pribeov izvjestaj (naglaSava da je duZnost svih javnih organa i svih sudova da postuju i
obezbjede po5tovanje visokih standarda prava gradjana, kao i du s. svi zakoni moraju tumaditi
i primjenjivati na nadin da se ostvaruju prava giadjana proklamovana Ustavom)- Srednjorodna strategija za podetnu obuku i strueno usavrsavanje sudija i tulilaca (razvoj
sistema mentorstva u okviru podetne obuke te razvoj sudijskih"kornpeiencija radi pravilne
primJene zakona i drugih propisa, ujednadavanja sudski prakse radi rivijanja pravne
sigurnosti)

- Zakon o slobodi pristupa informacijama (adanje transparentnosti rada suda)- Zakon o zastiti.prava na sudenje u razumnom roku (utvrduje zastitu piuuu ru suilenje u
razumnom roku kao.ipravo na pravidnozadovoljenje koje se ostvaruje u sudskom postupku)- Strateski dokumenti EU- Agenda 2030 i Ciljevi"odrZivog razvoja u sustavu planiranja i
upravljanja razvojem (stvaranje boljegdru5tva i buducnosti gdje niko neie biti iskljuden te gdje
su ljudi, prosperitet, mir, partnerstvo i briga za planetu zJmlju u srediltu bolje izajednidke
buduinosti)

- Projekat tehnidke pomoii Svjetske._ banke: Unapredenje poslovne klime kroz boljeprocesuiranje privrednih predmeta u BiH (cilj da se otllone slabosti i losi rezultati u rjesavanjuprivrednih sporova)
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- Komunikacijska strategija VSTS BiH i Komunikacijaske strategija OkruZnog privrednog suda

u Istodnom Sarajevu (foioljsanje imidZa pravosuda ijadanje povjerenja javnosti u pravosudni

sistern).

4.1. Strate5ki cilj

Unapreclenje efikasnosti, odgovornosti, transparentnosti, dostupnosti, kvalitete i neovisnosti

OkruZnog privreinog suda u istoEno. Sarajevu, koji ima za svrhu pobolj5anje rada ovog suda

postizanj-em bolje oigan izacijerada i veie aiurnosti kroz brLe i kvalitetnije donosenje odluka, Sto

u konadnici ima za.Ig ,nupr.Oenje rada ove pravosudne institucije, veie zadovoljstvo korisnika

usluga suda i .iadanjc povjeien.ia gradana u rad ove pravosudne institucije.

Dakle, prioriteti OkruZnog privrednog suda u lstodnom Sarajevu u navedenom i

nastupajuiem'periodu ,r', pou..u-n;e efikasnoiti ove pravosudne institucije, poboljSanje kvaliteta

sudskih odluka, pobolj5anje unutarnje organizaciie, yef aZurnost u postupanju' poboljSanje

profesionalnog i etidkog ptnaSanja upostJnita, poborysanle materijalno-tehnidkih uvjeta rada i

sigurnosti, bolja suradn]u ,u svim t<liuenim insiituciiuri, VSTV, Ministarstvo pravde RS i

Aivokatske i Notarske koror., kao i transparentan odnos s javno5iu'

1. SaZetak prioriteta za plansku godinu' kao i procjene mogudih

problema i rizika u realizaciii

U planskoj 2024. godini strateSki cilj okruZnog privredng suda u lstocnom Sarajevu dijelim na dva

segmenta i to:

- strateski cilj br. 1 - Unapredenje efikasnosti i efektivnosti rada suda

- strateski cilj br' 2 - Transparentnost rada suda'

prvim strateskim cirjem (,,Unapredenje efikasnosti i efektivnosti rada suda") zeli se ostvariti postulat

sudenja u razumnom ,"ot r't ro, srnanjenie Uiolu n.t,1.Senih starih predmeta sa visokim standardom

kvaliteta sudskih odluka, a drugim strateskim ciljern(,,Tran'pu"ni'lo't rada suda") 2eli se adekvatno i

blagovrerneno informirati javnost u vezi rada suda'

U pravcu ostvarenja dva strate5ka cilja, predsjednica sydl ie: 
.

- obezbijediti da se poslovi izadacitrJi, rtf;reuju6i poslove sudske uprave obavljaju zakonito'

uredno i blagovremeno

-redovnoodrZavatikolegijesudijaisastankesazaposlenicimasuda
_ prariti i t ontroiiruti rjesivanje predrneta prema srarosti.inicijalnog akta

- pratiri rjesavanje stedajnih prc<Jtneta i predrneta u vezi iproisteklih iz stedaja

- starati se da se'potpuno ,.uiiriru Progra,, edukacije su.dija i ostalih zaposlenika suda

- organiziruti portou" u sudu u cilju;;;;;**"no! i ud"['utnog informiranja javnosti o radu

suda
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PotencJaine prepreke u realizacJi StratcSkih ciueva,predttedniCa suda vidi u:

‐ mogu6可 nedOVOUnOSti flnancjskih sredstava odObrenih godisttim budを etom‐  odsustva sa radnog ln」 esta(pOSebno b01ovatta nOsiteua pravosudne nnkcje i zaposienika)

2.Analiza unutragnjeg i vattskOg Okruを enja u kttem radisud

式χRll肥‰辮黒潔rT盟[は現

- ud.esie u p.o;ekti.a-napr@
kvaliteta pravosuda
- pravna sigurnost
- privladenie donatorskih sredstava
- adekvatno planiranje budZeta suda
- suradnja sa Centrom za edukaciju
sudija i tuZitelja, Ministarstvom
pravde i drugim institucijama u
pravc.u strudnog usavr5avanja sudija i
nesudskog osoblja

- ogranidenja u kreiranju i realizaciji
budLeta

- odsus.tva sudiia i nesudskog osoblia
usliied bolovanja

- nepovoljno medijsko izvjeStavanje

- opia ekonomska kriza

- odsustuo volje privrednih subjekata da
privredne sporove rje5avaju putem
alternativnih nadina

-kadrovska popunjenost
- solidna tehnidka opremljenost
- pokrivenost poslovnih procesa
internim aktima suda
- timski rad
- evaluacija radnog udinka kroz
ocjenj ivanje
- otvorenost suda.iavnosti

- nedovoljna obudenost u CMS \23

- nepostupanje po predmetima izplana
rje5avanja predmeta

- nedovoljna transparentnost
- odsustvo nadzoranad radom stedajnih
upravitelja

- neopravdane odgode/odlagania rodi5ta

一̈一一一ｔ・一中”””““黎”一一「一
」は

曝

・一一島

刊
一
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3. Pregled strate5kih i srednjoroinih (trogodiSnjih) ciljeva za

period planiranja

ζ潔:T』‖F麟‖FIi穏辮lilil『:::点:3跳∫器1:え盤∬Tu酬
面
「
Ⅳostld“ zk●%「dJあ

l u dokumentu iZ Strateも kog okVira

VSTV BiH; Visi
privredni sud RS; JU

Centar za edukaciju
sudija i tuzitelja
Republike Srpske

Strategija retbrme
sektora pravde u

Bosni i Hercegovini;
Uputstvo VSTV BiH
za izradu Plana
rjeSavanja predmeta;
Zakon o zaStiti
prava na sudenje u

razumnom roku;
Projekat tehnidke
pomoii Svjetske
banke; Unapredenje
poslovne klime kroz
bolje procesuiranje
privrednih predmeta u

BiH

Unapredenje

efikasnosti i

efektivnosti
rada suda

VSTV;medui
Komunikacijska
strategija VSTV BiH i

Komunikacijska
strategija OkruZnog
privrednog suda u

Istodnom Sarajevu;
Zakon o slobodi
pristupa
informaciiama;

Transparentnost
rada suda

1魏勝1篇1警1轟轟議i夢
‐|
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8. Prijedlog godiSnjih aktivnosti suda po srednjoroinim
(trogodi5njim) i strate5kim ciljevima, uz utvrdene rokove i
nositelje aktivnosti

(Tabela sadrli naziv strate5kih ciljeva. trogodiSnjih ciljeva i aktivnosti za plansku godinu, sa rokom
izvr5enj a i nos ite lj em realizaciie akt i v nost i )

■1'pFette童二|「lk赫ltitefekti17nosil轟

=ニ

ー
|■||=|||

'Ⅲ

Ⅲl■||■■

… ・
″,11・‐‐

・
●節llil苗″

2022(n) 2023(nキ 1) 2024(n+2)
Procenat rijeSenih predmeta u

odnosu na nerije5ene na
stedajnom referatu

25°/。 31% 35%

Procenat rije5enih pamidnih
predmeta u odnosu na nerije5ene

lE4re!"
210/。 420/。 450/。

Procenat  rjeζ eniA  predmcta
izvrζ ell」 a u Odnosu na nerileζ cne 260/。 43°/。 500/。

IROld‐ni

broJ

Nazillaktiヤ i6sti

z12021.go11‐ ■u
Roki加 rSenja

(pO kVartalima u 2024.

‐  godini)   ・

Nosilac (najmanji
organizacioni dio)

l Ravnomjerna
raspodjela predmeta I‐ iV Predttednlk suda

う
乙 Redovna analiza

izvje5taja o radu suda
sa posebnim osvrtorn
na realizaciju Plana
rje5avanja predmeta

1-IV Predsjednik suda
Sekretar suda

Analiza razloga
trajanja nerije5enih
predmeta stedaja

1-IV Predttednlk suda

Sudiie

4・ Aktivnija saradnja sa
stedajnim
upravnicima

1‐ lV Predsjednik suda i stedajne
sudije

く
υ Analiza broja

predmeta proiza5lih iz
stedaja

I― IV
Predsjednik suda

Sekretar suda
IKT sluZbenik

strl熔薦lcllit

ドⅢI摯Ⅲ摯|lmerii111ⅢliFt,IF甲膏暫菅響
織懺l■●年||'||‐

||
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StratOこ ki cili11. |むianredenit l豪 ka‐s■ 6"i i efekt市撃01t,S,d‐ |

.Troglliも ii=lil l・2
「
UttbFt街1崎IⅢllitlllζ‐ndll● lal,■

1誂霊:11年1響T .0こlkil・|=「Fe蒸111,11111盤olilllma

2022(n) 2023(n十 1) 2025(n+2)

Procenat powrdenih i Preinadenih
odluka u odnosu na broj ukinutih
odluka

87% 91% 93%

軸
Щ

Naziv aktivnOSti

za 2023.godinu

RokiョⅣrSenja

(pO kVartalima u 2024.

2odini)

NoSilaO(nttmatti

organizacioni dio)

Unapredenje interne

baze sudskih odluka
iz privredno pravne

oblasti

1‐ lV

Predsjednik suda

Strudni suradnici
Seketar suda

2. Edukacija
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C. Godi5nji plan rje5avanja sudskih predmeta

. Plan rjeSavanja predmeta u OkruZnom privrednom
skladu. s vaZe6im Uputstvom za izradu planova rjeSavanja
za svaku kalendarsku godinu posebno.
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