OCHOBHM CY/ YV I'PAJTUIIIHA
OSNOVNI SUD U GRADISCI

Aopeca: Buoosoarcka 135, 78400 I'paduuika Qojemere cyoay Cpnyy
TEJIEDOHHM:051/813-221,051/813-366 Hanrxa Mumposa op. 4, 78420 Cpbay
DAKC:051/815-885 TEJ:051/740-112

Web:ossud-gradiska.pravosudje.ba
E-mail: ossud-gradiska@pravosudje.ba

BROJ: 072-0-Su-24-000 749
DANA: 01.07.2024. godine

Na osnovu ¢&l. 48. st. 2. i 3. Zakona o sudovima Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj: 37/12, 44/15 i 100/17), ¢l. 8. st. 1. tacka i) Pravilnika o unutraSnjem
sudskom poslovanju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 9/14, 71/17, 67/18 1 6/19), u
vezi sa &l. 15. Pravilnika o prijemu radnika u Osnovni sud u Gradisci, broj 072-0-Su-22-001362
od 26.10.2022.godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o prijemu radnika u
Osnovni sud u Gradisci broj 072-0-Su-24-000443 od 30.04.2024.godine, predsjednica Osnovnog
suda u Gradisci donosi:

RJESENJE
0 imenovanju
Komisije za sprovodenje javnog konkursa za izbor radnika suda

1. Imenuje se Komisija za sprovodenje javnog konkursa za izbor radnika suda 1 to: sudski
asistent (3 izvr$ioca), referent za upravljanje predmetima (1 izvrsilac) i referent za koordinaciju
rada u pisarnici (1 izvrilac) po raspisanom Javnom konkursu za popunu upraznjenih radnih
mjesta u Osnovnom sudu u Gradisci broj: 072-0-Su-24-000 712 od 17.06.2024. godine koji je
objavljen u dnevnim novinama Glas Srpske dana 26.06.2024.godine, koju Cine:

a) Predrag Kasagi¢, sudija, predsjedavajuéi komisije,
b) Radana Peri¢, stru¢ni saradnik, ¢lan komisije i
¢) Darko Savi¢, IKT sluzbenik, ¢lan komisije.

2. Zadatak komisije je da:

- odbacuje zakljuékom neblagovremene, nedopustene, nerazumljive i nepotpune prijave,
kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju opste i posebne uslove iz javnog konkursa,

- sadinjava spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem na upraznjeno radno mjesto,
nakon ¢ega sprovodi izborni postupak,

- u izbornom postupku vrdi ocjenjivanje struéne osposobljenosti, znanja i vjeStina
kandidata koji uéestvuju u izbornom postupku, prema kriterijumima i mjerilima
propisanim za izbor,

- postupak izbora kandidata sprovodi prethodnom provjerom znanja i sposobnosti i
obavezan razgovor sa svakim kandidatom koji ispunjavaju opste i posebne uslove,

- Nakon provedene konkursne procedure komisja salinjava izvjeStaj sa rang listom
uspjesnosti kandidata koji se dostavlja Predsjedniku suda, radi donoSenja odluke o
prijemu kandidata u radni odnos.

- prilikom sadinjavanja prijedloga za zasnivanje radnog odnosa i imenovanje
najuspjesnijih kandidata sa¢injava i spisak kandidata koji nisu bili uspjeSni u postupku
konkurencije odnosno spisak kandidata koji nisu ostvarili viSe od 50% od moguéeg broja
dodijeljenih bodova.



3. Komisija o svom radu vodi zapisnik.

4. Ovo rjeSenje ée se objaviti na portalu Osnovnog suda u Gradisci https://ossud-
gradiska.pravosudje.ba/ .

5. RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.
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Dostaviti:
1. ¢lanovima Komisije od 1-3,
2. portal suda
3. konkursna fascikla i
4. ala.



