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TUZLANSKI KANTON

OPCINSKI SUD U LUKAVCU

Broj: 126-0-Su-24-000345

Datum, 27.05.2024. godine

Na osnovu ¢lana 71. i 74. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 07/17, 10/17, 10/18, 14/18, 8/21, 10/22, 14/22, 17/23 i 7/24), ¢lana 22., 31..1
¢lana 44. stav 1. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Op¢inskom sudu u
Lukaveu, broj: 126-0-Su-23-000820 od 02.11.2023.godine, i Odluke Vlade Tuzlanskog kantona o
davanju saglasnosti za prijem tri namjestenika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 02/1-30-6291-
2/24 od 21.05.2024, godine, predsjednica Opéinskog suda u Lukavcu, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta namjestenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u
Opéinskom sudu u Lukaveu
A)NAZIV RADNOG MJESTA:
1. Visi referent za ekonomat i opée poslove.......ooovviiiiiiiiinin. 1 (jedan) izvrSilac,
2. Visi referent za operativno-tehnike poslove (daktilograf) ...............cc0... 2 (dva) izvriioca.

B) OPIS POSLOVA ZA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:

Opis poslova i zadataka radnog mjesta pod tackom 1.:

- vodenje evidencije stalnih sredstava i njezino aZuriranje,

- prikuplianje i sredivanje podataka i nabavljanje uredskog i drugog potrosnog materijala i drugih
materijalno-tehnickih sredstava i opreme,

- skladistenje i cuvanje toga materijala, sredstava i opreme i vodenje evidencije utroska potrosnog
materijala, sredstava i opreme,

- vodi evidenciju o iznoSenju osnovnog sredstava iz zgrade suda po reversu,

- vrdi obradu materijala na raGunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.),

- sastavlja odgovarajuce izviestaje, izraduje tabele,

- zamjenjuje viseg referenta za ratunovodstveno-materijalne poslove za vrijeme godidnjeg odmora,
bolovanja i drugog odsustva, te pomaze visem referentu za ratunovodstveno-materijalne poslove
unjegovim poslovima kada obimnost poslova to zahtjeva,

- po potrebi mijenja i druge namjeStenike za vrijeme odsustva sa posla,

- vodi evidenciju KDP-a i deponovanje privremeno oduzetih predmeta,

- ufestvuje u obavljanju poslova javnih nabavki u skladu sa pojedinacnim i op¢im aktima

predsjednika suda,
- obavlja i druge poslove po naredbi predsjednika suda. sekretara suda i Sefa Odsjeka sudske
uprave.

Opis poslova i zadataka radnog mjesta pod taékom 2.:

- obavlja sve vrste daktilografskih poslova po Pravilniku o unutra$njem sudskom poslovanju:
prepis, kucanje po diktatu, uredivanje spisa, postupanje po naredbama sudija i struénih saradnika i
finalizacija spisa,

- radi sa sudijama i struénim saradnicima u osiguravanju pravilnog upravljanja predmetima u CMS
sistemu,

- po potrebi radi i druge poslove u pisarnici i na drugim referatima po nalogu predsjednika suda.
sekretara suda i Sefa pisarnice.




C)OPCI USLOVI ZA OBAVLJANIJE POSLOVA RADNOG MJESTA:

Opéi uslovi su predvideni ¢lanom 76. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- da je stariji od 18 godina.

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto.

- da ima vrstu i stepen 8kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku
0 unutrasnjoj organizaciji,

- da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije otpusten iz organa drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini i

- da nije obuhvacen odredbom ¢élana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

D)POSEBNI  USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA UTVRDENI  PRAVILNIKOM O
UNUTRASNJOJ  ORGANIZACHT T SISTEMATIZACLII RADNIH MJESTA U
OPCINSKOM SUDU U LUKAVCL:

- Posebni uslovi za vrienje poslova radnog mjesta pod tatkom 1.: Srednja struéna sprema - [V stepen
(zavriena ekonomska kola, gimnazija ili druga skola druftvenog smijera), poloZen strudni ispit za
namjestenike za rad u organima drZzavne sluzbe. najmanje deset (10) mjesect radnog staZza ostvarenog
poslije zavriene navedene srednje Skole i poznavanje rada na ralunaru.

- Posebni uslovi za vrienje poslova radnog mjesta pod takom 2.: Srednja struéna sprema - [V stepen
(zavriena 3kola: upravna, birotehnicka, gimnazija. ekonomska. administrativno-tehnicka, gradevinska.
rudarska. maginska. hemijska ili druga skola drudtvenog odnosno tehnitkog smjera), najmanje deset (10)
mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavriene navedene srednje strune spreme. poznavanje
daktilografije i rada na racunaru.

Napomena:

Shodno ¢lanu 70, stav 1. 1 2. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta u
Opcinskom sudu u Lukaveu, broj: 126-0-Su-23-000820 od 02.11.2023.godine: ..Prilikom popune radnog
mjesta namjedtenika pod tatkam 2. — Vi&i referent za operativno-tehni¢ke poslove (daktilograf), putem
javnog oglasa shodno Zakonu o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu, prijavijeni kandidati koji
ispunjavaju opée i posebne uslove za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta podlijezu obaveznom
daktilo testiranju. Predsjednik suda Odlukom utvrduje naéin i postupak provodenja testiranja prijavijenih
kandidata o poznavanju daktilografije na ratunaru®,

E) SPISAK DOKUMENATA KOJE TREBA PODNLIETI UZ PRIJAVU NA JAVNI OGLAS

Uz prijavu na Javni oglas sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa i broj telefona) za radno
mjesto pod tatkom 1. i/ili tatkom 2. prilaZu se sljede¢i dokumenti (originali ili ovjerene kopije):

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od tri mjeseca).

- izvod iz Matiéne knjige rodenih.

-svjedo¢anstvo ili diploma o zavrienoj srednjoj Skali.

-uvjerenje ili potvrda o poznavanju rada na raunaru,

-uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak (ne starije od tri mjeseca),

-dokaz o radnom staZu ostvarenog poslije zavriene srednje Skole: uvijerenje ili potvrda izdata od
poslodavea kod kojih je stegen radni staZ u ¢ijem sadrzaju treba da bude naveden: naziv radnog mjesta na
koje je kandidat bio rasporeden, struéna sprema koja se trazi za to radno mjesto. opis poslova radnog
mjesta, precizan period angaZovanja kandidata na tim poslovima, odnosno koliko je dugo obavljao
navedene poslove ili uvjerenje o ¢injenicama iz matitne evidencije nadleZne institucije za PIO/MIO
ili uvjerenje nadlezne Porezne uprave uz obavezno dostavljanje potvrde u kojoj ¢e Sifre struéne spreme
biti razjasnjenje tako da se na osnovu iste moZe jasno utvrditi sa kojom struénom spremom je stekao radni
staZ i u kojem periodu.



- dokaz (uvijerenje ili potvrda) o polozenom struénom ispitu za namjeStenike za rad u organima drzavne
sluzbe — za radno mjesto pod tackom 1.,

-ovjerena izjava kandidata da u posljednje dvije godine, od dana objavljivanja javnog oglasa, nije
otpudlen iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini,

-ovjerena izjava kandidata da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

Kandidati koji ostvaruju prave po osnovu Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica -drugi prediséeni tekst (..Sluzbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 10/20, 14/22 1 9/23) i
Pravilnika o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama Tuzlanskog kantona (..Sluzbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 9/14 1 6/15), potrebno je
pored obavezne dokumentacije za prijavu na Javni oglas, uz prijavu dostave i dokaz o ispunjavanju
uslova navedenog Zakona 1 Pravilnika.

Prijavljeni kandidati koji ispunjavaju opdte i posebne uslove za navedena radna mjesta bit ¢e pozvam na
intervju.

lzabrani kandidati ¢e biti duzni dostaviti ljekarsko uvjerenje o opcoj zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta pod tackom 1. i tatkom 2. (ne starije od tri mjeseca), a prije stupanja u
radni odnos.

Napomena:

U skladu sa odredbama Clana 81. stav 4. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona™, broj; 07/17, 10/17, 10/18, 14/18, 8/21, 10/22, 14/22, 17/23 1 7/24) lica sa
srednjom Skolskom spremom koja za vrijeme procedure za prijem u radni odnos u organ drzavne sluzbe
imaju navrien radni ili pripravnicki staz u trajanju od Sest odnosno devet mjeseci od dana sticanja vide
skolske spreme, a nisu polozila strucni ispit, mogu se primiti u radni odnos, ali su duzna poloZiti stru¢ni
ispit najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drzavne sluzbe.

F) ROK TRAJANJA OGLASA

Javni oglas ostaje otvoren 13 (petnaest) dana od dana objavljivanja oglasa u dnevnim novinama , Vecernji
list BH* Mostar i na sluzbenoj Internet stranici Opéinskog suda v Lukaveu (https://opsud-
lukavac.pravosudje.ba/).

G) ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA NA OGLAS

Prijavu na Javni oglas sa svim potrebnim dokumentima treba dostaviti u zatvorenoj koverti neposredno
putem pisarnice Opéinskog suda u Lukaveu ili putem poste. preporuceno na adresu: Opéinski sud u
Lukaveu. ulica Skendera Kulenovica bb, 75300 Lukavac, sa naznakom:

+Komisija za provodenje Javnog oglasa za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno
vrijeme u Opéinskom sudu u Lukaveu (navesti redni broj i naziv pozicije na koju se prijavljuje) -
ne otvaraj“.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u ra:
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