BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINSKI SUD U BANOVICIMA

Broj: 127-0-Su-24-000299

Banovici, 10.05.2024. godine

Na osnovu ¢lana 71.,72.,76.,191. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom
kantonu (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj 7/17, 10/17, 10/18,
14/18,8/21, 10/22, 14/22117/23), ¢lana 8. Pravilnika o unutrasnjem sudskom
poslovanju Federacije BiH i Bréko Distrikta (,Sluzbeni glasnik BiH¥, broj 66/12,
40/14, 54/17, 60/17, 30/18 i 83/22), ¢lana 14. Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opéinskom sudu u Banovi¢ima broj:
127-0-Su-19-000405 od 29.10.2019.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opéinskom
sudu u Banovi¢ima broj: 127-0-Su-21-000451 od 06.10.2021. godine, Pravilnika
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Opé¢inskom sudu u Banoviéima broj: 127-0-Su-22-000582 od
18.11.2022. godine i Odluke o davanju saglasnosti Ministarstva pravosuda i
uprave, broj: 06/1-30-007811-1/24 od 05.04.2024.godine, predsjednica suda,
objavljuje:

INTERNI OGLAS
za prijem namjestenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Opéinskom
sudu u Banovi¢ima

a) Naziv radnog mjesta i opis poslova upraZnjenog radnog mjesta:

- Visi referent za operativno - tehnicke poslove (daktilograf) - 1 (jedan)
izvrsilac,

Opis poslova radnog mjesta:
Visi referent za operativno - tehnicke poslove (daktilograf)

- radi sa sudijama u osiguravanju pravilnog upravljanja predmetima na
dnevnoj osnovi,

- prekucava materijale i odrzava evidenciju spisa za sudije ukljucujudi i
vodenje zapisnika na ro¢istima,

- odgovoran je za odrzavanje spisa i unoSenje informacija u sistem
registrovanja predmeta u odgovarajucée vrijeme,

- priprema korespodenciju i dokumentaciju,

- vodi brigu o rasporedima sudenja,

- poziva stranke, svjedoke i njihove predstavnike i osigurava da su predmeti
spremni za rociSta prema rasporedu,

- sreduje i Zurnalizira spise i dostavlja ih pisarnici suda,

- pomaze osoblju pisarnice ukoliko je potrebno, te obavlja ostale poslove po
naredbi sudije, Sefa pisarnice i predsjendika suda.



b) Posebni uslovi za obavljanje poslova

Pored opc¢ih uslova propisanih odredbom ¢lana 76. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona¥,
broj: 7/17, 10/17, 10/18, 14/18, 8/21, 10/22, 14/221 17/23) i to:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- da je stariji od 18 godina,

- daima opc¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova
radnog mjesta prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Opé¢inskom sudu u Banovié¢ima,

- da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja internog oglasa nije
otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- da nije obuhvacen odredbom c¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine,
kandidat treba da ispunjava i sljede¢e posebne uslove i to:

Uvjeti za obavljanje poslova:

-SSS-IV  stepen Skolske spreme drusStvenog ili tehnickog smjera,
najmanje (10) deset mjeseci radnog staza nakon sticanja §kolske
spreme, poznavanje rada na racunaru i daktilografije.

c) Spisak dokumenata koje treba dostaviti uz prijavu na Interni oglas

Uz potpisanu pisanu prijavu na Interni oglas (koja obavezno sadrzi krac¢u
biografiju, adresu i broj telefona) prilazu se sljede¢i dokumenti (original ili
ovjerene kopije):

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od tri mjeseca),

- izvod iz matic¢ne knjige rodenih,

- svjedocanstvo ili diplomu o vrsti i stepenu Skolske spreme,

- dokaz (uvjerenje ili potvrda) o radnom stazu,

- uvjerenje ili potvrda o poznavanju rada na ra¢unaru,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (ne starije od tri
mjeseca),

- dokaz (uvjerenje ili potvrda) da je kandidat u radnom odnosu na poslovima
namjeStenika u organima drzavne sluzbe na bilo kojem nivou vlasti u
Kantonu (ne starije od 10 dana), koji ispunjavaju uslove za obavljanje
poslova tog radnog mjesta,

- Izjava ovjerena od nadleznog organa kojom se potvrduje da u posljednje
dvije godine od dana objavljivanja internog oglasa kandidat nije otpusten
iz organa drzavne sluzbe kao reztultat disciplinske kazne na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Izjava ovjerena od nadleznog organa da kandidat nije obuhvaéen odredbom
¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Dokumentacija se dostavlja u originalu ili ovjerenoj kopiji.
Dokumente koje kandidat prilozi uz prijavu na oglas-ne vraéamo.



Prijavljeni kandidati ¢ije prijave budu blagovremene i potpune bit ée
pozvani na daktilo-testiranje i intervju. O terminu  odrzavanja
intervjua/daktilotestiranja kandidati ¢e biti naknadno obavjesteni. Za kandidate
koji se ne pojave na intervjuu/daktilo-testiranju smatrat ée se da su odustali od
daljne konkursne procedure.

Izabrani kandidat ¢e biti duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o opcoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta (ne starije od tri
mjeseca) nakon izbora, odnosno pocetka rada.

Shodno odredbama ¢lana 72. stav 3. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu, pravo prijavljivanja na Interni oglas imaju namjestenici
organa drzavne sluzbe svih nivoa vlasti u Kantonu koji ispunjavaju uslove za
obavljanje poslova tog radnog mjesta.

d) Rok trajanja oglasa

Interni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli i sluzbenoj internet stranici Opéinskog suda u Banovié¢ima.

e) Adresa za podnoSenje prijava na oglas

Prijavu sa trazenim dokumentima dostaviti neposredno ili putem poste,
preporuéeno na adresu: OPCINSKI SUD U BANOVICIMA, ulica Alije
Izetbegoviéa bb, 75290 Banoviéi, sa naznakom ,Za Komisiju za
provodenje Internog oglasa za prijem namjeStenika u radni odnos na
neodredeno vrijeme u Opéinskom sudu u Banovié¢ima- ne otvaraj“.

NEPOTPUNE, NEUREDNE I NEBLAGOVREMENE PRIJAVE NECE BITI
UZETE U RAZMATRANJE.




