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Na Icmelju Clanka 23. do 38. Zukona 0 eaVnim Slukbcnicima u lijclima drim‘nc sluihc u
Zupaniji ZapadnohcrcegovaékojI. élanka 21). do 27. Zukona o nan1ic§tenicinm u Ii‘iclimu
driavnc sluibe u 7.upaniji Zapadnohercegovaékojz. C‘lanka 8. stavak 1. toC‘ka a) i u) Prm‘ilniku
0 unularnjcm sudskom posloxanju" i Clanka 31. Przu i1ni1\a 0 unutamjcm ustrojsn u ()pCinskog
suda u girokmn Brijcgu“. predsjcdnik suda. donosi

P O S LOVNIK
0 radu povjcrcnsn'a za prijem u radni odnos driavnih sluibcnika i nan1jc§tenika

u Opéinskom sudu u Sirokom Brijegu

l-OPCEODREDBE

(‘lanak l.

Prijem na 5m radna mjcsla i pozicijc driavnih sluibcnika u Opéinskom sudu u Sirokom
Brijegu \‘réi 56 na osnovu Zakonu o driavnim sluzbenicimu u tijclima dr’Zm no slukhc u Zupaniji
Zapadnohercegm aCkoj. a po proceduri i na naC‘in kako jc to propisano u sluCuju prijcmu
eamih slqenika u Zupaniji Zapadnohercegovaékoj. a putem icrenslm m drimnu
sluibu Zupanijc Zapadnoherccgm'acke.

(‘lanak 2.

Prijem namicSIenika na me pozicije i radna mjcsla i7. Pravilnika o unutarnjcm uslmj 51m
1 sistematizaciji radnih mjesta u ()péinskom sudu u Sir-okom Brijegu \‘I‘Si SC u skludu su ovim
Poslovnikom. 051m 211 pozicijc ViSeg ref‘ercnta za Operativno—tehniC‘kc poslm c»’du|\'lilograt‘a.
gdje 5c nakon ulvrdiVanja formulnc ispramosli prijaw i ispunjm anja npéih mjclzl nuljcCuju.
\ rSi poscbna \‘rsla lcsxiranja.

C‘lanak 3.

Predsjednik suda. ukoliko nc izxréi popunjmanje uprainjenog rudnog mjc>la nu {emclju
élanka 18. i 19. Zakona 0 Immjeétcnicima u Iijclima eznvnc sluzbe u /upaniji
Zapadmhcrcegm’aékqi. raspisujc interni naljcCuj sukladno odredbuma Clanka 21 nuvcdcnug
Zakonu.

Hmliko 5c popuna nr: 1[\ rSi prijemom putem inlcrnog natjeéuja. raspisujc 5c jami
natjeéaj primjenom odl‘edbi Clanka 23. do 26. Zakona o namjeélenicinm u Iijclimu emnc
slqc u Zupaniji Zapadnoherccgmuékqi.

‘Xurndnc nm inc Alp-dude [apadnuhcrccgmackc. hruj: 16 118.7 119.8 12 i 8 13.
: \urodnc nm inc [Llpunijc /.up;1d|whcrccgmuC'kc hm}: lb 118. 1-1 13 i 16 3.
' Sluihcni glasnik Busnc i 1|Cl'CCg()\1I‘lL‘hl‘O_ii 16511-11114. 54917. (11117. 301’18 i X3522.
”'i:1)(w-1-l)-SL1—22—1N)l)245m] 26.11811131gmlinc.



Cllllak 4.

icrcnsn‘o 1a prm'odenjc intcrnog odnomojmnog natjeCaja [a prijcm 11:1111jcaleniku
raznmtra SH) prijzne podnesenc 11a inlerni 0111105110 jami maljeC‘aj. L11\1‘du_ic kojc su prijmc
pramdobne i pmpune. tc 1m rdujc [15111 knndidma koji 11c ispunjamju mjclc nacCuja.

Ako opis poslm‘a radnog mjcsla 111 kojc so provodi 111161111 od11us11ojzn111 nuljcéqi
zahtjem i dodalnu provjcru znanja i 51105011110i sx‘akog 0d kandidala kuji ispunjznqiu 11\‘ce
natjeéaja. prcdsicdnik suda moie inlemim 21ktom prcdvidjeli da Be 121 [:1 111111111 111103111. :1 prijc
donoéenja ndukc 0 prijcmu u radni odnos. prmv‘cdc razgovor za posao (inlcryiu). piszmu
testiranjc ili provjcra vjeétina putem praktiénog rada 11a odrcdcnim poslovimzl.

lntcrni 21kt iz Staxka d\'a 0mg C‘lzmka pI‘cdsiednik suda donosi 11ujk11snijc do dana
Objavljhanju inlernog natjeéaja.

P1‘o1je1‘11 711anja i sposobnosti obm lja icrcnstx o.

Clanak 5.

Pismcno Icstiranje se provodi pulcm tcslu nd I0 pitanja 1/. oblasli kqiu jc prcdmel
internog od11osnojaw10g nutjeé'cm. Pitanja saCinjava prcdsjednik Povjercnshu 11 511111111111 511
Clanovima icrcnstva.

Pitanjzl 5c sustojc 0d 3 ponudenu odgomra 0d kojih je 5111110 I 1061111. SVuki 106311
odgmor 11051 I bod. tako da je maksinmlun hmj (1stvarcnih bodma 1121 pismcnum dijclu
testiranja IO bodma.

Prcglcd pismenih testox‘a \rSi icrcnsuo i saCinjaVa lislu kundidam nukon
provedenog pismcnog di‘iela lestiranja.

P0111111 se provodi usmeni dio testirunju (intcrvju).

Na usmeni dio mogu pristupiti kandidali koji ostvare najnmnjc 50941111611111 udgm‘om 1121
pisnmnom dijclu testiranja. Ukoliko 11ijc3dan kandidut 11c ostvari ovaj I‘C/Ull‘dl. 11:1 11smc11i dio
testiranja pristupaju 5\i kandidati 5a 131511161101:1 dijcla Icstiranja.

Na usmenom dijelu Iestiranja (intcnju) poslavljaju se najmanje 111 (3) istmjclnu pit-1111111
S\ akom 0d kandidata. Pitanja saCinjma prcdsjcdnik ierensua u surndnji s Clunmima
Pm‘jercnsn £1.21 5:151q 56 0d opéeg predstm ljunja kandidala iz oblasti kojajc prcd111c1 11111jcCaja1.
Svako pilanjc 11051 1 bod. Pitanja postm lja prcdsjcdnik ierensu‘a odnnsno Clan loliko m
odluéi Poxgicrcnslm te ocjenj uj 11 10611051 L15111C11ih odgovora.

Nakon obavljcnog pisnmnog i usnwnog lcstiranja sabiru se ostvarcni bodm‘i kandidam
i saéinjava kmménu lista po uspjeénosti ostvarcnih rczultata 11a testiranju.

O prm edcnom pismenom i usmenom lcsliranju saCinjava se zapisnik.



Clank 6.

Predgicdnik suda ée sa konaéne lislc po uspicénosti ostvarenih rcxultum nu Icstiranju
odabrati kandidala ili kundidale koji Cc biti primljcns‘a u radni odnns. \mlcCi ruCuna o
pokazanim rczullmima na testiranju.

(banal; 7.

Prcdsjcdnik suda CC 521 konaénc lislc po uspjeénosti oslvarcnih rcxullutu. odabrati
kandidata Hi kandidatc koji ée biti primljcn/a u radni odnos \‘odcéi raCuna o pukazanim
rezultatima na tcsliranju.

Nakon odabira kandidata koji Cc bili primljcm’a u radni odnos. poslupil Cc .x‘c sukladno
odredbama Clanka 25. L10 28. Zakona 0 namicSIcnicima u Iijelima emnc sluihc u Zupaniji
Zapadnohcrccgm'afikoj.

(“Ianak 8.

0a Poslmnik slupa na snagu danum donoécnja. a primicniiwl Cc 5c nu 5V0 narcdne
inleme ijm‘nc natjcéajc za prijem namjcétcnika u ()péinskom sudu u giroknm Brijcgu. osim 78
prijem namjefitenika na radno mjeslo Viéi rct‘crcm [a operativno-tehniCkc poslm‘cx'dalxlilogrul‘.
kod kojeg se provodi poscbna vrsla teslirunja.
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."ejdnik suda
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