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1.UVOD 

 

 

 

 

Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu Vrhovni sud FBiH) osnovan je 

Zakonom o Vrhovnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine (“Službene novine Federacije 

BiH”, br. 2/95, 4/95, 9/96, 20/01 i 44/01) i počeo je sa radom 1. marta 1995.godine, kao najviši 

žalbeni sud u Federaciji Bosne i Hercegovine, kada je prestao sa radom Vrhovni sud BiH. 

Stupanjem na snagu Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine1 (stupio na snagu 

12.07.2005. godine), prestao je da važi Zakon o Vrhovnom sudu Federacije Bosne i 

Hercegovine. 

 

Vrhovni sud FBiH je najviši žalbeni sud u Federaciji BiH. Ima sjedište u Sarajevu i nadležan je 

za područje cijele Federacije BiH. Stvarna nadležnost Vrhovnog suda FBiH propisana je 

članom 29. Zakona o sudovima Federacije Bosne i Hercegovine. 

 

Vrhovni sud FBiH nadležan je da odlučuje o: redovnim pravnim lijekovima protiv odluka 

kantonalnih sudova, ako je to zakonom određeno; vanrednim pravnim lijekovima protiv 

pravosnažnih odluka sudova kada je to zakonom određeno; pravnim lijekovima protiv odluka 

svojih vijeća, ako zakonom nije drugačije određeno; prenošenju mjesne nadležnosti sa jednog 

suda na drugi sud kada je to određeno zakonom; da rješava sukobe nadležnosti između 

kantonalnih i općinskih sudova sa područja različitih kantona, ako zakonom nije drugačije 

određeno; da obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, osim onih iz nadležnosti Ustavnog 

suda Federacije Bosne i Hercegovine. Vrhovni sud FBiH može imati i izvorne nadležnosti, ako 

su utvrđene federalnim zakonima. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH", broj 38/05, 22/06, 
63/10, 72/10, 7/13 i 52/14). 
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2. UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA I RAD SUDA 

 

 

 

 
 

 Šema br. 1: Unutrašnja organizacija suda. 
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Poslovi i zadaci iz nadležnosti Vrhovnog suda FBiH, obavljaju se u osnovnim organizacionim 

jedinicama i to: 

 

1. Kabinetu predsjednika Vrhovnog suda, 

2. Sudskim odjeljenjima, 

3. Sektoru sudske uprave i 

4. Jedinici za internu reviziju. 

 

U kabinetu predsjednika Vrhovnog suda FBiH obavljaju se poslovi koji su neposredno vezani 

za potrebe predsjednika Vrhovnog suda, u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta. 

 

Radi ostvarivanja funkcije suđenja i odlučivanja o predmetima iz iste pravne oblasti u 

organizacionoj jedinici Sektoru sudskih odjeljenja sistematizovana su sljedeća sudska 

odjeljenja: 

 

1.  Krivično odjeljenje, 

2.  Građansko odjeljenje, 

3.  Upravno odjeljenje, 

4.  Odjeljenje za evidenciju sudske prakse i 

5. Posebno odjeljenje za postupanje po krivičnim djelima korupcije, organizovanog i 

međukantonalnog kriminala. 

 

Krivično odjeljenje obavlja poslove suđenja, odlučivanja i rješavanja u krivično pravnoj oblasti, 

u okviru stvarne nadležnosti Vrhovnog suda utvrđene zakonom. 

 

Građansko odjeljenje obavlja poslove suđenja, odlučivanja i rješavanja u građansko pravnoj 

oblasti, u okviru stvarne nadležnosti Vrhovnog suda utvrđene zakonom. 

 

Upravno odjeljenje obavlja poslove suđenja, odlučivanja i rješavanja u upravnoj oblasti, u 

okviru stvarne nadležnosti Vrhovnog suda utvrđene zakonom. 

 

Odjeljenje za evdenciju sudske prakse prikuplja stavove i sudske odluke Krivičnog, 

Građanskog i Uravnog odjeljenja i vrši njihovo sistematizovanje prema utvrđenim kriterijima. 

Zadatak sudija koji rade u ovom odjeljenju je utvrditi kriterije evidentiranja i osigurati 

konzistentnost u evidentiranju sudske prakse, ne samo s obzirom na osnovne institute pojedinih 

grana prava, nego i s obzirom na specifična pravna pitanja razmatrana u sudskim odlukama 

Vrhovnog suda FBiH. 

 

Sistematizovana je i organizaciona jedinica Posebno odjeljenje Vrhovnog suda FBiH za 

postupanje po krivičnim djelima kurupcije, organiziranog i međukantonalnog kriminala, 

međutim uslovi za rad ovog odjeljenja u izvješajnom period nisu obezbjeđeni, tako da 

Odjeljenje nije počelo sa radom (u toku izvještajnog perioda formirana je Radna grupa za 

implementaciju Zakona o sprečavanju korupcije i organizovanog kriminala i s tim u vezi za 
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ostvarenjem pretpostavki da otpočne sa radom Posebno odjeljenje). Ovo odjeljenje je stvarno i 

mjesno nadležno za postupanje po krivičnim djelima utvrđenim odredbama člana 25. Zakona o 

suzbijanju korupcije i organiziranog kriminala u Federaciji Bosne i Hercegovine2. 

 

Krivično, Građansko i Upravno odjeljenje u svom sastavu imaju vijeća sudija, čiji broj utvrđuje 

predsjednik Vrhovnog suda, godišnjim rasporedom poslova. U izvještajnom periodu u 

Građanskom odjeljenju postupalo je 5 vijeća, u Krivičnom odjeljenju 3 vijeća i u Upravnom 

odjeljenju 5 vijeća, a od sredine novembra mjeseca 2023. godine broj vijeća se promijenio tako 

da postupaju u Krivičnom odjeljenju 4 vijeća, Građanskom odjeljenju 6 vijeća i Upravnom 

odjeljenju 3 vijeća. Ovakav sastav vijeća posljedica je smanjenja obima posla u Upravnom 

odjeljenju, a povećanje obima posla u Građanskom odjeljenju. U Krivično odjeljenje u 

izvještajnom periodu raspoređeno je dvoje novoprimljenih sudija tako da je zbog toga 

formirano i četvrto vijeće. 

 

U osnovnoj organizacionoj jedinici Sektoru sudske uprave osnovane su unutrašnje 

organizacione jedinice i to: 

 

1. Odsjek za pravne i administrativno-tehničke poslove, 

2. Odsjek sudske pisarnice, 

3. Odsjek za računovodstvene i materijalno-finansijske poslove i 

4. Odsjek za informaciono-komunikacionu tehnologiju (IKT) i tehničke poslove. 

 

U Sektoru sudske uprave poslovi i zadaci obavljeju se u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. 

 

U Jedinici za internu reviziju obavlja se interna revizija svih organizacionih dijelova Vrhovnog 

suda i Sudske policije Federacije BiH, kao i svih programa, aktivnosti i procesa u nadležnosti 

Vrhovnog suda, na osnovu odobrenih strateških, godišnjih i pojedinačnih revizorskih planova, 

sve u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. 

 

 

2.1. SUDIJE VRHOVNOG SUDA FBiH 

 

 

Odlukom Visokog sudskog i tužilačkog savjeta BiH (u daljem tekstu: VSTS) broj 04-07-2-

4035-1/2017 od 21.12.2017. godine utvrđen je broj redovnih sudskih pozicija, tako da ukupan 

broj redovnih sudija iznosi 48. U navedeni broj ne ulazi 10 sudskih pozicija sistematizovanih u 

Posebnom odjeljenju za postupanje po krivičnim djelima korupcije, organizovanog i 

međukantonalnog kriminala. 

 
2 Zakon o suzbijanju korupcije i organiziranog kriminala u Federaciji Bosne i Hercegovine 

(„Službene novine FBiH”, broj 59/14). 
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Na kraju 2023. godine u sudu je nepopunjena 1 redovna sudijska pozicija (zbog odlaska sudija 

u penziju). Sudije su raspoređene u četiri odjeljenja. 

 

U Krivičnom odjeljenju na početku 2023. godine radilo je 12 sudija, uključujući i predsjednicu 

odjeljenja. Sudija Nidžara Zlotrg otišla je u penziju 15.10.2023. godine, a u Krivično odjeljenje 

raspoređene su novoprimljene sudije Sanela Rondić i Mirza Hukeljić (od 03.07.2023. godine) 

i Žana Knežević (od 14.11.2023. godine), tako da na kraju izvještajnog perioda u Krivičnom 

odjeljenju radi 14 sudija uključujući i predsjednicu odjeljenja. 

  

U Građanskom odjeljenju na početku 2023. godine radilo je 16 sudija, uključujući i 

predsjednika Odjeljenja. Otišle su u penziju sudije Amra Hadžimustafić (06.09.2023. godine) i 

Jasna Mujanović (10.10.2023. godine), a u Građansko odjeljenju raspoređene su novoprimljene 

sudije Sanja Jaramaz Dedić, Mirsada Čaušević Dučić i Adnan Baručija (od 13.11.2023. 

godine). Obzirom da se u Građanskom odjeljenju u toku 2023. godine povećavao obim posla, 

u to odjeljenje premještene su sudije iz Upravnog odjeljenja Jasminka Kubat (od 01.01.2023. 

godine), Zlata Džafić i Svetlana Milišić Veličkovski (od 25.06.2023. godine), te Silvana 

Brković Mujagić i Sanela Kovač Grabonjić (od 29.09.2023. godine), tako da je u Građanskom 

odjeljenju na kraju 2023. godine radilo 22 sudija, uključujući i predsjednika odjeljenja. 

 

U Upravnom odjeljenju  na početku 2023. godine radilo je 16 sudija, uključujući i predsjednicu 

odjeljenja. Otišle su u penziju sudije Branka Schorr (30.06.2023. godine) i Mevsuda Ploskić 

(13.11.2023. godine), a obzirom da se obim posla u ovom odjeljenju konstantno smanjivao 

tokom izvještajnog perioda, petero naprijed navedenih sudija iz Upravnog odjeljenja, je 

premješteno u Građansko odjeljenje, tako da u Upravnom odjeljenju na kraju 2023. godine radi 

10 sudija, uključujući i predsjednicu odjeljenja. 

 

U Odjeljenju za evidenciju sudske prakse raspoređeno je 11 sudija  uključujući i predsjednicu 

Odjeljenja. Sudije koje rade u ovom odjeljenju normu ostvaruju u Krivičnom ili Građanskom 

ili Upravnom odjeljenju.  

 

Dakle, u sudu je na kraju 2023. godine radilo 47 sudija uključujući i predsjednicu suda. 

 

Predsjednici Građanskog i Krivičnog odjeljenja, kao i Upravnog odjeljenja (do 13.11.2023. 

godine) isključeni su od obaveze da rade na predmetima, jer su Krivično i Građansko odjeljenje 

u toku cijelog izvještajnog perioda bili popunjeni sa više od 10 sudija, Upravno odjeljenje je 

imalo više od 10 sudija do 13.11.2023. godine, a nakon toga ima 10 sudija tako da predsjednica 

Upravnog odjeljenja od 13.11.2023. godine i predsjednica Odjeljenja za evidenciju sudske 

prakse, cijeli izvještajni period (normu iskzuje kao sudija izvjestilac u Građanskom odjeljenju), 

iskazuju normu u procentu od 25%.  Predsjednici vijeća iskazuju normu u smanjenom procentu 

od 50%, zbog obaveza koje imaju kao predsjednici vijeća (ali i pored ovoga mnogi predsjednici 

vijeća ostvaruju uvećane norme). Sudija član VSTV iskazuje normu takođe u smanjenom 

procentu od 50% (kao sudija izvjestilac u Građanskom odjeljenju). 
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2.2. UPRAVA VRHOVNOG SUDA FBiH 

 

 

Predsjednik suda odgovoran je za rukovođenje cjelokupnim sudom i sudskom upravom. 

Predsjednik suda može pojedine svoje nadležnosti prenijeti na sudije ili službenike suda.  

 

Za pravilan i efikasan rad suda izuzetno je važna uloga sudske uprave koja treba da pruži 

podršku sudijama da bi se poslovi u nadležnosti suda blagovremeno i efikasno obavljali.  

 

Prema Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Vrhovnog suda 

FBiH3, sistematizovana su 42 državna službenika i 84 namještenika, što ukupno iznosi 126. 

Zaključkom Vlade FBiH broj 1827/2016 od 29.09.2016. godine ograničen je broj državnih 

službenika i namještenika na 98.  Od gore navedenog broja popunjenost je sljedeća: 19 državnih 

službenika i 41 namještenik.  

 

Uzimajući u obzir broj sudija u Vrhovnom sudu onda se vidi da sud nije ni približno popunjen 

državnim službenicima i namještenicima koji su podrška u radu sudija. Prema propisima 

Ministrastva pravde FBiH držanih službenika i namještenika u odnosu na broj sudija treba biti 

2,5 zaposlenika na jednog sudiju, međutim zbog nedovoljne finansijske podrške javne vlasti to 

nije slučaj u Vrhovnom sudu  jer je popunjenost državnih službenika i namještenika oko 50%.  

 

Sekretar suda, odgovoran je za pravilno i blagovremeno obavljanje adminsitrativnih, tehničkih 

i finansijskih poslova u sudu. Međutim, sekretar suda od 01.07.2022. godine ne radi zbog 

privremene spriječenosti za rad (porodiljskog odsustva od 02.07.2022. do 01.03.2023. godine, 

a nakon toga zbog bolovanja, sve do danas, sa prekidima u tri navrata po nekoliko dana). Mjesto 

sekratara suda je rukovodno radno mjesto, tako da se za vrijeme odsustva sekretara nije mogla 

u sudu obezbijediti zamjena od postojećih zaposlenika, u smislu Zakona o državnoj službi4, niti 

se mogaao zasnovati radni odnos na određeno vrijeme sa osobom koja bi ga mijenjala za 

vrijeme odsustva jer sud nije raspolagao materijalnim sredstvima za tu namjenu. 

  

Iz navedenog jasno proizilazi da je sa trenutnim brojem državnih službenika i namještenika 

otežano obavljanje svih administrativnih poslova u suda, a sudijama je otežano obavljanje 

sudijskih poslova (posebno zbog nedovoljnog broja sudskih stručnih savjetnika i daktilografa). 

 

Napominjem da u izvještajnom periodu nismo mogli popuniti sud nedostajućim ljudskim 

resursima i da su bila obezbijeđena finansijska sredstva, zbog nedostatka smještajnih kapeciteta. 

 

 

 

 

 

 
3 Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Vrhovnog suda FBiH broj 070-0-Su-21-
000376 od 08.12.2021. godine, stupio na snagu 29.12.2021. godine. 
4 Zakon o državnoj službi FBiH (Službene novine FBiH broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 77/06, 4/12, 
99/15 8 9/17). 
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2.3. SUDSKA POLICIJA 

 

Za rad sudske policije Federacije BiH odgovoran je predsjednik Vrhovnog suda FBiH. 

 

Sudska policija Federacije BiH osnovana je Zakonom o sudskoj policiji u Federaciji BiH koji 

utvrđuje njena ovlaštenja, organizaciju, sredstva za rad, prava i obaveze sudskih policajaca, 

radne odnose i disciplinsku odgovornost. 

 

Pravilnikom o unutrašnjoj oraganizaciji sudske policije utvrđena je unutrašnja organizacija za 

vršenje poslova i zadataka, broj izvršilaca, rukovođenje i druga pitanja od značaja za unutrašnju 

organizaciju i funkcionisanje. 

 

Sudska policija FBiH je nadležna da pomaže u radu Vrhovnom sudu FBiH, okružnim sudovima 

i općinskim sudovima i tužilaštvima, izvršava sudske naredbe za dovođenje osumnjičenih, 

okrivljenih i optuženih lica, obezbjeđuje prisustvo pozvanih svjedoka, privodi osumnjčene i 

optužene sudiji za predhodni postupak i sudiji za predhodno saslušanje, odražava red u sudnici, 

osigurava bezbjednost sudija, administrativnog osoblja i sudske zgrade u toku i za vrijeme 

suđenja. 

 

U sudskoj policiji FBiH radi ukupno 533 pripadnika sudske policije, koji su raspoređeni u 

Centre sudske policije u Federaciji i Kantonima – Županijama, a 57 kadeta je primljeno u radni 

odnos i nalaze se na obuci u Policijskoj  akademiji. 

 

 

3. IZVJEŠTAJ O RADU VRHOVNOG SUDA FBiH 

 

3.1. OSTVARENA KOLEKTIVNA NORMA 

 

Prikaz kolektivne norme po odjeljenjima i prosječne norme suda za period od 2019. do  

2023. godine: 

 

Prosječna 

norma % 

2019. 

 

2020. 

 

2021. 2022. 2023 

Građansko 139,45 103,28 98,70 123,64 119,28 

Upravno 124,42 121,74 136,26 129,91 106,86 

Krivično 126,92 102,37 108,90 107,67 105,20 

Suda 126,32 115,70 123,46 121,15 111,98 

Tabela broj 1 

 

Prosječna kolektivna norma suda u izvještajnom periodu iznosila je 111,98%, a za svakog 

sudiju je prikazana pojedinačna norma iskazana u tabeli koja je u prilogu ovog izvještaja. Deset 

sudija nije ostvarilo ukupnu orjentacionu normu, a razlog za umanjenu normu su: prijem novih 
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sudija od kojih neki nisu uspjeli da ostvare normu, odlazak sudija u penziju,  bolovanje sudija 

i druga odsustva sa posla (iskazano u tabelama u prilogu). 

 

 

3.2. OSTVARENI KVALITET  

 

U 2023. godini u sudu je doneseno ukupno 5.652 odluka. Od ukupnog broja donesenih odluka 

pravni lijek se mogao uložiti protiv: 

 

- 8 Kžk odluka. Pravni lijek je uložen u 7 Kžk odluka, u 4 predmeta nisu donesene Kžž odluke, 

a u tri predmeta donesene su odluke kojim se žalbe odbijaju, 

 

-14 Kv odluka. Pravni lijek je uložen na 4 Kv odluke, riješena su 3 predmeta, tako što su žalbe 

odbijene, a jedan predmet nije riješen. 

 

-36 Kž odluka. Pravni lijek je uložen u 17 predmeta, svi predmeti su riješeni tako što su žalbe 

odbijene.  

 

-3 Kžp odluke. Pravni lijek je uložen u sve tri odluke, svi predmeti su riješeni tako što su žalbe 

odbijene.  

 

U Pravilniku o orjentacionim mjerilima za rad sudija i stručnih saradnika u sudovima  BiH nije 

propisana norma za ove predmete, tako da ova tri predmata nisu uračunata u normu 

postupaućim sudijama (Božidarki Dugonjić, Ismeti Mujanović i Saneli Rondić, svakoj po jedan 

predmet), niti sudu.  

 

-18 KŽK rješenja.Uložen pravni lijek u tri predmeta, u dva predmeta žalbe su odbijene, a u 

jednom predmetu žalba uvažena, rješenje ukinuto i predmet vraćen na ponovno odlučivanje. 

 

Prema Pravilniku o orjentacionim mjerilima za rad sudija i stručnih saradnika u sudovima  

BiH5, nije predviđen kriterij o kvalitetu, niti se vode podaci o kvalitetu sudija Vrhovnog suda 

FBiH. Kako se protiv odluka Vrhovnog suda FBiH mogu podnijeti apelacije Ustavnom sudu 

BiH, na osnovu tih odluka može se dati ocjena kvaliteta rada sudija Vrhovnog suda FBiH. 

 

U izvještajnom periodu protiv odluka Vrhovnog suda FBiH, Ustavni sud BiH postupao je u 33 

apelacija i to: u 9 apelacije na odluke Krivičnog odjeljenja, 12 apelacija na odluke Građanskog 

odjeljenja i 12 apelacija na odluke Upravnog odjeljenja, pa su:  

 

- 4 apelacije odbijene (3 na odluke Krivičnog odjeljenja i 1 na odluku Upravnog odjeljenja),   

 
5 Pravilnik o orjentacionim mjerilima za rad sudija i stručnih saradnika u sudovima  BiH 

(“Službeni glasnik BiH”, broj 43/12, 38/13, br. 38/13, 2/14 i 8/14 i 2/16). 
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- 10 apelacija odbačeno (2 na odluke Krivičnog odjeljenja, 6 na odluke Građanskog odjeljenja 

i 2 na odluke Upravnog odjeljenja),  

 

- u 4 predmeta djelimično uvažene apelacije tako što je utvrđena povreda člana II/3.e Ustava 

BiH. 

  

- 4 apelacije uvažene i odluke Vrhovnog suda ukinute (1 apelacija na odluku Građanskog 

odjeljenja i 3 apelacije na odluke Upravnog odjeljenja), te je naloženo VSFBiH da donese 

odluke po hitnom postupku, 

  

- 1 apelacija djelimično usvojena tako što je  apelacija odbačena, ali je utvrđena povreda člana 

II/3.e Ustava BiH (apelacija na odluke Upravnog odjeljenja)  

 

-6 apelacija usvojeno,  utvrđena povreda člana II/3e. Ustava BiH i naloženo Vrhovnom sudu da 

donese odluke po hitnom postupku (4 apelacije u Građanskom odjeljenju i 2 u Upravnom 

odjeljenju), 

 

- 2 apelacije uvažene,  utvrđena povreda člana II/3e. Ustava BiH (u Upravnom odjeljenju), 

 

- 2 apelacije uvažene, utvrđena povreda člana II/3d. Ustava (u Krivičnom odjeljenju). 

 

3.3. ODSUSTVO SA POSLA 

 

U toku 2023. godine ukupno odsustvo sa posla bilo je 1.353 dana i to: 

- po osnovu bolovanja 786 dana (u Krivičnom odjeljenju 350 dana, U Građanskom odjeljenu 

159 dana i u Upravnom odjeljenju 277 dan), 

- po osnovu obavezne edukacije 221 dana, 

- po osnovu ostale edukacije 45 dana, 

- po osnovu službenog puta 31 dana, 

- po osnovu drugog odsustva 11 dana, 

- po osnovu plaćenog odsustva 81 dan, 

- sudija član VSTV 169 dana, 

- odsustvo drugih sudija zbog angažmana u VSTV 9 dana. 

 

Ovako veliko odsustvo sa posla bilo je zbog: bolesti sudija, od kojih su neki bili na dužem 

bolovanju, prisustva edukaciji (educirao se ukupno 45 sudija), odsustva sudija zbog obaveza u 

VSTV (član VSTV i još 5 sudija), postupanja u svojstvu edukatora (10 sudija), službenog 

putovanja (8  sudija, uključujući i predsjednicu suda), plaćenog odsustva (10 sudija),  i drugih 

odsustva (7 sudija). Sva odsustva sa posla sudija, poimenično navedenih, prikazana su u tabeli 

u prilogu izvještaja. 
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3.4. PREGLED RADA VRHOVNOG SUDA FBiH 

 

 

 
Grafikon broj 1 

 

 

 

 

 
Grafikon  broj 2  
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Grafikon broj 3  

 

 

 

 

 
Grafikon broj 4 
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Grafikon  broj 5 
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Ostvareni rezultati rada na starim predmetima u skladu sa planom rješavanja za period 2019. 

do 2023. godine: 

 

Predmeti 2019. 2020. 2021. 2022. 2023 

U planu bilo 1.928 1.832 1.743 1.735 1.652 

Rješeno 1.920 1.778 1.731 1.735 1.648 

Nerješeno  8 (nerješivi) 54(4 

neriješena) 

12 0 2 neriješena  

2 nerješiva 

Ostvareni 

rezultati 

99,59% 97,05% 99,31% 100% 99,88% 

Tabela broj 2 

 

 

Prosječno trajanje riješenih predmeta prema izvještaju o poštovanju optimalnih i predvidivih  

rokova za period 2019. do 2023. godina: 

 

Predmeti 

(dana) 

2019. 2020. 2021. 2022. 2023 

U 737 635 580 290 121 

Uvp 1.172 1.148 909 659 272 

Revizija 356 289 143 125 112 

Gž 43 55 49 62 73 

Kž 400 314 259 272 230 

Tabela broj 3 

 

 

Prosječno trajanje neriješenih predmeta prema izvještaju o poštovanju optimalnih i predvidivih  

rokova za period 2019. do 2023. godine: 

 

Predmeti 

(dana) 

2019. 2020. 2021. 2022. 2023 

U 366 436 319 187 162 

Uvp 607 569 470 344 43 

Revizija 332 167 176 120 143 

Gž 11 0 71 102 47 

Kž 220 240 216 205 130 

Tabela broj 4
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Izvještajni period : 01.01.2023 - 31.12.2023 

 
Vrsta predmeta Optimalni 

rok 
Predvidivi 

rok 
Broj predmeta u radu Broj rješenih predmeta Prosječno 

trajanje 
rješenih 
predmeta 

Broj nerješenih predmeta na kraju 

izvještajnog perioda 
Prosj 

traj 
nerj 

predm

eta na 
kraju 

period
a 

nerješeno 
na 

početku 

perioda 

primljeno 
u periodu 

ukupno 
predmeta 

u 
optimalnom 

roku 

u 
predvidivom 

roku 

sa 
prekorač. 
predv. 

roka 

ukupno 
predmeta 

sa 
prekorač. 
opt. roka 

sa prekorač. 
predv. roka 

bez 
prekorač. 

predv. 

roka 

ukupn
o 

pred

meta 

I II III IV III + IV V VI VII VI + 
VII 

VIII IX X XI X + 
XI 

XII 

II Predmeti 
upravnog 
spora 

               

Upravni sporovi 135 165 9 41 50 28 30 6 36 121 6 6 8 14 162 
Zahtjev za zaštitu 
sloboda i prava 
pojedinaca 

135 135 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

XIV Redovni 
pravni lijekovi 

               

Postupak po žalbi 
u vanparničnom 
postupku (I, O, V, 
V1, V2) 

136 166 5 25 30 23 23 3 26 73 0 0 4 4 47 

Postupak po žalbi 
na presudu u 
krivičnom 
postupku 

158 209 62 124 186 57 70 63 133 230 18 8 45 53 130 

XV Vanredni 
pravni lijekovi 

              
 

Revizija 151 313 718 2828 3546 2085 2456 208 2664 112 326 106 776 882 143 
Postupak po 
zahtjevu za 
izvanredno 
preispitivanje 
sudske odluke u 
upravnom sporu 

116 275 777 787 1564 580 860 591 1451 272 7 1 112 113 43 

Ukupno : 1571 3805 5376 2773 3439 871 4310 169 357 121 945 10
66 

13
2 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Izvještaj o radu Vrhovnog suda Federacije BiH za 2022. godinu                                                                     17 

 

 

 

 

 

3.5. PRIKAZ RADA VRHOVNOG SUDA FBiH PO ODJELJENJIMA   

 

       3.5.1. KRIVIČNO ODJELJENJE 

 

 

 
Dijagram 2: Prikaz rada Krivičnog odjeljenja za period od 2019. do 2023. godinu. 

 

 

 

Broj riješenih i neriješenih predmeta u Krivičnom odjeljenju starijih od 1/2/3/4/5 na početku 

2023.godine i na kraju 2023. godine: 

 

Predmeti-

Krivično 

odjeljenje 

2019. 2020. 2021. 2022. 

Neriješeno 

na početku 

2023.g.  

1 3 15 119 

Riješeno  

 

1 2 15 109 

Ostalo 

neriješeno 

0 1 0 10 

Tabela broj 6   
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Protok predmeta u Krivičnom odjeljenju od 01.01. do 31.12. 2023. godine: 

 

Vrsta 

predmeta 

Broj 

neriješenih 

predmeta 

na početku 

godine 

Broj 

primljenih 

predmeta 

Ukupan broj 

predmeta 

Riješeno Neriješeno Neriješeno 

u % 

Kž 100 675 775 687 88 11% 

Kžž 7 25 32 25 7 22% 

Kžk 29 24 53 24 29 55% 

Kv 0 17 17 16 1 6% 

Kvl-z 0 0 0 0 0 0% 

Kr 2 32 34 32 2 6% 

Pžpž 0 3 3 3 0 0% 

Ukupno 138 776 914 787 127 14% 

Tabela broj 7 

 

Predmeti ratnih zločina u period od 2019. do 2023. godine: 

 

Predmeti 2019. 

 

2020. 

 

2021. 2022. 2023. 

Preneseno  20 20 23 18 21 

Primljeno 31 25 25 25 30 

Ukupno u 

radu 

51 45 48 43 51 

Riješeno 31 22 30 22 38 

Neriješeno 20 23 18 21 13 

Tabela broj 8  

 

Predmeti povodom krivičnih djela korupcije i organizovanog kriminala u periodu 2019. do 

2023. godine: 

 

Predmeti 

 

2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 

Preneseno 43 31 35 33 31 

Primljeno 51 35 43 57 51 

Bilo u radu  94 66 78 90 82 

Riješeni  31 31 45 59 52 

Neriješeni 61 35 33 31 30 

Tabela broj 9 
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Kada su u pitanju krivična djela korupcije i organizovanog kriminala u 2023. godini bilo je u 

radu u izvještajnom period i 83 predmeta povodom žalbi na rješenje o produženje pritvora i 

žalbi na rješenja o određivanje mjera zabrane. 

 

U Vrhovnom sudu FBiH u 2023. godini u dva predmeta je nastupila apsolutna zastarjelost 

krivičnog gonjenja (predmetu broj 01 0 K 012084 22 Kž2 i broj 63 0 K 032159 23 Kžž).  

 

U predmetu broj 63 0 K 032159 23 Kžž prema navodima sudije izvjestioca Slavka Pavlovića u 

pismenom izjašnjenju od 19.09.2023. godine, apsolutna zastarjelost je nastupila pred 

Kantonalnim sudom prije donošenja pobijane presude (dana 18.03.2023. godine). 

 

U predmetu broj 01 0 K 012084 22 Kž2 prema navodima sudija izvjestioca Hurije Muratović 

u pismenom izjašnjenju od 10.01.2023. godine, djelimično je nastupila apsolutna zastarjelost  

krivičnog gonjenja za krivično djelo Protivpravno lišenje slobode iz člana 179. stav 1. 

Krivičnog zakona Federacije BiH pred Vrhovnim sudom FBiH (istekom dana 13.12.2023. 

godine).Međutim, spis je na postupak po žalbi u Vrhovnom sudu zaprimljen dana 23.11.2023. 

godine, odmah nakon toga upućen je Federalnom tužilaštvu na izjašnjenje i djelimična 

apsolutna zastarjelost krivičnog gonjenja nastupila je dok se spis nalazio u Federalnom 

tužilaštvu. 

 

 

            3.5.2. GRAĐANSKO ODJELJENJE 

 

 

 
Dijagram  broj 3 
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Protok predmeta u Građanskom odjeljenju od 01.01.do 31.12. 2023. godine: 

 

Vrsta 

predmeta 

Broj 

neriješenih 

predmeta 

na početku 

godine 

Broj 

primljenih 

predmeta 

Ukupan 

broj 

predmeta 

Riješeno Neriješeno  Neriješeno 

u % 

Rev 718 2.828 3.546 2.664 882  24% 

Gž 4 26 30 25 5  17% 

Spp 1 15 16 14 2  13% 

Gr 16 762 778 627 151  19% 

Gvl 0 0 0 0 0  0% 

Gvlž 0 0 0 0 0  0% 

UKUPNO 739 3.631 4.370 3.330 1.040  24% 

Tabela broj 10 

 

 

Broj riješenih i neriješenih predmeta u Građanskom odjeljenju starijih od 1/2/3/4/5 na početku 

2023. godine i na kraju 2023. godine: 

 

Predmeti 2021. 

 

2022. 

Neriješeno 

 

            47            692 

Riješeno 

 

  47 638 

Ostalo 

neriješenih 

 0 

 

54 

Tabela broj 11 

 

 

Predmeti proizašli iz stečajnog postupka u period od 2019. do  2023. godine: 

 

Predmeti 2019. 2020. 2021. 2022. 2023 

U planu 

01.01. - 

30.06. 

 

34 17 24 6 9 

U planu 

01.07.-31.12. 

 

43 11 15 19 13 

Riješeni 

 

77 28 38 25 22 

Neriješeni 

 

0 0 0 0 0 

Tabela broj 12 
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                 3.5.3. UPRAVNO ODJELJENJE 

 

Dijagram  broj 4  

 

Protok predmeta u Upravnom odjeljenju u period od 01.01. do 31.12.2023. godine: 

Vrsta 

predmeta 

Broj 

neriješenih 

predmeta 

na početku 

godine 

Broj 

primljenih 

predmeta 

Ukupan 

broj 

predmeta 

Riješeno Neriješeno Neriješeno 

u % 

U 9 41 50 36 14 28% 

Uvp 782 787 1.569 1.456 113 7% 

Uvl 1 6 7 5 2 29% 

Ur 3 38 41 38 3 7% 

Spp 0 0 0 0 0 0% 

Ukupno 795 872 1.667 1.535 132 8% 

Tabela broj 13 

 

Broj riješenih i neriješenih predmeta u Upravnom odjeljenju starijih od 1/2/3/4/5 na početku 

2023. godine i na kraju 2023. godine: 

Predmeti-

Upravno 

odjeljenje 

2020. 2021. 2022. 

Broj neriješenih 

na početku 2023. 

godine 

40 337 418 

Riješeno 

 

40 337 417 

Ostalo 

neriješenih 
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Tabela broj 14 

 

U izvještajnom periodu, u odnosu na 2022. godinu, u Vrhovnom sud FBiH se smanjio: ukupan 

broj predmeta u radu (za 359 predmeta) i broj neriješenih predmeta (za 373 predmeta), dok se 

povećao broj primljenih predmeta (za 1.290 predmeta) i broj riješenih predmeta (za 14 

predmeta). Na nivou suda savladavanje priliva bilo je iznad 100% (za 373 predmeta). 

  

Kada se posmatra navedeno po odjeljenjima, u Krivičnom odjeljenju se smanjio: ukupan broj 

predmeta u radu (za 78 predmeta), primljenih predmeta (za 50 predmeta), riješenih predmeta 

(za 67predmeta) i neriješenih predmeta (za 11 predmet). Na nivou Odjeljenja savladavanje 

priliva bilo je iznad 100% (za 11 predmeta). 

   

 U Građanskom odjeljenju se povećao: ukupan broj predmeta u radu (za 1.061 predmet), 

primljenih predmeta (za 1.134 predmeta), riješenih predmeta (za 760 predmeta) i neriješenih 

predmeta (za 301 predmet). Na nivou Odjeljenja priliv nije savladan u procentu 100%  (za 301 

predmet). 

 

U Upravnom odjeljenju smanjio se: ukupan broj predmeta u radu (za 1.342 predmeta), broj 

riješenih predmeta (za 679 predmeta) i broj neriješenih predmeta (za 663 predmeta), dok se 

povećao broj primljenih predmeta (za 206 predmeta). Na nivou Odjeljenja savladavanje priliva 

bilo je iznad 100% (za 663 predmeta). 

  

Prosječna kolektivna norma iznosila je u: Upravnom odjeljenju 106,86%, Građanskom 

odjeljenju 113,28% i Krivičnom odjeljenju 105,20%, tako da je prosječna kolektivna norma 

suda iznosila 111,98 %.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

 

3.5.4. IZVJEŠTAJ O RADU ODJELJENJA ZA EVIDENCIJU SUDSKE PRAKSE 

VRHOVNOG SUDA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE ZA 2023. GODINU 

 

U radu Odjeljenja je učestvovalo 11 sudija iz svih sudskih odjeljenja i jedna sudska stručna 

savjetnica. 

 

Uz podršku sredstava Evropske Unije (IPA-2019.) angažovana je jedna pravna savjetnica 

(zaključno da danom 30.9.2023. godine), a uz podršku Vijeća Evrope (Projekat „Inicijativa za 

pravnu sigurnost i efikasno pravosuđe u Bosni i Hercegovini - Faza III“) još dva pravna 

savjetnika (zaključno sa 22.12.2023. godine).  

 

Do 1.10.2023. godine u Odjeljenje je raspoređene jedna sudska stručna savjetnice Vrhovnog 

suda, a od 01.10.2023. godine još jedna sudska stručna savjetnica, tako da na kraju 2023. godine 

u Odjeljenju rade 2 sudske stručne savjetnice. 
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1. INTERNA BAZA SENTENCI I ODLUKA 

  

1.1. Interna baza za Portal sudske prakse U internoj bazi sudske prakse Vrhovnog suda 

Federacije Bosne i Hercegovine, koja je u 2021. godini uspostavljena na mreži, u folderu: Sud, 

Odjeljenje za evidenciju sudske prakse  u formi excel tabele, sa pratećim folderima, 

svakodnevno se razvrstavaju i evidentiraju Obrasci za evidenciju sudske prakse, sa sentencama 

koje izrađuju sudije. Prema odluci kolegijuma predsjednika suda, svaki sudija-izvjestilac je 

trebao izraditi najmanje jednu sentencu mjesečno.  

 

1.2. Pored toga, u internoj bazi se evidentiraju i odluke Vrhovnog suda koje su vezane za 

određenu sentencu, povezane nižestepene odluke, anonimizirane odluke Vrhovnog suda, 

anonimizirane nižestepene odluke, povezane odluke Ustavnog suda Bosne i Hercegovine i 

Evropskog suda za ljudska prava (dalje: ESLJP), te deskriptori pod koje se podvodi svaka 

sentenca nakon što bude predložena za objavu od strane predsjednika odgovarajućeg sudskog 

odjeljenja.  

 

Poslove pripreme i evidentiranja odobrenih obrazaca izvršavaju stručni savjetnici u Odjeljenju 

za evidenciju sudske prakse, nakon čega sudije tog odjeljenja na svim obrascima označavaju 

deskriptore, koji se također unose u internu bazu, čime se rad na evidentiranju obrasca završava. 

Naknadno se u bazu dodaju i vezane odluke Ustavnog suda BiH i ESLJP. Sve odluke se prije 

objavljivanja anonimiziraju radi zaštite ličnih podataka, u skladu sa Zakonom o zaštiti ličnih 

podataka BiH6 i Uputstvom Visokog sudskog i tužilačkog vijeća (VSTV) za anonimizaciju 

sudskih odluka.7 

 

U internu bazu je u 2023. godini uneseno ukupno 310 sentenci uz 281 odluku, i to: 

 

- iz građanske oblasti - 170 sentenci i 151 odluka 

- iz krivične oblasti – 54 sentence i 45 odluka  

- iz upravne oblasti – 86 sentenci i 85 odluka 

mjesečni prosjek je: 28,18 sentenci (11 mjeseci) 

Prilog 1: statistički podaci o izradi sentenci po sudijama 

 

----------------------------------------------------------------------- 

 

1.3.  Interna baza odluka za Građansko odjeljenje 

Tokom 2023. godine u Internu bazu sudskih odluka Građanskog odjeljenja Vrhovnog suda 

Federacije Bosne i Hercegovine uneseno je i evidentirano ukupno 7.489 odluka. Radi se o svim 

odlukama koje donijelo Građansko odjeljenje Vrhovnog suda FBiH u periodu od 2019. do 

2023. godine, izuzev procesnih odluka iz 2019. i 2020. godine. 

 
6 „Službeni glasnik BiH“, br. 49/06, 76/11 i 89/ 11 
7 „Službeni glasnik BiH“ broj 30/21 
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U ovoj bazi se nalazi ukupno 16.577 odluka, koje su dostupne svim sudijama Građanskog 

odjeljenja. Odluke se evidentiraju i sistematiziraju po pravnim oblastima i vrsti odluke. 

 

2. PORTAL SUDSKE PRAKSE 

 

Na Portalu sudske prakse je u 2023. godini objavljeno ukupno 412 sentenci uz 373 

anonimizirane odluke i to: 

 

- građanska oblast – 219 sentenci i 198 odluka 

- upravna oblast – 125 sentenci i 124 odluke 

- krivična oblast - 68 sentenci i 51 odluka 

 

 

3. ANONIMIZACIJA ODLUKA 

Anonimizaciju odluka Vrhovnog suda koje se objavljuju na Portalu sudske prakse redovno vrše 

asistenti sudija, po naredbi koju izdaju sudije-izvjestioci nakon konačne izrade sentence. 

Odluke koje se dostavljaju Odjelu za sudsku dokumentaciju i edukaciju VSTV (dalje: OSDE) 

radi objavljivanja u Bazi sudskih odluka VSTV-a, kao i odluke koje se objavljuju na internet 

stranici Suda anonimiziraju stručni savjetnici u Odjeljenju za evidenciju sudske prakse. 

 

4. ODLUKE OBJAVLJENE NA WEB STRANICI VRHOVNOG SUDA FBIH U 2023. 

GODINI 

 

Ukupno objavljeno: 151 odluka 

  

- Upravna oblast - 67 

- Krivična oblast – 47 

- Građanska oblast – 37 

 

 

Ukupan broj objavljenih odluka Vrhovnog suda Federacije BiH na Portalu sudske prakse i Web 

stranici suda je 524. 

 

5. DOSTAVLJENE ODLUKE OSDE-u (VSTV) RADI OBJAVE U BAZI SUDSKIH 

ODLUKA  

 

 

Ukupno dostavljeno: 164 odluke  

 

- Upravna oblast 79 odluka 

- Krivična oblast 56 odluka 

- Građanska oblast 29 odluka 
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6. OSTALE AKTIVNOSTI 

 

8.1. Identifikovanje najčešćih grešaka nižestepenih sudova radi identifikacije tema za edukaciju 

Kontinuirano, na mjesečnom nivou, evidentirane su ukinute i preinačene odluke u Krivičnom, 

Građanskom i Upravnom odjeljenju suda. Ova aktivnost se provodi kao projektni zadatak IPA 

2019, s ciljem da se uoče i sistematiziraju utvrđeni nedostaci u sudskim odlukama, i nakon 

izvršene analize daju preporuke tematskih cjelina za edukaciju sudija, a sve u cilju poboljšanja 

kvaliteta nižestepenih odluka.  

 

U 2023. godini je evidentirano ukupno 774 odluka sudova, od čega je 421 ukinuto a 353 

preinačeno, i to: 

- u upravnoj oblasti - 385 odluka (153 ukinutih i 232 preinačenih) 

- u krivičnoj oblasti - 220 odluka (192 ukinutih i 28 preinačenih) 

- u građanskoj oblasti - 169 odluka (76 ukinutih i 93 preinačene) 

Nakon pregleda svih odluka i evidentiranja razloga za ukidanje i preinačavanje, sačinjena je 

pismena informacija o najčešćim greškama u odlukama nižestepenih sudova, na osnovu koje je 

na sjednicama svih sudskih odjeljenja predloženo  tema za edukaciju sudija, i to:  tema iz 

Krivične oblasti,  teme iz Građanske oblasti i  teme iz Upravne oblasti. 

 

8.2.Pretraživanje sudske prakse i specifičnih pravnih pitanja za sudije Krivičnog, Građanskog 

i Upravnog odjeljenja  

Na redovnoj osnovi, a po zahtjevima sudija iz Krivičnog, Građanskog i Upravnog odjeljenja 

suda, stručne savjetnice su za potrebe sudskih Odjeljenja pretraživale relevantnu sudsku praksu 

u vezi sa specifičnim pravnim pitanjima. Pretraživana je sudska praksa Evropskog suda za 

ljudska prava, uključujući HUDOC bazu, sudska praksa međunarodnih sudova i najviših 

sudova u okruženju (Vrhovni kasacioni sud Republike Srbije, Vrhovni sud Republike Hrvatske, 

Vrhovni sud Republike Slovenije i dr.), te sudska praksa domaćih sudova, uključujući i praksu 

Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine. Sva prikupljena sudska praksa je 

blagovremeno dostavljana sudijama i korištena prilikom donošenja sudskih odluka, a ista je 

objavljena na internoj mreži suda, u folderu Odjeljenje za evidenciju sudske prakse – Upiti 

sudija za određena pravna pitanja iz sudske prakse, i dostupna je svim sudijama.  

Stručni savjetnici u Odjeljenju za evidenciju sudske prakse su uradili 83 istraživanja iz raznih 

oblasti za sudije (Građanska oblast: 53 Krivična oblast: 21 i Upravna oblast: 9).  

 

8.3. Priprema odluka za objavljivanje na Web stranici  

U cilju pripreme za objavljivanje na Web stranici Vrhovnog suda, vršeno je evidentiranje 

odabranih odluka u elektronskoj formi. Sve odluke su odabrane, sistematizovano, 

anonimizirane i pripremljene za objavljivanje uz prethodnu saglasnost predsjednika Krivičnog, 

Građanskog i Upravnog odjeljenja, a po nalogu Predsjednice suda.  
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8.4. Baza sažetaka odluka Evropskog suda za ljudska prava 

Nastavljeno je redovno evidentiranje i ažuriranje sažetaka odluka ESLJP na mrežnom folderu 

Odjeljenja za evidentiranje sudske prakse, u folderu – Povreda po člancima EKLJP, te praćenje 

sedmičnih pregleda sudske prakse Evropskog suda, s ciljem blagovremenog informisanja sudija 

Vrhovnog suda Federacije BiH o aktuelnim odlukama. Evidentirane informacije o odlukama 

su dostupne svim sudijama i sudskim savjetnicima. 

 

8.5. Aktivnosti provedene po zahtjevima Mreže najviših sudova 

Provođena su i pravna istraživanja (prikupljanje propisa i sudske prakse), radi izrade nacrta 

odgovora na zahtjeve Mreže najviših sudova pri Evropskom sudu za ljudska prava u Strazburu 

(SCN). Pripremljeni odgovori i materijali su nakon prevođenja dostavljeni Evropskom sudu, 

kao zajednički doprinos najviših sudova u Bosni i Hercegovini komparativnoj studiji, i isti su 

u integralnom tekstu dostupni svim članicama SCN. Na ovaj način je omogućena razmjena 

informacija o sudskoj praksi između svih sudova koji su članovi SCN. 

 

U 2023. godini je obrađeno ukupno 6 tema: 

 

1. Član 6. stav 1. Konvencije - Nepristranost krivičnog suda 

2. Član 6. stav 1. Konvencije - Mogućnost podnošenja parničnih tužbenih zahtjeva u 

okviru krivičnog postupka 

3. Član 34. Konvencije - Status nevladinih organizacija (NVO) za zaštitu okoliša u 

predmetima koji se tiču globalnog zatopljenja 

4. Članovi 8. i 9. Konvencije - Transfuzije krvi date pripadnici Jehovinih svjedoka protiv 

njene volje  

5. 5.   Članovi 2, 3. i 8. Konvencije - Prostitucija: inkriminacija klijenata 

6. Član 8. Konvencije - Proslijeđivanje podataka, koji su prikupljeni u krivičnoj istrazi, 

drugom organu za provođenje zakona. 

     

8.7. Aktivnosti koje se odnose na dostavljanje sudske prakse drugim sudovima 

 

Savjetnica Odjeljenja za sudsku praksu je putem Jedinice za podršku harmonizacije sudske 

prakse u 2023. godini primila 33 zahtjeva za dostavljanje sudske prakse Vrhovnog suda 

Federacije BiH od  Apelacionog suda BD, Suda BiH, Vrhovnog suda RS-a i OSDE-a VSTV, i 

to:Sud BiH – 6 zahtjeva; Apelacioni sud BD – 20 zahtjeva; Vrhovni sud RS – 2 zahtjeva; OSDE 

(VSTV) – 5 zahtjeva. 

 

 

4. ZAKLJUČNA ZAPAŽANJA 

 

U izvještajnom periodu ostvarena je prosječna kolektivna norma suda od 111,98%, koja norma 

je u odnosu na predhodni izvještajni period (121,15%) nešto manja, jer je sud u dijelu ovog 

perioda radio sa smanjenim brojem sudija (petoro sudija je otišlo u penziju), u toku 2023. 

godine veći broj sudija je bio na bolovanju, tako da je ukupno bolovanje u izvještajnom periodu 
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iznosilo 786 dana, a ostala odsustva sudija sa posla iznosila su 567 dana. No bez obzira na sve 

navedeno smanjen je ukupan broj neriješenih predmeta za 373 predmeta, tako da je u Vrhovnom 

sudu FBiH na kraju izvještajnog perioda ostalo neriješenih 1.299 predmeta ili 19% (na kraju 

2022. godine ostalo neriješenih 1.672 ili 23%), pa s obzirom na navedeno jasno proizilazi da je 

u trendu smanjenje broja neriješenih predmeta u radu. 

 

U izvještajnom periodu smanjio se broj neriješenih predmeta u na nivou suda za 373 predmeta, 

u Krivičnom odjeljenju za 21 predmet i Upravnom odjeljenju za 663 predmeta, dok se povećao 

broj neriješenih predmeta u Građanskom odjeljenju za 501 predmet. Povećanje broja 

neriješenih predmeta u Građanskom odjeljenju u izvještajnom periodu je posljedica povećanja 

priliva za 1.134 predmeta, te zbog  velikog odsustva sudija sa posla (zbog bolovanja, eduacija 

i drugih odsustva)  

 

Podaci o prosječnom trajanju riješenih predmeta prema izvještaju o poštovanju optimalnih i 

predvidivih rokova u zadnjih pet godina pokazuju kontnuirani napredak u efikasnosti suda u 

pogledu dužine trajanja predmeta U izvještajnom periodu na svim referatima, osim na Gž 

referatu, došlo je do smanjenja prosječne dužine trajanja riješenih predmeta. Tako je u odnosu 

na 2022. godinu došlo do smanjenja dužine trajanja riješenih predmeta i to: u Kž predmetima 

42 dana, u revizionom postupku 13 dana, u postupku po zahtjevu za vanredno preispitivanje 

sudske odluke u upravnom sporu za 383 dana i upravnim sporovima 169 dana. U Gž referatu 

došlo je do neznatnog povećanja trajanja rješenih predmeta, za 11 dana, međutim to je 

posljedica povećanog priliva i odsustva sudija sa posla (bolovanje, edukacija i dr.).  

 

Jedan od postojećih instrumenata za postizanje efikasnosti u radu je i donošenje Plana 

rješavanja starih predmeta, što proizilazi iz pregleda ostvarenih raezultata za zadnjih pet godina, 

iz kojih je vidljivo da se planovi rješavaju u procentu od skoro 100% , u toku 2023. godine plan 

je ostvaren u procentu 99,88%. 

 

Istovremeno  moram naglasiti da se i u pogledu neriješenih predmeta kontinuirano smanjuje 

prosječno trajanje predmeta. Tako je u izvještajnom periodu u odnosu na 2021. godinu došlo 

do smanjenja dužine trajanja neriješenih predmeta i to: u postupku povodom žalbe na presudu 

u krivičnim predmetima za 75 dana, u postupku po zahtjevu za vanredno preispitivanje sudske 

odluke 301 dan i u upravnom sporu za 25 dana. kada je u pitanju revizioni postupak prosječno 

trajanje predmeta u izvještajnom periodu se povećalo za 23 dana, što je posljedica povećanog 

priliva predmeta i odsustva sudija sa posla, posebno zbog bolovanja. 

 

U okviru suda posebno se prati rješavanje predmeta starijih od 1 godine, pa podaci pokazuju da 

se povećava broj riješenih predmeta starijih od 1 godina. U Krivičnom odjeljenju takvih je 

predmeta na kraju 2023. godine - 11 (1 predmet iz 2020. godine i 10 predmeta iz 2022. godine), 

u Upravnom odjeljenju -1 predmet (iz 2022. godine) i u Građanskom odjeljenju - 54 predmeta 

iz 2022. godine.  

 

U okviru suda posebno se prati rad Krivičnog odjeljenja, pa podaci ukazuju da pocentualno 

iskazano najveći udio u neriješenim predmetima čine Kžk predmeti (55%), a onda Kžž predmeti 
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(22%). Na kraju godine isti je broj neriješenih Kžk predmeta kao  na početku godine (29 

predmeta), kao i neriješenih Kžž predmeta kao na početku godine (7 predmeta). Ovakvo stanje 

kada su u pitanju Kžk i Kžž predmeti uzrokovano je  većim prilivom predmeta (24 KŽK 

predmeta i 25 Kžž), te ograničenjima u radu zbog odsustva sudija sa posla zbog bolovanja, te 

zbog obimnosti i složenosti predmeta. U narednom periodu nastaviće se praćenje rada na ovim 

predmetima i insistiraće se da se prioritetni predmeti uzmu u rad. 

 

Kao što je navedeno u tabelarnom dijelu izvještaja u Vrhovnom sudu FBiH se smanjuje broj 

predmeta u radu, osim na reviziji gdje je zabilježen trend rasta priliva (za 1.134 predmeta). 

Međutim, posmatrajući podatke po odjeljenjma vidljive su razlike u broju neriješenih predmeta 

po vrsti. Od posebnog značaja za rad suda su predmeti ratnih zločina, korupcije i organizovanog 

kriminala. U izvještajnom periodu povećao se broj primljenih predmeta ratnih zločina za 5 

predmeta, dok se  broj predmeta organizovanog kriminala i koruptivnih krivičnih djela smanjio 

za 6 predmeta. Međutim, kada su u pitanju ratni zločini, bez obzira što je povećan broj 

primljenih predmeta (za 8 predmeta), povećao se broj i riješenih predmeta (za 16 predmeta), te 

se smanjio  broj neriješenih predmeta (za 8 predmeta) u odnosu na predhodni izvještajni period. 

Međutim i pored navedenh dobrih rezultata i dalje će se pažnja posvetiti ovim predmetima radi 

efikasnijeg rješavanja istih. U tu svrhu i dalje će se insistirati na prioritetnom rješavanju ovih 

predmeta.  

 

Prema pregledu odluka Ustavnog suda koje su zaprimljene 2023. godine, posmatrajući stanje u 

Odjeljenjima vidljive su značajne razlike. Prema ovim podacima broj ukinutih odluka po 

apelacijama pred Ustavnim sudom BiH iznosi 12,12% i povećan je u odnosu na predhodni 

izvještajni period (u 2022. godini ukinuto12 odluka ili 5,51%), međutim u 2022. godini Ustavni 

sud je postupao povodom 218 apelacija, a u izvještajnom periodu povodom 33 apelacije (koje 

je uvažio u 4 predmeta, ukinuo presude Vrhovnog suda i naložio da se odluke donesu po hitnom 

postupku ). I dalje će se pratiti odluke u kojima su uvažene apelacije i ukinute odluke Vrhovnog 

suda, te će se planirati posebne aktivnosti, na nivou Odjeljenja. 

 

Jedan od ključnih mehanizama za ostvarivanje efikasnosti rada suda su sastanci radnih tijela. U 

toku 2023. godine rednovno su održavani sastanci radnih tijela, pa je tako u izvještajnom 

periodu održano: 6 kolegija predsjednika suda,  6 stručnih kolegija, 3 Opšte sjednica, koje su 

održavane onda kada je to propisano zakonom, a održan je 1 kolegijum sudske uprave , s tim 

što je predsjednica suda svakodnevno imala radne dogovore sa sudskom upravom. Redovno su 

održavani radni sastanci sa direktorom sudske policije. 

 

Predsjednica suda je u junu mjesecu 2023. godine obišla kantonalne sudove, a u decembru iste 

godine održala je sastanak sa predsjednicima Kantonalnih sudova u Sarajevu. Prilikom posjete 

i na zajedničkom sastanku razgovaralo se o temama propisanim u članu 9. Poslovnika o 

unutrašnjem sudskom poslovanju8,  u skladu sa planom sastanaka koji je donijela predsjednica 

suda, radi uspostavljanja saradnje, razmjene iskustava i unapređenja efikasnosti rada sudske 

 
8  Poslovnika o unutrašnjem sudskom poslovanju FBiH (Službeni glasnik BiH broj 

66/12, 40/14, 54/17, 60/17-ispravka 30/18). 
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uprave, poštivanja zakonskih rokova, pitanja vezano za rad po starim predmetima, izvršenju 

krivičnih sankcija, nadzora nad izvršenjem pritvora i drugim pitanjima zančajnim za pravilno 

funkcionisanje sudova u okviru svoje nadležnosti, kao i radi uspostavljanja što bolje saradnje 

sa predsjednicima kantonalnih sudova. 

 

Vrhovni suda je opredijeljen za unapređenje otvorenosti i dostupnosti informacija o svom radu 

stručnoj i široj javnosti. U tom pogledu Vrhovni suda je u izvještajnom periodu provodio niz 

aktivnosti kojima se teži povećanju dostupnosti informacija o radu suda, te prati napredak, a to 

su sljedeće aktivnosti: proaktivni načini komunikacije (objavljivanje: sudskih odluka na web 

stranici suda, saopštenja za javnost, izdavanje biltena sudske prakse, otvaranje naloga na 

društvenim mrežama Twitter i Linkedin) i reaktivni načini komunikacije (rješavanje u 

zakonskom roku zahtjeva za pristup informacijama, te postupanje po urgencijama).  

 

I dalje je jedan od ključnih izazova sa kojim  se susretaoVrhovni sud stvaranje preduslova da 

sva vijeća u okviru suda u svojim odlukama iznose jedinstvena pravna shvatanja, koja su za 

nižestepene sudove upućujuća. U tom prvcu Vrhovni sud je nastavio saradnju sa IPA projektom 

i Vijećem Evrope na obezbjeđenju uslova za rad Odjeljenja za evidenciju sudske prakse na 

izradi i punjnju elektronske baze podataka sudske prakse za Krivično, Građansko i Upravno 

odjeljenje. U toku 2023. godine potpisan je Protokol o zajedničkoj realizaciji aktivnosti vezanih 

za unapređenje procesa harmonizacije sudske prakse i transparentnosti rada najviših 

pravosudnih institucija u Bosni i Hercegovini, koji je zaključen između Visokog sudskog i 

tužilačkog vijeća Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, 

Vrhovnog suda Republike Srpske, Apelacionog suda Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine i 

Suda Bosne i Hercegovine, što predstavlja nastavak vrlo važne aktivnosti koja je značajno 

intenzivirana i unaprijeđena u proteklih nekoliko godina u najvišim sudovima u Bosni i 

Hercegovini.  

 

Pored naprijed navedenih parametara koji ukazuju da se Vrhovni sud orjentiše ka uspostavljanju 

ažurnosti, i dalje će se preduzimati mjere u tom pravcu.  Insistiraće se na prijemu sudija čija 

mjesta su upražnjena zbog odlaska u penziju jer je neophodno popuniti upražnjene sudske 

pozicije, zbog priliva sve obimnijih i složenijih predmeta (posebno krivičnih). Osim toga, na 

krivičnom referatu, pored nedovoljnog broja sudija, došlo je do velikog priliva pritvorskih 

predmeta (377 predmeta povodom žalbi na rješenje o pritvoru), sa velikim brojem 

osumnjičenih, odnosno optuženih lica, velikim brojem krivično-pravnih radnji, kao i žalbi, zbog 

čega sudije nisu bile u mogućnosti da postupaju u predvidivim rokovima u ostalim krivičnim 

predmetima. 

 

Radi osiguranja ažurnosti suda u toku cijele godine predsjednica suda  preduzimala je 

odgovarajuće mjere, pa je tako: 

 

- zbog potpune realizacije ciljeva iz člana 2. Uputstva za izradu plana rješavanja predmeta 

u toku cijele godine vršila je preraspodjelu predmeta iz toga plana, tako što je neriješene 

predmete od sudija koji su se nalazili na dužem bolovanju, izuzimala putem CMS sistema 
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i  na isti način dodjeljivala sudijama koji su u momentu sačinjavanja plana postupali po 

predmetima koji su obuhvaćeni Planom rješavanja starih predmeta; 

 

- zbog izražene opterećenosti predmetima vršila je preraspodjelu predmeta tako što su se 

putem CMS izuzimali predmeti od sudija koji su imali veliki broj predmeta u radu i na 

isti način radi ujednačavanja obima posla, dodjeljivala predmete ostalim sudijama u tim 

odjeljenjima; 

 

- redovno je održavala radna tijela, pa je na sastancima radnih tijela analizirano izvršenje 

Plana rješavanja starih predmeta, a u Krivičnom odjeljenju i Plan rješavanja ratnih 

zločina. Predsjednici odjeljenja su mjesečno dostavljali izvještaje o radu odjeljenja za 

svakog sudiju pojedinačno koji je sadržavao evidenciju o završenim starim predmetima, 

a u Krivičnom odjeljenju i predmetima ratnih zločina, koji izvještaji su analizirani na 

mjesečnom nivou. Na sjednicama odjeljenja insistiralo se da se hitni predmeti odmah 

uzmu u rad i rješavaju u što kraćem roku, na Upravnom i Građanskom referatu predmeti 

koji su po zakonu hitne prirode, a na Krivičnom referatu pritvorski predmeti, predmeti 

povodom određivanja privremenih mjera, predmeti visoke korupcije i organizovanog 

kriminala, kao i predmeti ratnih zločina, te se insistiralo da se ostali predmeti rješavaju u 

razumnom roku prema redoslijedu obzirom na starost inicijalnog akta; 

 

Dva puta u toku izvještajnog perioda vršena je promjena ispravnosti korištenja CMS od strane 

sudija i ostalih zaposlenika. 

 

 

5. IZVJEŠTAJ O PRIMJENI SMJERNICA ZA PREVENCIJU SEKSUALNOG I RODNO 

ZASNOVANOG UZNEMIRAVANJA U VRHOVNOM SUDU FEDERACIJE  BIH  

  

  

U skladu sa obavezama iz odjeljka III tačka 3.6. Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno 

zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama u BiH (u daljem tekstu: Smjernica) 

zaposlenici/ce Vrhovnog suda FBiH su upoznati sa sadržajem Smjernica, a u toku 2022. 

godine u Vrhovnom sudu je donesen Akcioni plan rodne ravnopravnosti, koji je usvojio 

VSTV. Savjetnica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u ranijem 

izvještajnom periodu je realizovala sve obaveze iz glave IV tačka 4.1. do 4.6. Smjernica. 

  

U izvještajnom periodu nije zaprimljen niti jedan zahtjev za pomoć zbog izloženosti 

neželjenom ponašanju, niti je bilo pokrenutih internih procedura za preventivno djelovanje ili 

rješavanje neželjenog ponašanja (uključujući rodno i seksualno uznemiravanje). Takođe, u 

izvještajnom periodu nije dostavljena niti jedna informacija od strane treće osobe o 

eventualnom neželjenom ponašanju, a u Vrhovnom sudu FBiH su u izvještajnom periodu 

provođene aktivnosti usmjerene na jačanje i promociju profesionalnog i dostojanstvenog 

radnog okruženja, uz posebne vidove formalne i neformalne komunikacije. Inače, u toku 2023. 

godine poduzete su značajne aktivnosti u cilju podizanja svijesti o rodnoj ravnopravnosti kako 

zaposlenika suda tako i korisnika pravosuđa i profesionalnih stranaka. Shodno tome za novo-
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zaposlene u sudu promovisane su Smjernice za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog 

uznemiravanja, pa su novoprimljeni zaposlenici upoznati sa procedurom i pozitivnopravnim 

propisima u slučaju ispoljavanja neželjenog ponašanja.  

 

U cilju unapređenja znanja i nivoa svijesti o rodnoj ravnopravnosti uspostavljen je kontakt sa 

Atlantskom inicijativom, pa su u mjesecu novembru za zaposlenike suda održane dvije 

prezentacije na teme: 

 

1. Stanje rodne ravnopravnosti u BiH i rodno zasnovano nasilje 

2. Izazovi za postizanje rodne ravnopravnosti/ograničavanja prava žena 

3. Mizoginija i rodne predrasude u javnom prostoru i u online prostoru 

4. Kako možemo doprinijeti rodnoj ravnopravnosti na ličnom i individualnom nivou. 

 

Zainteresovani broj učesnika oba dana bio je na zavidnom nivou odnosno preko 20 učesnika na 

dan. Przentacija je bila posjećena od strane svih struktura zaposlenika suda (sudije, službenici 

i namještenici). 

 

Osim navedenog, kako bi se sagledali rezultati o podizanju svijesti o problematici rodne 

ravnopravnosti, provedena je anketa za zaposlene, putem mreže suda. Odgovori koji su se dobili 

na postavljena pitanja ne predstavljaju reprezentativan uzorak, ali ukazuju na pozitivno radno 

okruženje i pozitivan odnos prema radu sa potrebom da se poboljša tehnička opremljenost suda, 

ravnomjerna raspodjela radnih zadataka na istim poslovima – istom referatu, kao i da se 

poboljšaju radno-pravni uslovi u okviru zakonskih mogućnosti, te daju jednake mogućnoste za 

edukaciju. Konstatovano je da nisu primjetne značajne razlike u odgovorima anketiranih 

muškaraca i žena. Također, konstatovano je da od strane anketiranih nisu podnesene prijave za 

neželjeno ponašanje, uznemiravanje, diskriminaciju i mobing.  

 

Osim anketiranja vlastitog osoblja, a s ciljem utvrđivanja stavova korisnika pravosuđa i 

profesionalnih stranaka u svrhu unapređenja rada suda, kreiran je upitnik za navedenu 

kategoriju korisnika, koji je bio dostupan na web stranici suda u mjesecu decembru u trajanju 

30 dana. Ovim upitnikom su bila obuhvaćena pitanja koja se odnose na: 

 

- poštivanje prava na pravično suđenje 

- dostupnost informacija o radu suda 

- postupanje prema korisnicima/posjetiteljima suda 

- mišljenje o web stranici suda 

- te komentari, prijedlozi i sugestije ovih korisnika 

 

Rezultati odgovora na postavljena pitanja ukazuju na pozitivan trend koji se ogleda u tome da 

ove stranke, iz ličnog iskustva, imaju povjerenje u rad suda, da je prijem stranaka u sudu i 

pružanje informacija na zadovoljavajućem nivou, te da je rad sudija i osoblja suda profesionalan 

i pošten bez obzira na ishod postupka. 
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Kako bi sud osigurao dostupnost materijala o ravnopravnom pristupu sudu bez diskriminacije, 

sud je ažurirao web stranicu suda na kojoj je učinio dostupnim Strategiju za unapređenje rodne 

ravnopravnosti BiH, Zakon o ravnopravnosti spolova BIH, Zakon o zabrani diskriminacije BiH, 

a sve kako bi javnost bila upoznata sa Strategijom i relevantnim zakonodavnim okvirom, 

Takođe, na web stranici je kreirana sekcija nazvana “Rodna ravnopravnost” u okviru koje je u 

cilju zaštite prava na jednak pristup sudu po osnovu roda i/ili spola objavljena Prijava povrede 

ovog prava, te je u cilju podsticanja efikasne primjene domaćih, evropskih i međunarodnih 

pravnih instrumenata objavljena i postavka pod nazivom “Praksa Evropskog suda za ljudska 

prava o načelima rodne ravnopravnosti” u kojoj je korišten material o načelima rodne 

ravnopravnosti uspostavljenim prema Evropskom sudu i primjeni prakse tog suda u regiji i šire, 

pa je shodno tome objavljen sažetak 4 takve odluke (Hrvatska, Švicarska i Rusija). 

 

Radi zaštite prava na jednak pristup sudu po osnovu roda i/ili pola, za stranke koje nemaju 

mogućnost pristupa sudu putem računara ili nemaju računar, a u svrhu upoznavanja sa načinom 

podnošenja ove prijave postavljeno je obavještenje u holu suda. 

 

U toku 2023. godine nije zabilježena niti jedna Prijava povrede prava na jednak pristup sudu 

po osnovu roda i/ili pola, a u cilju postupanja po eventualnim prijavama kao i načinu statističkog 

izvještavanja sačinjen je interni akt u vidu Procedaura. 

 

 

6. PLAN MJERA ZA POBOLJŠANJE STANJA U SUDU 

 

 

U cilju daljeg povećanja efikasnosti i kvaliteta u radu Vrhovnog suda FBiH preduzeće se 

sljedeće mjere: 

 

1. Prioritet će se dati, rješavanju starih predmeta i predmeta ratnih zločina, iz plana u procentu 

100%. Na Građanskom, Upravnom i Krivičnom odjeljenju kvartalno će se donositi planovi i 

programi rješavanja starih predmeta, a na Krivičnom odjeljenju i predmeta ratnih zločina u 

skladu sa Uputstvom za izradu planova za rješavanje starih predmeta i predmeta ratnih zločina, 

prema starosti inicijalnog akta (sudije treba da riješe 25% predmeta prema starosti inicijalnog 

akta i 25% predmeta prema starosti faze predmeta). 

 

2. U cilju postizanja navedenog rezultata od sudije koji je zadužen predmetom koji ima status 

starog predmeta tražiće se preduzimanje svih radnji u pravcu i cilju da bi se što brže i efikasnije 

okončao predmet stariji od jedne godine,  a predmete ratnih zločina sve sudije su dužne rješavati 

sa liste predmeta kojima su zaduženi planom za rješavanje predmeta ratnih zločina. Zahtijevaće  

se da predsjednici Krivičnog, Građanskog i Upravnog odjeljenja mjesečno dostavljaju izvještaj 

o radu Odjeljenja za svakog sudije pojedinačno, koji sadrži evidencije o završenim starim 

predmetima, a u Krivičnom odjeljenju i predmetima ratnih zločina, koji izvještaji će se 

analizirati na mjesečnom nivou.  
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3. Insistiraće se da se predmeti hitne prirode odmah uzimaju u rad i rješavaju u što kraćem roku, 

na upravnom i građanskom referatu predmeti koji su po zakonu hitne prirode, a na krivičnom 

referatu pritvorski predmeti, predmeti povodom određivanja privremenih mjera, predmeti  

visoke korupcije, organizovanog kriminala i koruptivnih krivičnih djela i predmeti u kojima su 

krivična djela počinjena na štetu maloljetnika, a da se ostali predmeti rješavaju u razumnom 

roku prema redosljedu, obzirom na starost inicijalnog akta i insistiraće se da se predmeti 

rješavaju u okviru vremenskog okvira predviđenog za rješavanje predmeta. 

 

4. Ako bude potrebno radi uspostavljanja ažurnosti suda predsjednik suda će, radi 

ujednačavanja ukupnog obima posla, rasporediti predmete jednog odjeljenja sudijama, drugih 

odjeljenja ili će rasporediti određen broj sudija iz jednog u drugo odjeljenje. 

 

6. Dostavljaće se mjesečni i kvartalni izvještaji o broju primljenih, riješenih i neriješenih 

predmeta, predmeta ratnih zločina, kao i predmeta organizovanog kriminala  i koruptivnih 

krivičnih djela VSTS BiH, kao i druge izvještaje po zahtjevu relevantnih institucija. 

 

7. Pribaviće se podaci o identičnim vrstama predmeta u građanskom i upravnom referatu, kako 

bi se ovi predmeti identifikovali, a po potrebi održala sjednica odjeljenja, zauzeo pravni stav i 

efikasno i na identičan način riješili predmeti, a sve u cilju povećanja efikasnosti u radu suda. 

 

8. Nedostaci zakonskih i drugih propisa koji se uoče kroz praktičnu primjenu istih, iznosiće se 

na sjednicama odjeljenja, te će se davati prijedlozi za prevazilaženje eventualnih nedostataka i 

nedorečenosti u propisima, a sve u cilju efikasnijeg postupanja u predmetima. Tako će se i dalje 

insistirati na izmjeni člana 325. Zakona o krivičnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine. 

 

9. Održavanće se sastanci sa zaposlenim u cilju upoznavanja sa zakonitim i ažurnim radom i 

potrebom tačnog  korištenja informacione tehnologije, te insistirati da svako od zaposlenih u 

skladu sa opisom svog radnog mjesta preduzima sve radnje radi elektronskog vođenja 

predmeta, 

 

10. Konstantno će se pratiti rad sudija sa ciljem blagovremenog i efikasnog otklanjanja 

problema, kako u njihovom radu, tako i u radu zaposlenih sve sa ciljem ostvarenja osnovne 

funkcije suda. 

 

11. Sarađivaće se sa institucijama i organizacijama na razvijanju projekata koji imaju ciljeve da 

obezbijede bolje organizacione i materijalno-tehničke uslove za rad suda, prvenstveno sa 

VSTS. 

 

12. Sud će aktivno učestvovati u narednom periodu na sastancima panela sa ostalim sudovima 

radi ujednačavanja sudske prakse i na taj način doprinositi povećanju kvaliteta u radu suda i 

povećanju pravne sigurnosti građana FBiH. Nastaviće se kontinuirani timski rad predsjednika 

suda sa predsjednicima odjeljenja i predsjednicima vijeća i svim sudijama. 
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13. Sjednice sudskih odjeljenja na kojima se razmatraju pitanja značajna za rad odjeljenja 

održavaće se prema potrebi, a obavezno će biti sazvane kad se utvrdi da o pitanjima pravilne 

primjene zakona ne postoji saglasnost između pojedinih sudija ili vijeća, radi razmatranja ovih 

pitanja i pokušaja njihovog usaglašavanja, radi zauzimanje pravnih shvatanja, razmatranja 

neusaglašenosti sudske prakse najviših sudskih instanci u Bosni i Hercegovini u primjeni 

pojedinih zakona i prijedloga za njihovo usaglašavanje, razmatranja aktuelnih pitanja u vezi sa 

primjenom propisa, analize i realizacije plana i programa rješavanja starih predmeta i predmeta 

ratnih zločina i preduzimanja mjera za postizanje boljih rezultata rada odjeljenja, davanje 

inicijative za izmjene i dopune zakona i razmatranja drugih pitanja. 

 

14. Radiće se na  obezbjeđenju uslova za rad Odjeljenja za evidenciju sudske prakse. U 

ostvarivanju toga cilja u okviru Vrhovnog suda FBiH nastaviće se sa punjenjem elektronska 

baza podataka sudske prakse za Krivično, Građansko i Upravno odjeljenje koja je uspostavljena 

i dostupna svim sudijama.  

 

15. Redovno će se zakazivati i održavati sjednice kolegiji predsjednika suda, stručnog kolegija, 

opšte sjednice, te kolegij sudske uprave, radi ostvarivanja ciljeva propisanih u Pravilniku o 

unutrašnjem sudskom poslovanju. Predsjednici kantonalnih sudova, kao i predsjednici 

odjeljenja ovih sudova mogu, kada se radi o pitanjima pravilne primjene zakona i zauzimanja 

pravnih shvatanja u smislu odredbe člana 18. stav 4. Pravilnika o unutrašnjem sudskom 

poslovanju  mogu inicirati održavanje sjednice odjeljenja Vrhovnog suda Federacije BiH. 

 

16. Opšte sjednice će se održavati po potrebi, a kolegij predsjednika suda i stručni kolegij 

redovno u roku propisanom Pravilnikom o unutrašnjem sudskom poslovanju i po potrebi, a 

kolegij sudske uprave održavaće se redovno sa sekretarom suda i rukovodiocima 

organizacionih jedinica suda, te po potrebi i drugim. 

 

17. Kvalitet sudskih odluka je jedan od ključnih uslova efikasnog funkcionisanja pravosuđa. 

Poznavanje sudske prakse Vrhovnog suda FBiH moglo bi doprinijeti povećanju kvaliteta 

nižestepenih sudova. Vrhovni sud će i dalje učiniti dostupnom svoju praksu stručnoj zajednici 

kroz redovno izdavanje biltena sudske prakse u kojem će se objavljivati stavovi Vrhovnog suda 

o pojedinim specifičnim pravnim pitanjima iz krivične, građanske i upravne oblasti sa 

odgovarajućim dijelovima sudskih odluka, održavaće se seminari na temu: sudska praksa 

Vrhovnog suda, te će se, da bi sudska praksa Vrhovnog suda bila dostupna nižestepenim 

sudovima, najznačajnije odluke svih odjeljenja objavljivati putem web stranice ovog suda. 

 

18.  Održavaće se sastanci sa predsjednicima kantonalnih sudova  (najmanje dva puta godišnje) 

u skladu sa planom sastanaka koji će donijeti predsjednik suda na početku izvještajne godine u 

skladu sa članom 9. Pravilnika o unutrašnjem sudskom poslovanju, radi uspostavljanja 

saradnje, razmjene iskustava i unapređenja efikasnosti rada sudske uprave, poštivanja 

zakonskih rokova, pitanja vezano za rad po starim predmetima, izvršenju krivičnih sankcija, 

nadzora nad izvršenjem pritvora i drugim pitanjima zančajnim za pravilno funkcionisanje 

sudova u okviru svoje nadležnosti, kao i radi uspostavljanja što bolje saradnje sa predsjednicima 

kantonalnih sudova. 
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19. Sarađivaće se sa Centrom za edukaciju sudija i tužilaca Federacije BiH i Centrom za sudsku 

dokumentaciju VSTV BiH, te će se nastaviti sa prezentacijom sudske prakse Vrhovnog suda 

FBiH iz građanske, krivične i upravne oblasti, posredstvom Centra za edukaciju sudija i tužilaca 

održati će se godišnji seminar na temu: sudska praksa Vrhovnog suda FBiH iz krivične, 

građanske i upravne oblasti, gdje će sudije Vrhovnog suda biti edukatori, a sve sudije, sudski 

stručni savjetnici i ostali državni službenici i namještenici će  učestvovati i na edukacijama u 

zemlji, a sudije i sudski stručni savjetnici po odobrenju na edukacijama u inostranstvu, radi 

upoznavanja sa stavovima Evropskog suda za ljudska prva, kao i sa stavovima drugih najviših 

sudova. 

 

20. U cilju otvorenosti i dostupnosti informacija o radu Vrhovnog suda FBiH stručnoj i široj 

javnosti uspostaviti će se redovna praksa informisanja javnosti o ulozi i radu suda. U tu svrhu 

blagovremeno će se objavljivati tačne informacije koje će biti dostupne široj javnosti i medijima 

putem učestvovanja predsjednice suda, predsjednika odjeljenja i sudija u medijskim 

događajima na teme vladavine prava i reformskih procesa,  PR službenika, saopštenjima i 

putem objave na web portalu Vrhovnog suda FBiH i društvenih mrežaTwitter i Linkedin na 

kojima sud ima svoje naloge.  U narednom periodu odrediće se set podatka koji će se redovno 

pripremiti i objavljivati na web portlu suda. 

 

21. Obezbijediće se adekvatni uslovi rada zaposlenim u zgradi Vrhovnog suda, sa posebnim 

osvrtom na informacionu opremu. 

 

22. Unaprijediti će se organizacija rada i bolje funkcionisanje uprave suda donošenjem opštih i 

posebnih akata i na taj način uspostavljanjem procedzura u radu zaposlenika, te će se osigurati  

dobra priprema izrade budžeta, kao i finansijska transparentnost.  

 

23. Obezbijediće se uslovi za unapređenje i funkcionisanje CMS sistema Vrhovnog suda FBiH. 

Insistiraće se na pravilnom unošenju podataka evidencije u CMS 

 

24. Unaprijediće se interne kontrole, propise i primjenu istih koji regulišu bezbjedonosne 

aspekte unutar i izvan zgrade Vrhovnog suda FBiH.  

 

                    Predsjednica 

                                                                       Vrhovnog suda  Federacije Bosne i Hercegovine 

                                                                                         Vesna Stanković Ćosović 
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