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1.UvOD

Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu Vrhovni sud FBiH) osnovan je
Zakonom o Vrhovnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, br. 2/95, 4/95, 9/96, 20/01 i 44/01) i poceo je sa radom 1. marta 1995.godine, kao najvisi
zalbeni sud u Federaciji Bosne i Hercegovine, kada je prestao sa radom Vrhovni sud BiH.
Stupanjem na snagu Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine! (stupio na snagu
12.07.2005. godine), prestao je da vazi Zakon o Vrhovnom sudu Federacije Bosne i
Hercegovine.

Vrhovni sud FBiH je najvisi zalbeni sud u Federaciji BiH. Ima sjediSte u Sarajevu i nadlezan je
za podrucje cijele Federacije BiH. Stvarna nadleznost Vrhovnog suda FBiH propisana je
¢lanom 29. Zakona o sudovima Federacije Bosne i Hercegovine.

Vrhovni sud FBiH nadlezan je da odlucuje o: redovnim pravnim lijekovima protiv odluka
kantonalnih sudova, ako je to zakonom odredeno; vanrednim pravnim lijekovima protiv
pravosnaznih odluka sudova kada je to zakonom odredeno; pravnim lijekovima protiv odluka
svojih vijeca, ako zakonom nije drugacije odredeno; prenosenju mjesne nadleznosti sa jednog
suda na drugi sud kada je to odredeno zakonom; da rjeSava sukobe nadleznosti izmedu
kantonalnih i op¢inskih sudova sa podrucja razlicitih kantona, ako zakonom nije drugacije
odredeno; da obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, osim onih iz nadleZnosti Ustavnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine. Vrhovni sud FBiH mozZe imati i izvorne nadleznosti, ako
su utvrdene federalnim zakonima.

17akona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 38/05, 22/06,
63/10, 72/10, 7/13 i 52/14).
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2. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 1 RAD SUDA

Krivicno odjeljenje

Kabinet predsjednika suda Gradansko odjeljenje

Sudska odjeljenja Upravno odjeljenje

Odjeljenje za evidenciju sudske
prakse

Posebno odjeljenje za postupanje
po krivicnim djelima korupcije,
organizovanog i medukantonalnog
kriminala.

Odsjek za pravne i administrativno-
tehnicke poslove

Predsjednik suda

Odsjek sudske pisarnice

Sektor sudske uprave

Odsjek za racunovodstvo i
materijalno-finansijsko poslovanje

Jedinica za internu reviziju

Odsjek za informaciono-
= komunikacionu tehnologiju (IKT) i
tehnicke poslove

Sema br. 1: Unutra$nja organizacija suda.
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Poslovi i zadaci iz nadleznosti Vrhovnog suda FBiH, obavljaju se u osnovnim organizacionim
jedinicama i to:

1. Kabinetu predsjednika VVrhovnog suda,
2. Sudskim odjeljenjima,

3. Sektoru sudske uprave i

4. Jedinici za internu reviziju.

U kabinetu predsjednika Vrhovnog suda FBiH obavljaju se poslovi koji su neposredno vezani
za potrebe predsjednika Vrhovnog suda, u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Radi ostvarivanja funkcije sudenja i odlu¢ivanja o predmetima iz iste pravne oblasti u
organizacionoj jedinici Sektoru sudskih odjeljenja sistematizovana su sljede¢a sudska
odjeljenja:

. Krivi¢no odjeljenje,

. Gradansko odjeljenje,

. Upravno odjeljenje,

. Odjeljenje za evidenciju sudske prakse i

Posebno odjeljenje za postupanje po krivicnim djelima korupcije, organizovanog i

O s wN P

medukantonalnog kriminala.

Kriviéno odjeljenje obavlja poslove sudenja, odlu¢ivanja i rjeSavanja u krivicno pravnoj oblasti,
u okviru stvarne nadleznosti Vrhovnog suda utvrdene zakonom.

Gradansko odjeljenje obavlja poslove sudenja, odlucivanja i rjeSavanja u gradansko pravnoj
oblasti, u okviru stvarne nadleznosti Vrhovnog suda utvrdene zakonom.

Upravno odjeljenje obavlja poslove sudenja, odlucivanja 1 rjeSavanja u upravnoj oblasti, u
okviru stvarne nadleznosti Vrhovnog suda utvrdene zakonom.

Odjeljenje za evdenciju sudske prakse prikuplja stavove i sudske odluke Krivi¢nog,
Gradanskog i1 Uravnog odjeljenja i vrsi njihovo sistematizovanje prema utvrdenim kriterijima.
Zadatak sudija koji rade u ovom odjeljenju je utvrditi kriterije evidentiranja i osigurati
konzistentnost u evidentiranju sudske prakse, ne samo s obzirom na osnovne institute pojedinih
grana prava, nego i s obzirom na specificna pravna pitanja razmatrana u sudskim odlukama
Vrhovnog suda FBiH.

Sistematizovana je i organizaciona jedinica Posebno odjeljenje Vrhovnog suda FBiH za
postupanje po krivicnim djelima kurupcije, organiziranog i medukantonalnog kriminala,
medutim uslovi za rad ovog odjeljenja u izvjeSajnom period nisu obezbjedeni, tako da
Odjeljenje nije pocelo sa radom (u toku izvjestajnog perioda formirana je Radna grupa za
implementaciju Zakona o spreavanju korupcije i organizovanog kriminala i s tim u vezi za
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ostvarenjem pretpostavki da otpo¢ne sa radom Posebno odjeljenje). Ovo odjeljenje je stvarno i
mjesno nadlezno za postupanje po krivicnim djelima utvrdenim odredbama ¢lana 25. Zakona o
suzbijanju korupcije i organiziranog kriminala u Federaciji Bosne i Hercegovine?.

Krivi¢no, Gradansko i Upravno odjeljenje u svom sastavu imaju vijeca sudija, ¢iji broj utvrduje
predsjednik Vrhovnog suda, godisnjim rasporedom poslova. U izvjeStajnom periodu u
Gradanskom odjeljenju postupalo je 5 vije¢a, u Krivicnom odjeljenju 3 vijeca i u Upravnom
odjeljenju 5 vijeca, a od sredine novembra mjeseca 2023. godine broj vije¢a se promijenio tako
da postupaju u Krivicnom odjeljenju 4 vije¢a, Gradanskom odjeljenju 6 vijeca i Upravnom
odjeljenju 3 vije¢a. Ovakav sastav vijeca posljedica je smanjenja obima posla u Upravnom
odjeljenju, a povecanje obima posla u Gradanskom odjeljenju. U Kriviéno odjeljenje u
izvjestajnom periodu rasporedeno je dvoje novoprimljenih sudija tako da je zbog toga
formirano i Cetvrto vijece.

U osnovnoj organizacionoj jedinici Sektoru sudske uprave osnovane Su unutra$nje
organizacione jedinice i to:

1. Odsjek za pravne i administrativno-tehnic¢ke poslove,

2. Odsjek sudske pisarnice,

3. Odsjek za ra¢unovodstvene i materijalno-finansijske poslove i

4. Odsjek za informaciono-komunikacionu tehnologiju (IKT) i tehni¢ke poslove.

U Sektoru sudske uprave poslovi i zadaci obavljeju se u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

U Jedinici za internu reviziju obavlja se interna revizija svih organizacionih dijelova VVrhovnog
suda i Sudske policije Federacije BiH, kao i svih programa, aktivnosti i procesa u nadleznosti
Vrhovnog suda, na osnovu odobrenih strateskih, godis$njih i pojedina¢nih revizorskih planova,
sve u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

2.1. SUDIJE VRHOVNOG SUDA FBiH

Odlukom Visokog sudskog i tuzilackog savjeta BiH (u daljem tekstu: VSTS) broj 04-07-2-
4035-1/2017 od 21.12.2017. godine utvrden je broj redovnih sudskih pozicija, tako da ukupan
broj redovnih sudija iznosi 48. U navedeni broj ne ulazi 10 sudskih pozicija sistematizovanih u
Posebnom odjeljenju za postupanje po krivicnim djelima korupcije, organizovanog i
medukantonalnog kriminala.

2 Zakon o suzbijanju korupcije i organiziranog kriminala u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine FBiH”, broj 59/14).
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Na kraju 2023. godine u sudu je nepopunjena 1 redovna sudijska pozicija (zbog odlaska sudija
u penziju). Sudije su rasporedene u Cetiri odjeljenja.

U Krivicnom odjeljenju na pocetku 2023. godine radilo je 12 sudija, ukljucujuci i predsjednicu
odjeljenja. Sudija Nidzara Zlotrg otisla je u penziju 15.10.2023. godine, a u Krivi¢no odjeljenje
rasporedene su novoprimljene sudije Sanela Rondi¢ i Mirza Hukelji¢ (od 03.07.2023. godine)
i Zana KneZevié (od 14.11.2023. godine), tako da na kraju izvjestajnog perioda u Krivi¢nom
odjeljenju radi 14 sudija ukljucujuéi i predsjednicu odjeljenja.

U Gradanskom odjeljenju na pocetku 2023. godine radilo je 16 sudija, ukljucujuéi i
predsjednika Odjeljenja. Otisle su u penziju sudije Amra HadZimustafi¢ (06.09.2023. godine) i
Jasna Mujanovic¢ (10.10.2023. godine), a u Gradansko odjeljenju rasporedene su novoprimljene
sudije Sanja Jaramaz Dedié¢, Mirsada Causevi¢ Dugié¢ i Adnan Barudija (od 13.11.2023.
godine). Obzirom da se u Gradanskom odjeljenju u toku 2023. godine povecavao obim posla,
u to odjeljenje premjestene su sudije iz Upravnog odjeljenja Jasminka Kubat (od 01.01.2023.
godine), Zlata Dzafi¢ i Svetlana Milisi¢ Velickovski (od 25.06.2023. godine), te Silvana
Brkovi¢ Mujagic¢ i Sanela Kova¢ Grabonji¢ (od 29.09.2023. godine), tako da je u Gradanskom
odjeljenju na kraju 2023. godine radilo 22 sudija, uklju¢ujuéi i predsjednika odjeljenja.

U Upravnom odjeljenju na pocetku 2023. godine radilo je 16 sudija, ukljucujuéi i predsjednicu
odjeljenja. Otisle su u penziju sudije Branka Schorr (30.06.2023. godine) i Mevsuda Ploski¢
(13.11.2023. godine), a obzirom da se obim posla u ovom odjeljenju konstantno smanjivao
tokom izvjeStajnog perioda, petero naprijed navedenih sudija iz Upravnog odjeljenja, je
premjesteno u Gradansko odjeljenje, tako da u Upravnom odjeljenju na kraju 2023. godine radi
10 sudija, ukljucujudi i predsjednicu odjeljenja.

U Odjeljenju za evidenciju sudske prakse rasporedeno je 11 sudija ukljucujuéi i predsjednicu
Odjeljenja. Sudije koje rade u ovom odjeljenju normu ostvaruju u Kriviénom ili Gradanskom
ili Upravnom odjeljenju.

Dakle, u sudu je na kraju 2023. godine radilo 47 sudija ukljucujuéi i predsjednicu suda.

Predsjednici Gradanskog 1 Kriviénog odjeljenja, kao i Upravnog odjeljenja (do 13.11.2023.
godine) iskljuceni su od obaveze da rade na predmetima, jer su Krivi¢no i Gradansko odjeljenje
u toku cijelog izvjestajnog perioda bili popunjeni sa vise od 10 sudija, Upravno odjeljenje je
imalo vise od 10 sudija do 13.11.2023. godine, a nakon toga ima 10 sudija tako da predsjednica
Upravnog odjeljenja od 13.11.2023. godine i predsjednica Odjeljenja za evidenciju sudske
prakse, cijeli izvjestajni period (normu iskzuje kao sudija izvjestilac u Gradanskom odjeljenju),
iskazuju normu u procentu od 25%. Predsjednici vije¢a iskazuju normu u smanjenom procentu
od 50%, zbog obaveza koje imaju kao predsjednici vijeca (ali i pored ovoga mnogi predsjednici
vije¢a ostvaruju uvecane norme). Sudija ¢lan VSTV iskazuje normu takode u smanjenom
procentu od 50% (kao sudija izvjestilac u Gradanskom odjeljenju).
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2.2. UPRAVA VRHOVNOG SUDA FBiH

Predsjednik suda odgovoran je za rukovodenje cjelokupnim sudom i sudskom upravom.
Predsjednik suda moze pojedine svoje nadleznosti prenijeti na sudije ili sluzbenike suda.

Za pravilan i efikasan rad suda izuzetno je vazna uloga sudske uprave koja treba da pruzi
podrsku sudijama da bi se poslovi u nadleznosti suda blagovremeno i efikasno obavljali.

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Vrhovnog suda
FBiH3, sistematizovana su 42 drzavna sluzbenika i 84 namjestenika, §to ukupno iznosi 126.
Zakljuckom Vlade FBiH broj 1827/2016 od 29.09.2016. godine ogranicen je broj drzavnih
sluzbenika i namjesStenika na 98. Od gore navedenog broja popunjenost je sljedeca: 19 drzavnih
sluzbenika i 41 namjestenik.

Uzimaju¢i u obzir broj sudija u Vrhovnom sudu onda se vidi da sud nije ni priblizno popunjen
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima koji su podrSska u radu sudija. Prema propisima
Ministrastva pravde FBiH drZzanih sluzbenika i namje$tenika u odnosu na broj sudija treba biti
2,5 zaposlenika na jednog sudiju, medutim zbog nedovoljne finansijske podrske javne vlasti to
nije slu¢aj u Vrhovnom sudu jer je popunjenost drzavnih sluzbenika i namjestenika oko 50%.

Sekretar suda, odgovoran je za pravilno i blagovremeno obavljanje adminsitrativnih, tehnic¢kih
i finansijskih poslova u sudu. Medutim, sekretar suda od 01.07.2022. godine ne radi zbog
privremene sprijecenosti za rad (porodiljskog odsustva od 02.07.2022. do 01.03.2023. godine,
a nakon toga zbog bolovanja, sve do danas, sa prekidima u tri navrata po nekoliko dana). Mjesto
sekratara suda je rukovodno radno mjesto, tako da se za vrijeme odsustva sekretara nije mogla
u sudu obezbijediti zamjena od postojeéih zaposlenika, u smislu Zakona o drzavnoj sluzbi?, niti
se mogaao zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme sa osobom koja bi ga mijenjala za
vrijeme odsustva jer sud nije raspolagao materijalnim sredstvima za tu namjenu.

Iz navedenog jasno proizilazi da je sa trenutnim brojem drZzavnih sluzbenika i namjestenika
otezano obavljanje svih administrativnih poslova u suda, a sudijama je oteZzano obavljanje
sudijskih poslova (posebno zbog nedovoljnog broja sudskih struénih savjetnika i daktilografa).

Napominjem da u izvjestajnom periodu nismo mogli popuniti sud nedostaju¢im ljudskim
resursima i da su bila obezbijedena finansijska sredstva, zbog nedostatka smjestajnih kapeciteta.

3 Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Vrhovnog suda FBiH broj 070-0-Su-21-
000376 od 08.12.2021. godine, stupio na snagu 29.12.2021. godine.

4 Zakon o drZavnoj sluzbi FBiH (SluZbene novine FBiH broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 77/06, 4/12,
99/1589/17).
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2.3. SUDSKA POLICIJA
Za rad sudske policije Federacije BiH odgovoran je predsjednik VVrhovnog suda FBiH.

Sudska policija Federacije BiH osnovana je Zakonom o sudskoj policiji u Federaciji BiH koji
utvrduje njena ovlastenja, organizaciju, sredstva za rad, prava i obaveze sudskih policajaca,
radne odnose i disciplinsku odgovornost.

Pravilnikom o unutras$njoj oraganizaciji sudske policije utvrdena je unutraSnja organizacija za
vrSenje poslova i zadataka, broj izvrSilaca, rukovodenje 1 druga pitanja od znacaja za unutrasnju
organizaciju i funkcionisanje.

Sudska policija FBiH je nadlezna da pomaZze u radu Vrhovnom sudu FBiH, okruznim sudovima
1 op¢inskim sudovima i tuzilastvima, izvrSava sudske naredbe za dovodenje osumnjic¢enih,
okrivljenih i1 optuzenih lica, obezbjeduje prisustvo pozvanih svjedoka, privodi osumnjcene i
optuzene sudiji za predhodni postupak i sudiji za predhodno saslusanje, odrazava red u sudnici,
osigurava bezbjednost sudija, administrativnog osoblja i sudske zgrade u toku i za vrijeme
sudenja.

U sudskoj policiji FBiH radi ukupno 533 pripadnika sudske policije, koji su rasporedeni u
Centre sudske policije u Federaciji i Kantonima — Zupanijama, a 57 kadeta je primljeno u radni
odnos i nalaze se na obuci u Policijskoj akademiji.

3.1ZVIESTAJ O RADU VRHOVNOG SUDA FBiH

3.1. OSTVARENA KOLEKTIVNA NORMA

Prikaz kolektivne norme po odjeljenjima i prosje¢ne norme suda za period od 2019. do
2023. godine:

Prosje¢na 2019. 2020. 2021. 2022. 2023
norma %

Gradansko 139,45 103,28 98,70 123,64 119,28
Upravno 124,42 121,74 136,26 129,91 106,86
Kriviéno 126,92 102,37 108,90 107,67 105,20
Suda 126,32 115,70 123,46 121,15 111,98

Tabela broj 1

Prosjecna kolektivna norma suda u izvjestajnom periodu iznosila je 111,98%, a za svakog
sudiju je prikazana pojedinac¢na norma iskazana u tabeli koja je u prilogu ovog izvjestaja. Deset
sudija nije ostvarilo ukupnu orjentacionu normu, a razlog za umanjenu normu su: prijem novih
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sudija od kojih neki nisu uspjeli da ostvare normu, odlazak sudija u penziju, bolovanje sudija
i druga odsustva sa posla (iskazano u tabelama u prilogu).

3.2. OSTVARENI KVALITET

U 2023. godini u sudu je doneseno ukupno 5.652 odluka. Od ukupnog broja donesenih odluka
pravni lijek se mogao uloziti protiv:

- 8 KZk odluka. Pravni lijek je ulozen u 7 KZk odluka, u 4 predmeta nisu donesene Kzz odluke,
a u tri predmeta donesene su odluke kojim se zalbe odbijaju,

-14 Kv odluka. Pravni lijek je ulozen na 4 Kv odluke, rijesena su 3 predmeta, tako $to su zalbe
odbijene, a jedan predmet nije rijeSen.

-36 Kz odluka. Pravni lijek je uloZen u 17 predmeta, svi predmeti su rijeSeni tako Sto su zalbe
odbijene.

-3 Kzp odluke. Pravni lijek je uloZen u sve tri odluke, svi predmeti su rijeSeni tako $to su zalbe
odbijene.

U Pravilniku o orjentacionim mjerilima za rad sudija i stru¢nih saradnika u sudovima BiH nije
propisana norma za ove predmete, tako da ova tri predmata nisu uraCunata u normu
postupaucim sudijama (Bozidarki Dugonji¢, Ismeti Mujanovi¢ i Saneli Rondi¢, svakoj po jedan
predmet), niti sudu.

-18 KZK rjesenja.UloZen pravni lijek u tri predmeta, u dva predmeta Zalbe su odbijene, a u
jednom predmetu Zalba uvaZena, rjeSenje ukinuto i predmet vra¢en na ponovno odlucivanje.

Prema Pravilniku o orjentacionim mjerilima za rad sudija 1 struénih saradnika u sudovima
BiH®, nije predviden kriterij o kvalitetu, niti se vode podaci o kvalitetu sudija Vrhovnog suda
FBiH. Kako se protiv odluka VVrhovnog suda FBiH mogu podnijeti apelacije Ustavhom sudu
BiH, na osnovu tih odluka moze se dati ocjena kvaliteta rada sudija Vrhovnog suda FBiH.

U izvjestajnom periodu protiv odluka Vrhovnog suda FBiH, Ustavni sud BiH postupao je u 33
apelacija i to: u 9 apelacije na odluke Krivi¢nog odjeljenja, 12 apelacija na odluke Gradanskog

odjeljenja i 12 apelacija na odluke Upravnog odjeljenja, pa su:

- 4 apelacije odbijene (3 na odluke Kriviénog odjeljenja i 1 na odluku Upravnog odjeljenja),

% Pravilnik o orjentacionim mjerilima za rad sudija i stru¢nih saradnika u sudovima BiH
(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 43/12, 38/13, br. 38/13, 2/14 1 8/14 i 2/16).
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- 10 apelacija odbaceno (2 na odluke Krivi¢nog odjeljenja, 6 na odluke Gradanskog odjeljenja
i 2 na odluke Upravnog odjeljenja),

- U 4 predmeta djelimi¢no uvazene apelacije tako §to je utvrdena povreda ¢lana I1/3.e Ustava
BiH.

- 4 apelacije uvazene i odluke Vrhovnog suda ukinute (1 apelacija na odluku Gradanskog
odjeljenja i 3 apelacije na odluke Upravnog odjeljenja), te je nalozeno VSFBiH da donese
odluke po hithom postupku,

- 1 apelacija djelimi¢no usvojena tako $to je apelacija odbaéena, ali je utvrdena povreda ¢lana
11/3.e Ustava BiH (apelacija na odluke Upravnog odjeljenja)

-6 apelacija usvojeno, utvrdena povreda ¢lana I1/3e. Ustava BiH i nalozeno Vrhovnom sudu da
donese odluke po hitnom postupku (4 apelacije u Gradanskom odjeljenju i 2 u Upravnom
odjeljenju),

- 2 apelacije uvazene, utvrdena povreda ¢lana II/3e. Ustava BiH (u Upravnom odjeljenju),

- 2 apelacije uvazene, utvrdena povreda ¢lana I1/3d. Ustava (u Kriviénom odjeljenju).

3.3. ODSUSTVO SA POSLA

U toku 2023. godine ukupno odsustvo sa posla bilo je 1.353 dana i to:

- po osnovu bolovanja 786 dana (u Kriviénom odjeljenju 350 dana, U Gradanskom odjeljenu
159 dana i u Upravnom odjeljenju 277 dan),

- po osnovu obavezne edukacije 221 dana,

- po osnovu ostale edukacije 45 dana,

- po osnovu sluzbenog puta 31 dana,

- po osnovu drugog odsustva 11 dana,

- po osnovu plac¢enog odsustva 81 dan,

- sudija ¢lan VSTV 169 dana,

- odsustvo drugih sudija zbog angazmana u VSTV 9 dana.

Ovako veliko odsustvo sa posla bilo je zbog: bolesti sudija, od kojih su neki bili na duzem
bolovanju, prisustva edukaciji (educirao se ukupno 45 sudija), odsustva sudija zbog obaveza u
VSTV (¢lan VSTV i jo§ 5 sudija), postupanja u svojstvu edukatora (10 sudija), sluzbenog
putovanja (8 sudija, ukljucujuéi i predsjednicu suda), placenog odsustva (10 sudija), i drugih
odsustva (7 sudija). Sva odsustva sa posla sudija, poimeni¢no navedenih, prikazana su u tabeli
u prilogu izvjestaja.
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3.4. PREGLED RADA VRHOVNOG SUDA FBiH

PRIKAZ UKUPNOG BROJA PREDMETA ZA PERIOD OD 2019. DO
2023. GODINE
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PRIKAZ BROJA PRIMLIENIH PREDMETA ZA PERIOD OD 2019. DO

2023. GODINE
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Ostvareni rezultati rada na starim predmetima u skladu sa planom rjesavanja za period 2019.
do 2023. godine:

Predmeti 2019. 2020. 2021. 2022. 2023

U planu bilo 1.928 1.832 1.743 1.735 1.652

Rjeseno 1.920 1.778 1.731 1.735 1.648

Nerjeseno 8 (nerjesivi) 54(4 12 0 2 nerijeSena
nerijeSena) 2 nerjesSiva

Ostvareni 99,59% 97,05% 99,31% 100% 99,88%

rezultati

Tabela broj 2

Prosje¢no trajanje rijeSenih predmeta prema izvjestaju o postovanju optimalnih i predvidivih
rokova za period 2019. do 2023. godina:

Predmeti 2019. 2020. 2021. 2022. 2023
(dana)

U 737 635 580 290 121
Uvp 1.172 1.148 909 659 272
Revizija 356 289 143 125 112
Gz 43 55 49 62 73
Kz 400 314 259 272 230

Tabela broj 3

Prosje¢no trajanje nerijeSenih predmeta prema izvjestaju o postovanju optimalnih i predvidivih
rokova za period 2019. do 2023. godine:

Predmeti 2019. 2020. 2021. 2022. 2023
(dana)

U 366 436 319 187 162
Uvp 607 569 470 344 43
Revizija 332 167 176 120 143
Gz 11 0 71 102 47
Kz 220 240 216 205 130

Tabela broj 4
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IzvjeStajni period : 01.01.2023 - 31.12.2023

Vrsta predmeta Optimalni| Predvidivi Broj predmeta u radu Broj rjeSenih predmeta Prosjecno Broj nerjeSenih predmeta na kraju Pros;j
rok rok trajanje izvjestajnog perioda traj
. — rjeSenih . nerj
nerjeSeno | primljeno | ukupno u u sa ukupno | predmeta| Sa sa prekorac. bez ukupn |predm
na u periodu | predmetaoptimalnom| predvidivom| prekorac.| predmeta prekorac.| predv. roka prekoral.| 0 letana
pocetku roku roku predv. opt. roka predv. pred kraju
perioda roka roka meta |period
a
I II III v I + Iv Vv VI VII | VI+ VIII IX X XI X+ | XII
VII XI
II Predmeti
upravnog
spora
Upravni sporovi 135 165 9 41 50 28 30 6 36 121 6 6 8 14 | 162
Zahtjev za zastitu
sloboda i prava 135 135 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pojedinaca
X1V Redovni
pravni lijekovi
Postupak po Zalbi
U vanparnicnom
postupku (I, O, V, 136 166 5 25 30 23 23 3 26 73 0 0 4 4 47
V1, V2)
Postupak po Zalbi
Ea. presudu u 158 | 209 | 62 124 | 186 57 70 63 | 133 | 230 18 8 45 | 53 | 130
rivicnom
postupku
XV Vanredni
pravni lijekovi
Revizija 151 313 718 2828 3546 2085 2456 208 2664 112 326 106 776 882 | 143
Postupak po 116 275 777 787 1564 580 860 591 1451 272 7 1 112 113 | 43
zahtjevu za
izvanredno
preispitivanje
sudske odluke u
upravnom sporu
Ukupno : 1571 3805 | 5376 2773 3439 871 4310 169 357 | 121 945 10 13
66 2
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3.5. PRIKAZ RADA VRHOVNOG SUDA FBiH PO ODJELJENJIMA

3.5.1. KRIVICNO ODJELJENIJE

PRIKAZ RADA KRIVICNOG ODJELJENJA ZA PERIOD OD 2019. DO
2023. GOD.
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Dijagram 2: Prikaz rada Krivi¢nog odjeljenja za period od 2019. do 2023. godinu.

Broj rijesenih i nerijeSenih predmeta u Krivicnom odjeljenju starijih od 1/2/3/4/5 na pocetku
2023.godine i na kraju 2023. godine:

Predmeti- 2019. 2020. 2021. 2022.
Krivi¢no
odjeljenje

NerijeSeno 1 3 15 119
na pocetku
2023.9.

Rijeseno 1 2 15 109

Ostalo 0 1 0 10
nerijeseno

Tabela broj 6
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Protok predmeta u Kriviénom odjeljenju od 01.01. do 31.12. 2023. godine:

Vrsta Broj Broj Ukupan broj | RijeSeno | NerijeSeno | NerijeSeno
predmeta | nerijeSenih | primljenih | predmeta u %

predmeta | predmeta

na pocetku

godine
Kz 100 675 775 687 88 11%
K7z 7 25 32 25 7 22%
K7k 29 24 53 24 29 55%
Kv 0 17 17 16 1 6%
Kvl-z 0 0 0 0 0 0%
Kr 2 32 34 32 2 6%
PZpZ 0 3 3 3 0 0%
Ukupno 138 776 914 787 127 14%

Tabela broj 7
Predmeti ratnih zlo¢ina u period od 2019. do 2023. godine:

Predmeti 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
Preneseno 20 20 23 18 21
Primljeno 31 25 25 25 30
Ukupno u 51 45 48 43 51
radu
Rijeseno 31 22 30 22 38
Nerijeseno 20 23 18 21 13

Tabela broj 8

Predmeti povodom krivi¢nih djela korupcije i organizovanog kriminala u periodu 2019. do

2023. godine:
Predmeti 20109. 2020. 2021. 2022. 2023.
Preneseno 43 31 35 33 31
Primljeno 51 35 43 57 51
Bilo u radu 94 66 78 90 82
Rijeseni 31 31 45 59 52
NerijeSeni 61 35 33 31 30

Tabela broj 9
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Kada su u pitanju krivi¢na djela korupcije i organizovanog kriminala u 2023. godini bilo je u
radu u izvjesStajnom period i 83 predmeta povodom Zalbi na rjeSenje o produzenje pritvora i
zalbi na rjeSenja o odredivanje mjera zabrane.

U Vrhovnom sudu FBiH u 2023. godini u dva predmeta je nastupila apsolutna zastarjelost
krivicnog gonjenja (predmetu broj 01 0 K 012084 22 Kz2 i broj 63 0 K 032159 23 Kz7).

U predmetu broj 63 0 K 032159 23 KZZ prema navodima sudije izvjestioca Slavka Pavlovica u
pismenom izjas$njenju od 19.09.2023. godine, apsolutna zastarjelost je nastupila pred
Kantonalnim sudom prije donoSenja pobijane presude (dana 18.03.2023. godine).

U predmetu broj 01 0 K 012084 22 K72 prema navodima sudija izvjestioca Hurije Muratovi¢
u pismenom izjasnjenju od 10.01.2023. godine, djelimi¢no je nastupila apsolutna zastarjelost
krivicnog gonjenja za krivicno djelo Protivpravno liSenje slobode iz ¢lana 179. stav 1.
Krivi¢énog zakona Federacije BiH pred Vrhovnim sudom FBiH (istekom dana 13.12.2023.
godine).Medutim, spis je na postupak po zalbi u Vrhovnom sudu zaprimljen dana 23.11.2023.
godine, odmah nakon toga upucen je Federalnom tuzilaStvu na izjaSnjenje i djelimi¢na
apsolutna zastarjelost krivicnog gonjenja nastupila je dok se spis nalazio u Federalnom
tuzilastvu.

3.5.2. GRADANSKO ODJELJENIJE

PRIKAZ RADA GRADANSKOG ODIJELJENJA ZA PERIOD
OD 2019. DO 2023. GOD.
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Dijagram broj 3
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Protok predmeta u Gradanskom odjeljenju od 01.01.do 31.12. 2023. godine:

Vrsta Broj Broj Ukupan | RijeSeno | NerijeSeno Nerijeseno
predmeta | nerijesenih | primljenih | broj u%

predmeta | predmeta | predmeta

na pocetku

godine
Rev 718 2.828 3.546 2.664 882 24%
Gz 4 26 30 25 5 17%
Spp 1 15 16 14 2 13%
Gr 16 762 778 627 151 19%
Gvl 0 0 0 0 0 0%
Gvlz 0 0 0 0 0 0%
UKUPNO 739 3.631 4.370 3.330 1.040 24%

Tabela broj 10

Broj rijeSenih i nerijeSenih predmeta u Gradanskom odjeljenju starijih od 1/2/3/4/5 na pocetku
2023. godine i na kraju 2023. godine:

Predmeti 2021. 2022.
Nerijeseno 47 692
Rijeseno 47 638
Ostalo 0 54
nerijeSenih

Tabela broj 11

Predmeti proizasli iz steCajnog postupka u period od 2019. do 2023. godine:

Predmeti 20109. 2020. 2021. 2022. 2023
U planu 34 17 24 6 9
01.01. -
30.06.
U planu 43 11 15 19 13
01.07.-31.12.
Rijeseni 77 28 38 25 22
NerijeSeni 0 0 0 0 0

Tabela broj 12
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3.5.3. UPRAVNO ODJELJENJE

PRIKAZ RADA UPRAVNOG ODJELJENJA ZA PERIOD OD 2019. DO 2023. GOD.
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Dijagram broj 4

Protok predmeta u Upravnom odjeljenju u period od 01.01. do 31.12.2023. godine:

Vrsta Broj Broj Ukupan Rijeseno | NerijeSeno | NerijeSeno
predmeta | nerijeSenih | primljenih | broj u %

predmeta predmeta | predmeta

na pocetku

godine
U 9 41 50 36 14 28%
Uvp 782 787 1.569 1.456 113 7%
Uvl 1 6 7 5 2 29%
Ur 3 38 41 38 3 7%
Spp 0 0 0 0 0 0%
Ukupno 795 872 1.667 1.535 132 8%

Tabela broj 13

Broj rijesenih i nerijeSenih predmeta u Upravnom odjeljenju starijih od 1/2/3/4/5 na pocetku
2023. godine i na kraju 2023. godine:
Predmeti- 2020. 2021. 2022.
Upravno
odjeljenje
Broj nerijeSenih 40 337 418
na pocetku 2023.
godine
Rijeseno 40 337 417

Ostalo 0 0 1
nerijeSenih
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Tabela broj 14

U izvjestajnom periodu, u odnosu na 2022. godinu, u Vrhovnom sud FBiH se smanjio: ukupan
broj predmeta u radu (za 359 predmeta) i broj nerijeSenih predmeta (za 373 predmeta), dok se
povecao broj primljenih predmeta (za 1.290 predmeta) i broj rijeSenih predmeta (za 14
predmeta). Na nivou suda savladavanje priliva bilo je iznad 100% (za 373 predmeta).

Kada se posmatra navedeno po odjeljenjima, u Krivicnom odjeljenju se smanjio: ukupan broj
predmeta u radu (za 78 predmeta), primljenih predmeta (za 50 predmeta), rijeSenih predmeta
(za 67predmeta) i nerijeSenih predmeta (za 11 predmet). Na nivou Odjeljenja savladavanje
priliva bilo je iznad 100% (za 11 predmeta).

U Gradanskom odjeljenju se povecao: ukupan broj predmeta u radu (za 1.061 predmet),
primljenih predmeta (za 1.134 predmeta), rijeSenih predmeta (za 760 predmeta) i nerijeSenih
predmeta (za 301 predmet). Na nivou Odjeljenja priliv nije savladan u procentu 100% (za 301
predmet).

U Upravnom odjeljenju smanjio se: ukupan broj predmeta u radu (za 1.342 predmeta), broj
rijeSenih predmeta (za 679 predmeta) i broj nerijeSenih predmeta (za 663 predmeta), dok se
povecao broj primljenih predmeta (za 206 predmeta). Na nivou Odjeljenja savladavanje priliva
bilo je iznad 100% (za 663 predmeta).

Prosje¢na kolektivna norma iznosila je u: Upravnom odjeljenju 106,86%, Gradanskom
odjeljenju 113,28% i Krivicnom odjeljenju 105,20%, tako da je prosjecna kolektivha norma
suda iznosila 111,98 %.

3.5.4. IZVJESTA] O RADU ODIJELJENJA ZA EVIDENCIU SUDSKE PRAKSE
VRHOVNOG SUDA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE ZA 2023. GODINU

U radu Odjeljenja je ucestvovalo 11 sudija iz svih sudskih odjeljenja 1 jedna sudska stru¢na
savjetnica.

Uz podrsku sredstava Evropske Unije (IPA-2019.) angazovana je jedna pravna savjetnica
(zakljuéno da danom 30.9.2023. godine), a uz podrSku Vije¢a Evrope (Projekat ,,Inicijativa za
pravnu sigurnost i efikasno pravosude u Bosni i Hercegovini - Faza III*) jos dva pravna
savjetnika (zakljucno sa 22.12.2023. godine).

Do 1.10.2023. godine u Odjeljenje je rasporedene jedna sudska stru¢na savjetnice Vrhovnog

suda, aod 01.10.2023. godine jo$ jedna sudska stru¢na savjetnica, tako da na kraju 2023. godine
u Odjeljenju rade 2 sudske strucne savjetnice.
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1. INTERNA BAZA SENTENCI | ODLUKA

1.1. Interna baza za Portal sudske prakse U internoj bazi sudske prakse Vrhovnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine, koja je u 2021. godini uspostavljena na mrezi, u folderu: Sud,
Odjeljenje za evidenciju sudske prakse u formi excel tabele, sa prate¢im folderima,
svakodnevno se razvrstavaju i evidentiraju Obrasci za evidenciju sudske prakse, sa sentencama
koje izraduju sudije. Prema odluci kolegijuma predsjednika suda, svaki sudija-izvjestilac je
trebao izraditi najmanje jednu sentencu mjesecno.

1.2.  Pored toga, u internoj bazi se evidentiraju i odluke Vrhovnog suda koje su vezane za
odredenu sentencu, povezane nizestepene odluke, anonimizirane odluke Vrhovnog suda,
anonimizirane nizestepene odluke, povezane odluke Ustavnog suda Bosne i Hercegovine i
Evropskog suda za ljudska prava (dalje: ESLJP), te deskriptori pod koje se podvodi svaka
sentenca nakon §to bude predlozena za objavu od strane predsjednika odgovarajué¢eg sudskog
odjeljenja.

Poslove pripreme 1 evidentiranja odobrenih obrazaca izvrSavaju struéni savjetnici u Odjeljenju
za evidenciju sudske prakse, nakon Cega sudije tog odjeljenja na svim obrascima oznacavaju
deskriptore, koji se takoder unose u internu bazu, ¢ime se rad na evidentiranju obrasca zavrsava.
Naknadno se u bazu dodaju i vezane odluke Ustavnog suda BiH i ESLJP. Sve odluke se prije
objavljivanja anonimiziraju radi zastite licnih podataka, u skladu sa Zakonom o zastiti licnih
podataka BiH® i Uputstvom Visokog sudskog i tuZilackog vijeéa (VSTV) za anonimizaciju
sudskih odluka.’

U internu bazu je u 2023. godini uneseno ukupno 310 sentenci uz 281 odluku, i to:

- iz gradanske oblasti - 170 sentenci i 151 odluka
- iz krivi¢ne oblasti — 54 sentence i 45 odluka
- iz upravne oblasti — 86 sentenci i 85 odluka

mjesecni prosjek je: 28,18 sentenci (11 mjeseci)
Prilog 1: statisticki podaci o izradi sentenci po sudijama

1.3. Interna baza odluka za Gradansko odjeljenje

Tokom 2023. godine u Internu bazu sudskih odluka Gradanskog odjeljenja Vrhovnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine uneseno je i evidentirano ukupno 7.489 odluka. Radi se 0 svim
odlukama koje donijelo Gradansko odjeljenje Vrhovnog suda FBiH u periodu od 2019. do
2023. godine, izuzev procesnih odluka iz 2019. i 2020. godine.

& ,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 49/06, 76/11 189/ 11
7 ,Sluzbeni glasnik BiH* broj 30/21
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U ovoj bazi se nalazi ukupno 16.577 odluka, koje su dostupne svim sudijama Gradanskog
odjeljenja. Odluke se evidentiraju i sistematiziraju po pravnim oblastima i vrsti odluke.

2. PORTAL SUDSKE PRAKSE

Na Portalu sudske prakse je u 2023. godini objavljeno ukupno 412 sentenci uz 373
anonimizirane odluke i to:

- gradanska oblast — 219 sentenci i 198 odluka
- upravna oblast — 125 sentenci i 124 odluke
- krivi¢na oblast - 68 sentenci i 51 odluka

3. ANONIMIZACIJA ODLUKA

Anonimizaciju odluka Vrhovnog suda koje se objavljuju na Portalu sudske prakse redovno vrse
asistenti sudija, po naredbi koju izdaju sudije-izvjestioci nakon konaéne izrade sentence.
Odluke koje se dostavljaju Odjelu za sudsku dokumentaciju i edukaciju VSTV (dalje: OSDE)
radi objavljivanja u Bazi sudskih odluka VSTV-a, kao i odluke koje se objavljuju na internet
stranici Suda anonimiziraju struéni savjetnici u Odjeljenju za evidenciju sudske prakse.

4. ODLUKE OBJAVLJENE NA WEB STRANICI VRHOVNOG SUDA FBIH U 2023.
GODINI

Ukupno objavljeno: 151 odluka
- Upravna oblast - 67

- Krivicna oblast — 47
- Gradanska oblast — 37

Ukupan broj objavljenih odluka VVrhovnog suda Federacije BiH na Portalu sudske prakse i Web
stranici suda je 524.
5. DOSTAVLJENE ODLUKE OSDE-u (VSTV) RADI OBJAVE U BAZI SUDSKIH
ODLUKA
Ukupno dostavljeno: 164 odluke

- Upravna oblast 79 odluka

- Krivi¢na oblast 56 odluka
- Qradanska oblast 29 odluka
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6. OSTALE AKTIVNOSTI

8.1. Identifikovanje najcesc¢ih greSaka nizestepenih sudova radi identifikacije tema za edukaciju

Kontinuirano, na mjese¢nom nivou, evidentirane su ukinute i preina¢ene odluke u Krivicnom,
Gradanskom i Upravnom odjeljenju suda. Ova aktivnost se provodi kao projektni zadatak IPA
2019, s ciljem da se uoce i sistematiziraju utvrdeni nedostaci u sudskim odlukama, i nakon
izvrSene analize daju preporuke tematskih cjelina za edukaciju sudija, a sve u cilju poboljsanja
kvaliteta nizestepenih odluka.

U 2023. godini je evidentirano ukupno 774 odluka sudova, od ¢ega je 421 ukinuto a 353
preinaceno, i to:

- uupravnoj oblasti - 385 odluka (153 ukinutih i 232 preinacenih)

- ukrivi¢noj oblasti - 220 odluka (192 ukinutih i 28 preinacenih)

- u gradanskoj oblasti - 169 odluka (76 ukinutih i 93 preinacene)

Nakon pregleda svih odluka i evidentiranja razloga za ukidanje 1 preinacavanje, safinjena je
pismena informacija o naj¢es¢im greSkama u odlukama niZestepenih sudova, na osnovu koje je
na sjednicama svih sudskih odjeljenja predloZzeno tema za edukaciju sudija, i to: tema iz
Krivi¢ne oblasti, teme iz Gradanske oblasti i teme iz Upravne oblasti.

8.2.Pretrazivanje sudske prakse i specifi¢nih pravnih pitanja za sudije Krivicnog, Gradanskog
i Upravnog odjeljenja

Na redovnoj osnovi, a po zahtjevima sudija iz Krivi¢énog, Gradanskog i Upravnog odjeljenja
suda, stru¢ne savjetnice su za potrebe sudskih Odjeljenja pretrazivale relevantnu sudsku praksu
u vezi sa specifiénim pravnim pitanjima. Pretrazivana je sudska praksa Evropskog suda za
ljudska prava, uklju¢uju¢i HUDOC bazu, sudska praksa medunarodnih sudova i najviSih
sudova u okruZzenju (Vrhovni kasacioni sud Republike Srbije, Vrhovni sud Republike Hrvatske,
Vrhovni sud Republike Slovenije i dr.), te sudska praksa domacih sudova, ukljucujuci i praksu
Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine. Sva prikupljena sudska praksa je
blagovremeno dostavljana sudijama 1 koriStena prilikom donoSenja sudskih odluka, a ista je
objavljena na internoj mrezi suda, u folderu Odjeljenje za evidenciju sudske prakse — Upiti
sudija za odredena pravna pitanja iz sudske prakse, i dostupna je svim sudijama.

Struc¢ni savjetnici u Odjeljenju za evidenciju sudske prakse su uradili 83 istraZivanja iz raznih
oblasti za sudije (Gradanska oblast: 53 Krivicna oblast: 21 1 Upravna oblast: 9).

8.3. Priprema odluka za objavljivanje na Web stranici

U cilju pripreme za objavljivanje na Web stranici Vrhovnog suda, vrSeno je evidentiranje
odabranih odluka u elektronskoj formi. Sve odluke su odabrane, sistematizovano,
anonimizirane 1 pripremljene za objavljivanje uz prethodnu saglasnost predsjednika Krivi¢nog,
Gradanskog 1 Upravnog odjeljenja, a po nalogu Predsjednice suda.
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8.4. Baza sazetaka odluka Evropskog suda za ljudska prava

Nastavljeno je redovno evidentiranje i azuriranje sazetaka odluka ESLJP na mreznom folderu
Odjeljenja za evidentiranje sudske prakse, u folderu — Povreda po ¢lancima EKLJP, te pracenje
sedmicnih pregleda sudske prakse Evropskog suda, s ciljem blagovremenog informisanja sudija
Vrhovnog suda Federacije BiH o aktuelnim odlukama. Evidentirane informacije o odlukama
su dostupne svim sudijama i sudskim savjetnicima.

8.5. Aktivnosti provedene po zahtjevima MreZe najvisih sudova

Provodena su i pravna istrazivanja (prikupljanje propisa i sudske prakse), radi izrade nacrta
odgovora na zahtjeve Mreze najvisih sudova pri Evropskom sudu za ljudska prava u Strazburu
(SCN). Pripremljeni odgovori i materijali su nakon prevodenja dostavljeni Evropskom sudu,
kao zajednicki doprinos najviSih sudova u Bosni i Hercegovini komparativnoj studiji, i isti su
u integralnom tekstu dostupni svim ¢lanicama SCN. Na ovaj nacin je omogucena razmjena
informacija o sudskoj praksi izmedu svih sudova koji su ¢lanovi SCN.

U 2023. godini je obradeno ukupno 6 tema:

1. Clan 6. stav 1. Konvencije - Nepristranost krivi¢nog suda

2. Clan 6. stav 1. Konvencije - Moguénost podno$enja parniénih tuZbenih zahtjeva u
okviru krivicnog postupka

3. Clan 34. Konvencije - Status nevladinih organizacija (NVO) za zastitu okolia u
predmetima koji se ti¢u globalnog zatopljenja

4. Clanovi 8. 1 9. Konvencije - Transfuzije krvi date pripadnici Jehovinih svjedoka protiv
njene volje

5. 5. Clanovi 2, 3. i 8. Konvencije - Prostitucija: inkriminacija klijenata

6. Clan 8. Konvencije - Proslijedivanje podataka, koji su prikupljeni u krivi¢noj istrazi,
drugom organu za provodenje zakona.

8.7. Aktivnosti koje se odnose na dostavljanje sudske prakse drugim sudovima

Savjetnica Odjeljenja za sudsku praksu je putem Jedinice za podrSku harmonizacije sudske
prakse u 2023. godini primila 33 zahtjeva za dostavljanje sudske prakse Vrhovnog suda
Federacije BiH od Apelacionog suda BD, Suda BiH, Vrhovnog suda RS-a i OSDE-a VSTV, i
to:Sud BiH — 6 zahtjeva; Apelacioni sud BD — 20 zahtjeva; Vrhovni sud RS — 2 zahtjeva; OSDE
(VSTV) -5 zahtjeva.

4. ZAKLJUCNA ZAPAZANJA

U izvjestajnom periodu ostvarena je prosjecna kolektivna norma suda od 111,98%, koja norma
je u odnosu na predhodni izvjestajni period (121,15%) nesto manja, jer je sud u dijelu ovog
perioda radio sa smanjenim brojem sudija (petoro sudija je otislo u penziju), u toku 2023.
godine veci broj sudija je bio na bolovanju, tako da je ukupno bolovanje u izvjestajnom periodu
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iznosilo 786 dana, a ostala odsustva sudija sa posla iznosila su 567 dana. No bez obzira na sve
navedeno smanjen je ukupan broj nerijeSenih predmeta za 373 predmeta, tako da je u Vrhovnom
sudu FBiH na kraju izvjeStajnog perioda ostalo nerijeSenih 1.299 predmeta ili 19% (na kraju
2022. godine ostalo nerijeSenih 1.672 ili 23%), pa s obzirom na navedeno jasno proizilazi da je
u trendu smanjenje broja nerijeSenih predmeta u radu.

U izvjeStajnom periodu smanjio se broj nerijeSenih predmeta u na nivou suda za 373 predmeta,
u Krivicnom odjeljenju za 21 predmet i Upravnom odjeljenju za 663 predmeta, dok se povecao
broj nerijeSenih predmeta u Gradanskom odjeljenju za 501 predmet. Povecéanje broja
nerijeSenih predmeta u Gradanskom odjeljenju u izvjestajnom periodu je posljedica poveéanja
priliva za 1.134 predmeta, te zbog velikog odsustva sudija sa posla (zbog bolovanja, eduacija
i drugih odsustva)

Podaci o prosjecnom trajanju rijeSenih predmeta prema izvjestaju o postovanju optimalnih i
predvidivih rokova u zadnjih pet godina pokazuju kontnuirani napredak u efikasnosti suda u
pogledu duzine trajanja predmeta U izvjeStajnom periodu na svim referatima, osim na Gz
referatu, doslo je do smanjenja prosjeéne duzine trajanja rijeSenih predmeta. Tako je u odnosu
na 2022. godinu doslo do smanjenja duzine trajanja rijeSenih predmeta i to: u KZ predmetima
42 dana, u revizionom postupku 13 dana, u postupku po zahtjevu za vanredno preispitivanje
sudske odluke u upravnom sporu za 383 dana i upravnim sporovima 169 dana. U Gz referatu
doslo je do neznatnog povecanja trajanja rjeSenih predmeta, za 11 dana, medutim to je
posljedica poveéanog priliva i odsustva sudija sa posla (bolovanje, edukacija i dr.).

Jedan od postojecih instrumenata za postizanje efikasnosti u radu je i donosSenje Plana
rjeSavanja starih predmeta, $to proizilazi iz pregleda ostvarenih raezultata za zadnjih pet godina,
iz kojih je vidljivo da se planovi rjesavaju u procentu od skoro 100% , u toku 2023. godine plan
je ostvaren u procentu 99,88%.

Istovremeno moram naglasiti da se i u pogledu nerijeSenih predmeta kontinuirano smanjuje
prosjecno trajanje predmeta. Tako je u izvjeStajnom periodu u odnosu na 2021. godinu doslo
do smanjenja duzine trajanja nerijeSenih predmeta 1 to: u postupku povodom zZalbe na presudu
u krivi¢nim predmetima za 75 dana, u postupku po zahtjevu za vanredno preispitivanje sudske
odluke 301 dan i u upravnom sporu za 25 dana. kada je u pitanju revizioni postupak prosje¢no
trajanje predmeta u izvjeStajnom periodu se povecalo za 23 dana, $to je posljedica povecanog
priliva predmeta i odsustva sudija sa posla, posebno zbog bolovanja.

U okviru suda posebno se prati rjeSavanje predmeta starijih od 1 godine, pa podaci pokazuju da
se povecava broj rijeSenih predmeta starijih od 1 godina. U Krivicnom odjeljenju takvih je
predmeta na kraju 2023. godine - 11 (1 predmet iz 2020. godine i 10 predmeta iz 2022. godine),
u Upravnom odjeljenju -1 predmet (iz 2022. godine) i u Gradanskom odjeljenju - 54 predmeta
iz 2022. godine.

U okviru suda posebno se prati rad Krivi¢nog odjeljenja, pa podaci ukazuju da pocentualno
iskazano najveci udio u nerijesenim predmetima ¢ine Kzk predmeti (55%), a onda Kzz predmeti
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(22%). Na kraju godine isti je broj nerijeSenih Kzk predmeta kao na pocetku godine (29
predmeta), kao i nerijeSenih K7z predmeta kao na pocéetku godine (7 predmeta). Ovakvo stanje
kada su u pitanju K7k i KZZ predmeti uzrokovano je veéim prilivom predmeta (24 KZK
predmeta i 25 Kzz7), te ograni¢enjima u radu zbog odsustva sudija sa posla zbog bolovanja, te
zbog obimnosti i slozenosti predmeta. U narednom periodu nastavice se pracenje rada na ovim
predmetima i insistirace se da se prioritetni predmeti uzmu u rad.

Kao $to je navedeno u tabelarnom dijelu izvjestaja u Vrhovnom sudu FBiH se smanjuje broj
predmeta u radu, osim na reviziji gdje je zabiljezen trend rasta priliva (za 1.134 predmeta).
Medutim, posmatrajuci podatke po odjeljenjma vidljive su razlike u broju nerijeSenih predmeta
po vrsti. Od posebnog znacaja za rad suda su predmeti ratnih zlo¢ina, korupcije i organizovanog
kriminala. U izvje$tajnom periodu povecao se broj primljenih predmeta ratnih zlo¢ina za 5
predmeta, dok se broj predmeta organizovanog kriminala i koruptivnih krivi¢nih djela smanjio
za 6 predmeta. Medutim, kada su u pitanju ratni zlo€ini, bez obzira §to je povecan broj
primljenih predmeta (za 8 predmeta), povecao se broj i rijeSenih predmeta (za 16 predmeta), te
se smanjio broj nerijeSenih predmeta (za 8 predmeta) u odnosu na predhodni izvjestajni period.
Medutim i pored navedenh dobrih rezultata i dalje ¢e se paznja posvetiti ovim predmetima radi
efikasnijeg rjesavanja istih. U tu svrhu i dalje ¢e se insistirati na prioritetnom rjeSavanju ovih
predmeta.

Prema pregledu odluka Ustavnog suda koje su zaprimljene 2023. godine, posmatrajuéi stanje u
Odjeljenjima vidljive su znacajne razlike. Prema ovim podacima broj ukinutih odluka po
apelacijama pred Ustavnim sudom BiH iznosi 12,12% i poveéan je u odnosu na predhodni
izvjestajni period (u 2022. godini ukinutol12 odluka ili 5,51%), medutim u 2022. godini Ustavni
sud je postupao povodom 218 apelacija, a u izvjestajnom periodu povodom 33 apelacije (koje
je uvazio u 4 predmeta, ukinuo presude VVrhovnog suda i nalozio da se odluke donesu po hitnom
postupku ). I dalje ¢e se pratiti odluke u kojima su uvazene apelacije i ukinute odluke Vrhovnog
suda, te ¢e se planirati posebne aktivnosti, na nivou Odjeljenja.

Jedan od klju¢nih mehanizama za ostvarivanje efikasnosti rada suda su sastanci radnih tijela. U
toku 2023. godine rednovno su odrzavani sastanci radnih tijela, pa je tako u izvjeStajnom
periodu odrzano: 6 kolegija predsjednika suda, 6 strucnih kolegija, 3 Opste sjednica, koje su
odrzavane onda kada je to propisano zakonom, a odrzan je 1 kolegijum sudske uprave , s tim
Sto je predsjednica suda svakodnevno imala radne dogovore sa sudskom upravom. Redovno su
odrZavani radni sastanci sa direktorom sudske policije.

Predsjednica suda je u junu mjesecu 2023. godine obisla kantonalne sudove, a u decembru iste
godine odrzala je sastanak sa predsjednicima Kantonalnih sudova u Sarajevu. Prilikom posjete
1 na zajednickom sastanku razgovaralo se o temama propisanim u ¢lanu 9. Poslovnika o
unutragnjem sudskom poslovanju®, u skladu sa planom sastanaka koji je donijela predsjednica
suda, radi uspostavljanja saradnje, razmjene iskustava i unapredenja efikasnosti rada sudske

8 Poslovnika o unutrainjem sudskom poslovanju FBiH (Sluzbeni glasnik BiH broj
66/12, 40/14, 54/17, 60/17-ispravka 30/18).
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uprave, postivanja zakonskih rokova, pitanja vezano za rad po starim predmetima, izvrSenju
krivicnih sankcija, nadzora nad izvrSenjem pritvora i drugim pitanjima zancajnim za pravilno
funkcionisanje sudova u okviru svoje nadleznosti, kao 1 radi uspostavljanja Sto bolje saradnje
sa predsjednicima kantonalnih sudova.

Vrhovni suda je opredijeljen za unapredenje otvorenosti i dostupnosti informacija o svom radu
stru¢noj i §iroj javnosti. U tom pogledu Vrhovni suda je u izvjestajnom periodu provodio niz
aktivnosti kojima se tezi poveéanju dostupnosti informacija o radu suda, te prati napredak, a to
su sljedece aktivnosti: proaktivni nac¢ini komunikacije (objavljivanje: sudskih odluka na web
stranici suda, saopStenja za javnost, izdavanje biltena sudske prakse, otvaranje naloga na
drustvenim mrezama Twitter i Linkedin) i reaktivni nacini komunikacije (rjeSavanje u
zakonskom roku zahtjeva za pristup informacijama, te postupanje po urgencijama).

| dalje je jedan od klju¢nih izazova sa kojim se susretaoVrhovni sud stvaranje preduslova da
sva vije¢a u okviru suda u svojim odlukama iznose jedinstvena pravna shvatanja, koja su za
nizestepene sudove upucujuca. U tom prvcu Vrhovni sud je nastavio saradnju sa IPA projektom
i Vije¢em Evrope na obezbjedenju uslova za rad Odjeljenja za evidenciju sudske prakse na
izradi i punjnju elektronske baze podataka sudske prakse za Kriviéno, Gradansko i Upravno
odjeljenje. U toku 2023. godine potpisan je Protokol o zajednickoj realizaciji aktivnosti vezanih
za unapredenje procesa harmonizacije sudske prakse i transparentnosti rada najviSih
pravosudnih institucija u Bosni i Hercegovini, koji je zaklju¢en izmedu Visokog sudskog i
tuzilatkog vijeca Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine,
Vrhovnog suda Republike Srpske, Apelacionog suda Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine i
Suda Bosne i Hercegovine, sto predstavlja nastavak vrlo vazne aktivnosti koja je znacajno
intenzivirana 1 unaprijedena u proteklih nekoliko godina u najviSim sudovima u Bosni 1
Hercegovini.

Pored naprijed navedenih parametara koji ukazuju da se Vrhovni sud orjentiSe ka uspostavljanju
azurnosti, 1 dalje ¢e se preduzimati mjere u tom pravcu. Insistirace se na prijemu sudija ¢ija
mjesta su upraznjena zbog odlaska u penziju jer je neophodno popuniti upraznjene sudske
pozicije, zbog priliva sve obimnijih i slozenijih predmeta (posebno krivi¢nih). Osim toga, na
krivicnom referatu, pored nedovoljnog broja sudija, doslo je do velikog priliva pritvorskih
predmeta (377 predmeta povodom zalbi na rjeSenje 0 pritvoru), sa velikim brojem
osumnji¢enih, odnosno optuzenih lica, velikim brojem krivi¢no-pravnih radnji, kao 1 zalbi, zbog
¢ega sudije nisu bile u mogucnosti da postupaju u predvidivim rokovima u ostalim krivicnim
predmetima.

Radi osiguranja aZurnosti suda u toku cijele godine predsjednica suda preduzimala je
odgovarajuc¢e mjere, pa je tako:

- zbog potpune realizacije ciljeva iz ¢lana 2. Uputstva za izradu plana rjeSavanja predmeta

u toku cijele godine vrsila je preraspodjelu predmeta iz toga plana, tako Sto je nerijeSene
predmete od sudija koji su se nalazili na duzem bolovanju, izuzimala putem CMS sistema
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I na isti nacin dodjeljivala sudijama koji su u momentu sacinjavanja plana postupali po
predmetima koji su obuhvaceni Planom rjeSavanja starih predmeta;

- zbog izrazene optere¢enosti predmetima vrsila je preraspodjelu predmeta tako Sto su se
putem CMS izuzimali predmeti od sudija koji su imali veliki broj predmeta u radu i na
isti na¢in radi ujednacavanja obima posla, dodjeljivala predmete ostalim sudijama u tim
odjeljenjima;

- redovno je odrzavala radna tijela, pa je na sastancima radnih tijela analizirano izvrSenje
Plana rjesavanja starih predmeta, a u Krivicnom odjeljenju i Plan rjeSavanja ratnih
zlo¢ina. Predsjednici odjeljenja su mjese¢no dostavljali izvjesStaje o radu odjeljenja za
svakog sudiju pojedinacno koji je sadrzavao evidenciju o zavrSenim starim predmetima,
a u Krivi¢cnom odjeljenju i predmetima ratnih zloc¢ina, koji izvjestaji su analizirani na
mjeseénom nivou. Na sjednicama odjeljenja insistiralo se da se hitni predmeti odmah
uzmu u rad i rjesavaju u §to kra¢em roku, na Upravnom i Gradanskom referatu predmeti
koji su po zakonu hitne prirode, a na Kriviénom referatu pritvorski predmeti, predmeti
povodom odredivanja privremenih mjera, predmeti visoke korupcije i organizovanog
kriminala, kao 1 predmeti ratnih zlo€ina, te se insistiralo da se ostali predmeti rjeSavaju u
razumnom roku prema redoslijedu obzirom na starost inicijalnog akta;

Dva puta u toku izvjeStajnog perioda vrSena je promjena ispravnosti koristenja CMS od strane
sudija i ostalih zaposlenika.

5. IZVIESTAJ O PRIMJENI SMJERNICA ZA PREVENCIJU SEKSUALNOG I RODNO
ZASNOVANOG UZNEMIRAVANJA U VRHOVNOM SUDU FEDERACIJE BIH

U skladu sa obavezama iz odjeljka III tacka 3.6. Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno
zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama u BiH (u daljem tekstu: Smjernica)
zaposlenici/ce Vrhovnog suda FBiH su upoznati sa sadrzajem Smjernica, a u toku 2022,
godine u Vrhovnom sudu je donesen Akcioni plan rodne ravnopravnosti, koji je usvojio
VSTV. Savjetnica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u ranijem
izvjeStajnom periodu je realizovala sve obaveze iz glave IV tacka 4.1. do 4.6. Smjernica.

U izvjeStajnom periodu nije zaprimljen niti jedan zahtjev za pomo¢ zbog izloZenosti
nezeljenom ponasanju, niti je bilo pokrenutih internih procedura za preventivno djelovanje ili
rjeSavanje nezeljenog ponasanja (ukljucujuéi rodno i seksualno uznemiravanje). Takode, u
izvjeStajnom periodu nije dostavljena niti jedna informacija od strane tre¢e osobe o
eventualnom nezeljenom ponaSanju, a u Vrhovnom sudu FBiH su u izvjestajnom periodu
provodene aktivnosti usmjerene na jacanje i promociju profesionalnog i dostojanstvenog
radnog okruZenja, uz posebne vidove formalne 1 neformalne komunikacije. Inace, u toku 2023.
godine poduzete su znacajne aktivnosti u cilju podizanja svijesti o rodnoj ravnopravnosti kako
zaposlenika suda tako i korisnika pravosuda i profesionalnih stranaka. Shodno tome za novo-
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zaposlene u sudu promovisane su Smjernice za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja, pa su novoprimljeni zaposlenici upoznati sa procedurom i pozitivnopravnim
propisima u slucaju ispoljavanja nezeljenog ponasanja.

U cilju unapredenja znanja i nivoa svijesti o rodnoj ravnopravnosti uspostavljen je kontakt sa
Atlantskom inicijativom, pa su u mjesecu novembru za zaposlenike suda odrzane dvije
prezentacije na teme:

Stanje rodne ravnopravnosti u BiH i rodno zasnovano nasilje

Izazovi za postizanje rodne ravnopravnosti/ograni¢avanja prava zena

Mizoginija i rodne predrasude u javnhom prostoru i u online prostoru

Kako mozemo doprinijeti rodnoj ravnopravnosti na licnom i individualnom nivou.

E A

Zainteresovani broj uc¢esnika oba dana bio je na zavidnom nivou odnosno preko 20 ucesnika na
dan. Przentacija je bila posjeéena od strane svih struktura zaposlenika suda (sudije, sluzbenici
1 namjestenici).

Osim navedenog, kako bi se sagledali rezultati o podizanju svijesti o problematici rodne
ravnopravnosti, provedena je anketa za zaposlene, putem mreze suda. Odgovori koji su se dobili
na postavljena pitanja ne predstavljaju reprezentativan uzorak, ali ukazuju na pozitivno radno
okruzenje i1 pozitivan odnos prema radu sa potrebom da se poboljsa tehnicka opremljenost suda,
ravnomjerna raspodjela radnih zadataka na istim poslovima — istom referatu, kao i da se
poboljsaju radno-pravni uslovi u okviru zakonskih moguc¢nosti, te daju jednake moguénoste za
edukaciju. Konstatovano je da nisu primjetne znacajne razlike u odgovorima anketiranih
muskaraca i zena. Takoder, konstatovano je da od strane anketiranih nisu podnesene prijave za
neZeljeno ponaSanje, uznemiravanje, diskriminaciju i mobing.

Osim anketiranja vlastitog osoblja, a s ciljem utvrdivanja stavova korisnika pravosuda i
profesionalnih stranaka u svrhu unapredenja rada suda, kreiran je upitnik za navedenu
kategoriju korisnika, koji je bio dostupan na web stranici suda u mjesecu decembru u trajanju
30 dana. Ovim upitnikom su bila obuhvacena pitanja koja se odnose na:

- postivanje prava na pravicno sudenje

- dostupnost informacija o radu suda

- postupanje prema korisnicima/posjetiteljima suda
- miSljenje o web stranici suda

- te komentari, prijedlozi i sugestije ovih korisnika

Rezultati odgovora na postavljena pitanja ukazuju na pozitivan trend koji se ogleda u tome da
ove stranke, iz licnog iskustva, imaju povjerenje u rad suda, da je prijem stranaka u sudu i
pruzanje informacija na zadovoljavaju¢em nivou, te da je rad sudija i osoblja suda profesionalan
1 poSten bez obzira na ishod postupka.
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Kako bi sud osigurao dostupnost materijala o ravnopravnom pristupu sudu bez diskriminacije,
sud je azurirao web stranicU suda na kojoj je u¢inio dostupnim Strategiju za unapredenje rodne
ravnopravnosti BiH, Zakon o ravnopravnosti spolova BIH, Zakon o zabrani diskriminacije BiH,
a sve kako bi javnost bila upoznata sa Strategijom i relevantnim zakonodavnim okvirom,
Takode, na web stranici je kreirana sekcija nazvana “Rodna ravnopravnost™ u okviru koje je u
cilju zastite prava na jednak pristup sudu po osnovu roda i/ili spola objavljena Prijava povrede
ovog prava, te je u cilju podsticanja efikasne primjene domacih, evropskih i medunarodnih
pravnih instrumenata objavljena i postavka pod nazivom “Praksa Evropskog suda za ljudska
prava o nacelima rodne ravnopravnosti” u kojoj je koriSten material o nacelima rodne
ravnopravnosti uspostavljenim prema Evropskom sudu i primjeni prakse tog suda u regiji i Sire,
pa je shodno tome objavljen sazetak 4 takve odluke (Hrvatska, Svicarska i Rusija).

Radi zastite prava na jednak pristup sudu po osnovu roda i/ili pola, za stranke koje nemaju
mogucnost pristupa sudu putem racunara ili nemaju racunar, a u svrhu upoznavanja sa na¢inom
podnoSenja ove prijave postavljeno je obavjestenje u holu suda.

U toku 2023. godine nije zabiljeZena niti jedna Prijava povrede prava na jednak pristup sudu
po osnovu roda i/ili pola, a u cilju postupanja po eventualnim prijavama kao i na¢inu statistickog
izvjesStavanja sacinjen je interni akt u vidu Procedaura.

6. PLAN MJERA ZA POBOLJSANJE STANJA U SUDU

U cilju daljeg povecanja efikasnosti i kvaliteta u radu Vrhovnog suda FBiH preduzece se
sljedece mjere:

1. Prioritet e se dati, rjeSavanju starih predmeta i predmeta ratnih zloc¢ina, iz plana u procentu
100%. Na Gradanskom, Upravnom i Krivi¢nom odjeljenju kvartalno ¢e se donositi planovi 1
programi rjeSavanja starih predmeta, a na Krivicnom odjeljenju i predmeta ratnih zlo¢ina u
skladu sa Uputstvom za izradu planova za rjeSavanje starih predmeta i predmeta ratnih zlo¢ina,
prema starosti inicijalnog akta (sudije treba da rijeSe 25% predmeta prema starosti inicijalnog
akta i 25% predmeta prema starosti faze predmeta).

2. U cilju postizanja navedenog rezultata od sudije koji je zaduzen predmetom koji ima status
starog predmeta trazice se preduzimanje svih radnji u pravcu i cilju da bi se Sto brze i efikasnije
okoncao predmet stariji od jedne godine, a predmete ratnih zlo¢ina sve sudije su duzne rjesSavati
sa liste predmeta kojima su zaduzeni planom za rjeSavanje predmeta ratnih zloCina. Zahtijevace
se da predsjednici Krivicnog, Gradanskog 1 Upravnog odjeljenja mjesecno dostavljaju izvjestaj
o0 radu Odjeljenja za svakog sudije pojedina¢no, koji sadrzi evidencije o zavrSenim starim
predmetima, a u Krivicnom odjeljenju i predmetima ratnih zlo€ina, koji izvjeStaji ¢e se
analizirati na mjese¢nom nivou.
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3. Insistirace se da se predmeti hitne prirode odmah uzimaju u rad i rjeSavaju u $to kra¢em roku,
na upravnom i gradanskom referatu predmeti koji su po zakonu hitne prirode, a na krivicnom
referatu pritvorski predmeti, predmeti povodom odredivanja privremenih mjera, predmeti
visoke korupcije, organizovanog kriminala 1 koruptivnih krivicnih djela i predmeti u kojima su
krivi¢na djela pocinjena na Stetu maloljetnika, a da se ostali predmeti rjeSavaju u razumnom
roku prema redosljedu, obzirom na starost inicijalnog akta i insistirae se da se predmeti
rjeSavaju u okviru vremenskog okvira predvidenog za rjeSavanje predmeta.

4. Ako bude potrebno radi uspostavljanja azurnosti suda predsjednik suda ce, radi
ujednacavanja ukupnog obima posla, rasporediti predmete jednog odjeljenja sudijama, drugih
odjeljenja ili ¢e rasporediti odreden broj sudija iz jednog u drugo odjeljenje.

6. Dostavlja¢e se mjesecni i kvartalni izvjestaji o broju primljenih, rijeSenih i nerijeSenih
predmeta, predmeta ratnih zlo¢ina, kao i predmeta organizovanog kriminala i koruptivnih
krivi¢nih djela VSTS BiH, kao i druge izvjeStaje po zahtjevu relevantnih institucija.

7. Pribavice se podaci o identi¢nim vrstama predmeta u gradanskom i upravnom referatu, kako
bi se ovi predmeti identifikovali, a po potrebi odrZala sjednica odjeljenja, zauzeo pravni stav i
efikasno i na identican nacin rijesili predmeti, a sve u cilju povecanja efikasnosti u radu suda.

8. Nedostaci zakonskih i1 drugih propisa koji se uoce kroz prakticnu primjenu istih, iznosice se
na sjednicama odjeljenja, te ¢e se davati prijedlozi za prevazilazenje eventualnih nedostataka i
nedorecenosti u propisima, a sve u cilju efikasnijeg postupanja u predmetima. Tako ¢e se i dalje
insistirati na izmjeni ¢lana 325. Zakona o krivi¢nom postupku Federacije Bosne i Hercegovine.

9. Odrzavance se sastanci sa zaposlenim u cilju upoznavanja sa zakonitim 1 aZurnim radom i
potrebom tanog koriStenja informacione tehnologije, te insistirati da svako od zaposlenih u
skladu sa opisom svog radnog mjesta preduzima sve radnje radi elektronskog vodenja
predmeta,

10. Konstantno ¢e se pratiti rad sudija sa ciljem blagovremenog i1 efikasnog otklanjanja
problema, kako u njihovom radu, tako i u radu zaposlenih sve sa ciljem ostvarenja osnovne
funkcije suda.

11. Saradivace Se sa institucijama i organizacijama na razvijanju projekata koji imaju ciljeve da
obezbijede bolje organizacione i materijalno-tehnicke uslove za rad suda, prvenstveno sa
VSTS.

12. Sud ¢e aktivno ucestvovati u narednom periodu na sastancima panela sa ostalim sudovima
radi ujednacavanja sudske prakse i na taj nacin doprinositi povecanju kvaliteta u radu suda i
povecanju pravne sigurnosti gradana FBiH. Nastavice se kontinuirani timski rad predsjednika
suda sa predsjednicima odjeljenja 1 predsjednicima vijec¢a 1 svim sudijama.
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13. Sjednice sudskih odjeljenja na kojima se razmatraju pitanja znacajna za rad odjeljenja
odrzavace se prema potrebi, a obavezno ¢e biti sazvane kad se utvrdi da o pitanjima pravilne
primjene zakona ne postoji saglasnost izmedu pojedinih sudija ili vijeca, radi razmatranja ovih
pitanja 1 pokuSaja njihovog usaglaSavanja, radi zauzimanje pravnih shvatanja, razmatranja
neusaglasenosti sudske prakse najvisih sudskih instanci u Bosni i Hercegovini u primjeni
pojedinih zakona i prijedloga za njihovo usaglasavanje, razmatranja aktuelnih pitanja u vezi sa
primjenom propisa, analize i realizacije plana i programa rjeSavanja starih predmeta i predmeta
ratnih zlo¢ina i preduzimanja mjera za postizanje boljih rezultata rada odjeljenja, davanje
inicijative za izmjene i dopune zakona i razmatranja drugih pitanja.

14. Radi¢e se na obezbjedenju uslova za rad Odjeljenja za evidenciju sudske prakse. U
ostvarivanju toga cilja u okviru Vrhovnog suda FBiH nastavice se sa punjenjem elektronska
baza podataka sudske prakse za Krivi¢no, Gradansko i Upravno odjeljenje koja je uspostavljena
I dostupna svim sudijama.

15. Redovno ¢e se zakazivati i odrzavati sjednice kolegiji predsjednika suda, stru¢nog kolegija,
opste sjednice, te kolegij sudske uprave, radi ostvarivanja ciljeva propisanih u Pravilniku o
unutras$njem sudskom poslovanju. Predsjednici kantonalnih sudova, kao i predsjednici
odjeljenja ovih sudova mogu, kada se radi o pitanjima pravilne primjene zakona i zauzimanja
pravnih shvatanja u smislu odredbe ¢lana 18. stav 4. Pravilnika o unutraSnjem sudskom
poslovanju mogu inicirati odrzavanje sjednice odjeljenja Vrhovnog suda Federacije BiH.

16. Opste sjednice ¢e se odrzavati po potrebi, a kolegij predsjednika suda i stru¢ni kolegij
redovno u roku propisanom Pravilnikom o unutrasnjem sudskom poslovanju i po potrebi, a
kolegij sudske uprave odrzavace se redovno sa sekretarom suda 1 rukovodiocima
organizacionih jedinica suda, te po potrebi i drugim.

17. Kvalitet sudskih odluka je jedan od klju¢nih uslova efikasnog funkcionisanja pravosuda.
Poznavanje sudske prakse Vrhovnog suda FBiH moglo bi doprinijeti povec¢anju kvaliteta
nizestepenih sudova. Vrhovni sud ¢e i dalje u€initi dostupnom svoju praksu strucnoj zajednici
kroz redovno izdavanje biltena sudske prakse u kojem ¢e se objavljivati stavovi Vrhovnog suda
o pojedinim specificnim pravnim pitanjima iz kriviéne, gradanske 1 upravne oblasti sa
odgovaraju¢im dijelovima sudskih odluka, odrzavac¢e se seminari na temu: sudska praksa
Vrhovnog suda, te ¢e se, da bi sudska praksa Vrhovnog suda bila dostupna nizestepenim
sudovima, najznacajnije odluke svih odjeljenja objavljivati putem web stranice ovog suda.

18. Odrzavace se sastanci sa predsjednicima kantonalnih sudova (najmanje dva puta godisnje)
u skladu sa planom sastanaka koji ¢e donijeti predsjednik suda na poc€etku izvjesStajne godine u
skladu sa ¢lanom 9. Pravilnika o unutra$njem sudskom poslovanju, radi uspostavljanja
saradnje, razmjene iskustava 1 unapredenja efikasnosti rada sudske uprave, postivanja
zakonskih rokova, pitanja vezano za rad po starim predmetima, izvrSenju krivicnih sankcija,
nadzora nad izvrSenjem pritvora i drugim pitanjima zancajnim za pravilno funkcionisanje
sudova u okviru svoje nadleznosti, kao i radi uspostavljanja $to bolje saradnje sa predsjednicima
kantonalnih sudova.
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19. Saradivace se sa Centrom za edukaciju sudija i tuzilaca Federacije BiH i Centrom za sudsku
dokumentaciju VSTV BiH, te ¢e se nastaviti sa prezentacijom sudske prakse Vrhovnog suda
FBiH iz gradanske, krivi¢ne i upravne oblasti, posredstvom Centra za edukaciju sudija i tuzilaca
odrzati ¢e se godi$nji seminar na temu: sudska praksa Vrhovnog suda FBiH iz krivicne,
gradanske i upravne oblasti, gdje ¢e sudije Vrhovnog suda biti edukatori, a sve sudije, sudski
struéni savjetnici i ostali drzavni sluzbenici i namjestenici ¢e ucestvovati i na edukacijama u
zemlji, a sudije 1 sudski strucni savjetnici po odobrenju na edukacijama u inostranstvu, radi
upoznavanja sa stavovima Evropskog suda za ljudska prva, kao i sa stavovima drugih najvisih
sudova.

20. U cilju otvorenosti i dostupnosti informacija o radu Vrhovnog suda FBiH stru¢noj i §iroj
javnosti uspostaviti ¢e se redovna praksa informisanja javnosti o ulozi i radu suda. U tu svrhu
blagovremeno ¢e se objavljivati tatne informacije koje ¢e biti dostupne Siroj javnosti i medijima
putem ucestvovanja predsjednice suda, predsjednika odjeljenja i sudija u medijskim
dogadajima na teme vladavine prava i reformskih procesa, PR sluzbenika, saopsStenjima i
putem objave na web portalu Vrhovnog suda FBiH i drustvenih mrezaTwitter i Linkedin na
kojima sud ima svoje naloge. U narednom periodu odredice se set podatka koji ¢e se redovno
pripremiti i objavljivati na web portlu suda.

21. Obezbijedice se adekvatni uslovi rada zaposlenim u zgradi Vrhovnog suda, sa posebnim
osvrtom na informacionu opremu.

22. Unaprijediti ¢e se organizacija rada i bolje funkcionisanje uprave suda donosenjem opstih i
posebnih akata i1 na taj nacin uspostavljanjem procedzura u radu zaposlenika, te ¢e se osigurati
dobra priprema izrade budzeta, kao i finansijska transparentnost.

23. Obezbijedice se uslovi za unapredenje i funkcionisanje CMS sistema Vrhovnog suda FBiH.
Insistirace se na pravilnom unoSenju podataka evidencije u CMS

24. Unaprijedi¢e se interne kontrole, propise i primjenu istih koji reguliSu bezbjedonosne
aspekte unutar i izvan zgrade VVrhovnog suda FBiH.

Predsjednica

Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
Vesna Stankovié¢ Cosovié
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