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Zenica, 08.11.2023. godine

OPSTINSKOM SUDU U VISOKOM
- Sudiji za prethodno saslusanje -

Nakon provedene istrage, a na osnovu ¢lana 45. stav 1. i 2. tacka i), ¢lana 241. stav 1. i
Clana 242. Zakona o krivicnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine
Federacije BiH, broj: 35/03, 37/03, 56/03, 78/04, 28/05, 55/06, 27/07, 53/07, 9/09, 12/10 i 8/13,
59/14)!, podiZem

OPTUZNICU
Protiv,
1. Pasali¢-Mirci¢ Drazenke, rodena 1968. godine u Tuzli, neosudivana,

2. Brki¢ Tajibe, rodena 1959. godine u Kamenici, neosudivana,

Sto su:

u vremenskom periodu od 01.09.2015. godine do 31.05.2016. godine, na podrucju opstine
Vares, zajednicki, kao odgovorne osobe, Brki¢ Tajiba kao glavna medicinska sestra, rasporedena
na radno mjesto unutar Sluzbe za zdravstvenu zastitu Zena, a koja je postupala protivno ¢lanu 13.
stav 1. alineja 10 1 17. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj ...
od 29.07.2015. godine, prema kojem je bila ovlastena i duzna da doprinosi uspjeSnom
poslovanju zdravstvene organizacije i duzna da poznaje sve vazece akte JU Dom zdravlja Vares i

1 U daljem tekstu - ZKP FBiH.



da se pridrzava svih propisa, uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi za §ta je odgovorna, i
Drazenka Pasali¢-Mirc¢i¢ kao pomoc¢nik direktora, a koja je postupala protivno ¢lanu 1. alineja 1.
i 3. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj ... od 29.07.2015.
godine, prema kojim je bila ovlastena da organizuje i rukovodi radom Ustanove, te je odgovorna
za zakonitost rada Ustanove, i to tako $to su, nakon $to je O. F. zbog zdravstvenih razloga bio
primoran na odsustvovanje sa rada u navedenom periodu, te nije uopce dolazio na radno mjesto,
pri ¢emu nije koristio placeno ili neplaceno odsustvo, Drazenka Pasali¢-Mirci¢ i Brki¢ Tajiba
omogucile isplatu placa i naknada za O. F. u periodu njegovog odsustva, na nacin da je Brki¢
Tajiba u mjesecnu knjigu satnica unosila podatke o prisustvu na radnom mjestu O. F., te
saCinjavala IzvjesStaje o izradenim satima radnika u Sluzbi za zdravstvenu zastitu zena, koje
izvjestaje je ista potpisivala kao 1 Drazenka Pasali¢-Mirci¢, na osnovu kojih evidencija je sluzba
zajednickih poslova vrSila mjesecni obracun placa i pripadaju¢ih naknada za O. F., isplatu kojih
je zatim Drazenka Pasali¢-Mir¢i¢ odobravala, a O. F.primao, a sve iako su bili svjesni da O. F. u
naznacenom periodu nije uopc¢e dolazio na posao niti je na poslu provodio puno radno vrijeme
koje je propisano u ¢lanu 13. Pravilnika o radu broj ...od 29.07.2015. godine sa izmjenama
shodno Odluci Upravnog odbora broj ... od 03.08.2015. godine, niti je bio na bolovanju odnosno
pla¢enom odsustvu, te da mu na ovakav na¢in omogucavaju isplatu placa i naknada za rad koji
nije obavio, §to su 1 htjele, pa je O.F.tako ispla¢eno 17.117,99 KM na ime place 1 na ime toplog
obroka vise od iznosa na koji je imao pravo, pa su mu tako pribavili korist u ukupnom iznosu od
17.117,99 KM, za koji iznos je istovremeno oStecen JU Dom zdravlja Vares,

¢ime su ucinile krivicno djelo ,,Zloupotreba polozaja ili ovlastenja“ iz ¢lana 383. stav 2. u
vezi sa stavom 1. Krivicnog zakona Federacije Bosne 1 Hercegovine (KZ F BiH), u vezi sa
¢lanom 31. KZ F BiH.



