BOSNA | HERCEGOVINA
(_i_\ Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sredisnja Bosna/Srednjobosanski kanton

OPCINSKI SUD U TRAVNIKU

Broj: 51 0 Su 220256 24 Su
Travnik, 06.02.2024.godine

VISOKO SUDSKO I TUZILACKO VIJECE BIH

MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE SBK/KSB

U skladu sa dostavljenim Smjernicama VSTV-a BiH, broj: 06-08-3-632-2/2023 od
08.02.2023.godine,dostavljamo obrazlozenje rezultata rada Opcinskog suda u Travniku za 2023.-u
godinu, kako slijedi:

1. Unutrasnja organizacija i kadrovska osposobljenost suda:

Duji¢ Goran-predsjednik suda

Alibegovi¢ Amel-prekrsajni referat (Prekrsajni odjel)

BasSagi¢ Halisa-parni¢ni referat (Parni¢ni referat)

Belegi¢ Percinli¢ Silva-krivi¢ni referat (Krivi¢ni odjel)

Burak Velida-prekr$ajni referat (PrekrSajni odjel)-prestanak mandata 29.2.2024.g.
Kovaci¢ Stojanka-izvrSni 1 vanparni¢ni referat(Izvrsni i vanparni¢ni odjel)

Maros Irena-izvr$ni i vanparni¢ni referat(Izvr$ni i vanparni¢ni odjel)

Murti¢ Senad-privredni referat(Privredni odjel)

9. Semiz Samira-parni¢ni referat(Parni¢ni odjel)

10. Sujoldzi¢ Emira-parni¢ni referat(Parni¢ni odjel)

11. Tahirovi¢ Jasmina-izvrsni 1 vanparni¢ni referat(Izvrsni i vanparni¢ni odjel)

12. Topi¢ Josip-izvrsni i1 vanparni¢ni referat(Izvrsni i vanparni¢ni odjel)

13. Tikvina Dalibor-krivi¢ni referat (Krivicni odjel)-prestanak funkcije u sudu 30.0.2023.g.
14. Vidovi¢ Zdenko-prekrsajni referat (Prekrsaji odjel)

15. Voloder Kadri¢ Selma-prekrSajni referat(PrekrSaji odjel)

16. Zivkovié Miralem-privredni referat(Privredni odjel)

17. Zabi¢ Ivo-privredni referat(Privredni odjel)

18. Cvitanovi¢ Boris-parni¢ni referat ((Parni¢ni odjel)

19. Mehi¢ Adis-kriviéni referat (Kriviéni odjel)

20. Cilensek Davor-kriviéni referat(Krivicni odjel)

21. Sobo Amir-privredni referat (Privredni odjel)prestanak funkcije u sudu 1.11.2023.g.
22. Ifeta Aganovic¢-privredni referat (Privredni odjel) prestanak mandata 28.2.2023.g.
23. Daniela Kos- parni¢ni referat ( Parni¢ni odjel ) — pocetak funkcije od 15.05.2023. godine

PN R

Vezirska 2, 72270 Travnik, Bosna i Hercegovina
Tel: 030 547-300 (centrala); Fax: 030 547--350
Web: http://www.opsud-travnik.pravosudje.ba E-mail: opsud-travnik@pravosudje.ba



Lista struénih suradnika Op¢éinskog suda u Travniku

Aida Talam

Aida Peco

Omanovi¢ Pelilovi¢ Sedina
Amela Sari¢ —Avdi¢
Pamela Niki¢-Kulenovié¢
Maja Cogo

Dajana Raji¢

Nk W=

Popunjenost sudackih pozicija:
- 1 predsjednik suda
- 23 suca (od toga 22 popunjene pozicije )
- Nepopunjene pozicije sudaca: 1

Popunjenost pozicija stru¢nih suradnika:
-7 pozicija popunjeno
- Nema nepopunjenih pozicija

Cetiri suca su koristila bolovanje duZze od 10 dana.(Silva Belegi¢-Peréinli¢ 18 dana,Emira Sujoldzi¢
25 dana, Amir Sobo 21 dan, Irena Maros 11 dana.)

Stru¢na saradnica Sedina Omanovié-Delilovi¢ koristila 14 dana bolovanje,kao i1 rada po 4 sata
temeljem Odluke predsjednika suda i to po€ev od 1.1. do 17.9.2023.godine(djeca blizanci),stru¢na
saradnica Dajana Raji¢ koristila 194 dana bolovanje —porodiljno,struéna saradnica Amela Sarié¢-
Avdi¢ koristila 15 dana bolovanje.

Strucne saradnice Maja Cogo 1 Pamela Niki¢-Kulenovi¢ imenovane na pozicije u ovaj sud sa danom
15.5.2023.godine.

2. Ostvarenje norme u izvjestajnom razdoblju :

OSTVARENA NORMA POJEDINACNO:
SUDIJA I STRUCNIH SARADNIKA
ZA period 0d 01.01.-31.12.2023.GODINE

R/b | IME | PREZIME OSTVARENA NORMA U 2023.GODINI
1. | AMEL ALIBEGOVIC 136,78 %
2. | ADIS MEHIC 77,19 %
3.| AMIR SOBO 165,17%  1.11.2023. prestanak funkcije u ovom sudu
4. | DAVOR CILENSEK 100,86 %
5. | EMIRA SUJOLDZIC 126,85% /103,19 % CMS/
6. | HALISA BASAGIC 146,81 %
7. | IFETA AGANOVIC 69,34 % 28.2.2023. prestanak mandata
8. | DANIELA KOS 105,76 %
9. | IVO ZABIC preds, odjela 126,73% /114,06 % CMS/
10| IRENA MARQOS 118,85 % 11 dana bolovanje
11| JASMINA TAHIROVIC predsj. odjela 120,24 % /119,79 % CMS/
12| JOSIP TOPIC 111,48 %
13| MIRALEM ZIVKOVIC 101,81 %
14| SAMIRA SEMIZ 107,18 %




15/ SELMA VOLODER KADRIC

129,32 %

16| SILVA BELEGIC PERCINLIC preds. odj. | 111,71% /100,54 % CMS/ 18 dana bolovanje
17| STOJANKA KOVACIC 133,37 %

18| BORIS CVITANOVIC 141,57 %

19/ DALIBOR TIKVINA 76,53 % 1.10.2023. prestanak funkcije u ovom sudu

20/ VELIDA BURAK 113,17 %

21| ZDENKO VIDOVIC predsj. odjela 139,22 % /125,30 % CMS/

22| SENAD MURTIC 100,32 %

23| AIDA PECO 105,60 %

24] PAMELA NIKIC-KULENOVIC 31,09 %

25| AIDA TALAM 113,27 %

26| DAJANA RAJIC 13,50 % 194 dana bolovanje
27 MAJA COGO 26,40 %

28| AMELA SARIC-AVDIC 109,82 % 15 dana bolovanje
29| SEDINA OMANOVIC-DELILOVIC 96,70 % 14 dana bolovanje

Predsjednik suda Goran Duji¢ nije obavezan da radi po predmetima, a ostvario je ukupnu normu:144,00 %
Sudac Adis Mehi¢ je dostavio izjasnjenje za manju normu,i kao razlog je naveo Cesta odlaganja rociSta nedostupnost
optuzenih,izdavanje naredbi za dovodenje,nedolazak i odsutnost svjedoka koji najcesée ne zive vise na podrucju BIH pa tako

pojedini postupci traju dvije i vise godina ,neki predmeti su sloZeni sa vi$e optuzenih i vise tacaka optuznice.(nekada treba saslusati i

50 svjedoka,

Strucna saradnica Dajana Raji¢ imala odsustvo od 194 dana porodiljnog bolovanja, a stru¢na saradanica Sedina Omanovic¢-Delilovié

radi po 4 sata,Odlukom predsjednika suda ,sve do 17.9.2023.g.(postavljen je bio upit VSTV.

-u o0 istom, sa ciljem da se dobiju instrukcije za obradun norme u ovom slu¢aju,ali nije zaprimljen odgovor na upit).
Strucne saradnice Maja Cogo i Pamela Niki¢-Kulenovi¢ su pocele sa radom u petom mjesecu ,i uz sav trud da zaduzene predmete

okoncaju, to nije bilo mogucée, iz razloga neta¢nih adresa,vracanja pismena, odsutnosti stranaka,a u primjeni instituta ,,presude zbog
propustanja“ postoji oprez 8dtrugostepeni sud je pribjegavao ukidanju ovakvih odluka u slu¢aju dkaza da je tuzba

uruéena/neuruéena).

Kolektivna norma suda je 112,51 %

Za period od 1.1.-31.12.2023.godine najvec¢a ostvarena pojedina¢na norma je 165,17 %, a
najmanja 13,50 uz navodenje opravdanih razloga.

3. Ostvareni kvalitet u izvjeStajnom periodu :

e kvalitet suda 89,80 %
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16529 0 571 24 0 92 o| 8980 0
« Kkvalitet po sucima i stru¢nim saradnicima:
R/b | IME | PREZIME POTVRDPENO | UKINUT PREINACENO
@)
1. | AMEL ALIBEGOVIC 40 2 1
2. | ADIS MEHIC 25 2
3. | EMIRA SUJOLDZIC 55 8 4
4. | HALISA BASAGIC 34 7 2
5. | IFETA AGANOVIC
6.| IVO ZABIC 21 7




7.| IRENA MAROS 35 7 3
8. | JASMINA TAHIROVIC 12,5 55

9. | JOSIP TOPIC 22,5 7 1,5
10| MIRALEM ZIVKOVIC 17,5 4 2,5
11| SAMIRA SEMIZ 28 13 2
12| SELMA VOLODER KADRIC 15

13| SILVA BELEGIC PERCINLIC 33 4

14| STOJANKA KOVACIC 29 1 2
15| BORIS CVITANOVIC 24 5

16/ DALIBOR TIKVINA 425 75

17| VELIDA BURAK 20 1
18| ZDENKO VIDOVIC 21

19| SENAD MURTIC 20 2 3
20| DAVOR CILENSEK 24 2 7
21| AMIR SOBO 10 1

22| AIDA TALAM 11 1

23| DAJANA RAJIC 2

24| AMELA SARIC-AVDIC 3

25/ SEDINA OMANOVIC-DELILOVIC 1

26| AIDA PECO 12 1 1
27| GORAN DUJIC 10

28| PAMELA NIKIC - KULENOVIC 1

29| MAJA COGO 1

Doslo je do blagog povecanja u ostvarenom kvalitetu u odnosu na prethodnu godinu uz napomenu da je isti prosle godine bio 86,06
%, a ovogodisnji je 89,80 %.

4. Ostvareni rezultati u izvjesStajnom razdoblju u pogledu broja rijeSenih i nerijeSenih predmeta

Ostvarena kolektivna norma za sud u 2022. godini: 116,51 %
Kvalitet rada suda: 86,06 %
Tabela | - Protok predmeta u sudu
Broj

e L Uk_u pan C Broj nerijesenih predmeta

predmeta na Broj primljenih broj svih Broj rijesenih na kratu izviestaino
Vrsta predmeta pocetku predmeta predmeta predmeta Juerzi‘c?d o Jnog

izvjestajnog u radu P

perioda
| 1l =1+l \Y V=I-1IV
UKUPNO 15792 18362 34154 ’ 20482 [ 13672

IzvjeStajni period: 1.1.2023.- 31.12.2023.
Ostvarena kolektivna norma za sud u 2023. godini: ‘ 112,51 ‘
Kvalitet rada suda: 89,80 %

Tabela | - Protok predmeta u sudu




Broj
el L Uk_u pan C Broj nerijesenih predmeta
predmeta na Broj primljenih broj svih Broj rijesenih na kratu izvieStaino
Vrsta predmeta pocetku predmeta predmeta predmeta ) eriona Jnog
izvjestajnog u radu P
perioda
| 1l 1I=1+11 [\ V=II-1V

UKUPNO 13672 17029 30701 18989 ’ 11712

U 2022. godini na izvr$nom referatu nerijeSenih predmeta je bilo 4792, rijeSeno 5860 predmeta,
priliv predmeta je bio 4447), a broj nerijeSenih predmeta je 3379.

U 2022. godini na parni¢nom referatu broj nerijeSenih predmeta 1271 na pocetku izvjeStajnog
perioda, a rijeSeno je 1976 predmeta ( priliv predmeta je bio 2138 ). Broj nerijesenih predmeta na
kraju izvjestajnog perioda je 1433 predmet.

U 2022. godini na privrednom referatu broj nerijeSenih predmeta 434 na pocetku izvjeStajnog
perioda je , a rijeSeno je 616 predmet ( priliv predmeta je bio 527 ). Broj nerijeSenih predmeta na
kraju izvjestajnog perioda je 345 predmeta.

U 2022. godini na prekr$ajnom referatu broj nerijeSenih predmeta 6939 na pocetku izvjeStajnog
perioda , a rijeSeno je predmeta 6475( priliv predmeta je bio 5617 ). Broj nerijeSenih predmeta na
kraju izvjestajnog perioda je 6081 predmeta.

U 2022. godini na vanparni¢nom referatu broj nerijesenih predmeta 1516 na pocetku izvjestajnog
perioda je , a rijeSeno je 2278 predmeta ( priliv predmeta je bio 2235). Broj nerijesenih predmeta na
kraju izvjeStajnog perioda je 1473 predmeta.

Ukupno umanjenje broja nerijeSenih predmeta je 2129.

U 2023. godini na izvr$nom referatu nerijeSenih predmeta je bilo 3379, rijeSeno 4746 predmeta,
priliv predmeta je bio 4939), a broj nerijeSenih predmeta je 2672.

U 2023. godini na parni¢nom referatu broj nerijeSenih predmeta 1437 na pocetku izvjeStajnog
perioda, a rijeSeno je 2136 predmeta ( priliv predmeta je bio 1979 ). Broj nerijeSenih predmeta na
kraju izvjestajnog perioda je 1280 predmet.

U 2023. godini na privrednom referatu broj nerijeSenih predmeta 345 na pocetku izvjeStajnog
perioda je , a rijeSeno je 549 predmet ( priliv predmeta je bio 482 ). Broj nerijeSenih predmeta na
kraju izvjestajnog perioda je 278 predmeta.

U 2023. godini na prekr$ajnom referatu broj nerijeSenih predmeta 6080 na pocetku izvjeStajnog
perioda , a rijeseno je predmeta 5492( priliv predmeta je bio 4728 ). Broj nerijeSenih predmeta na
kraju izvjestajnog perioda je 65316 predmeta.

U 2023. godini na vanparni¢nom referatu broj nerijeSenih predmeta 1473 na pocetku izvjestajnog
perioda je , a rijeSeno je 2513 predmeta ( priliv predmeta je bio 2239). Broj nerijeSenih predmeta na
kraju izvjesStajnog perioda je 1199 predmeta.

U 2023.godini na kriviénom referatu nerijeSenih predmeta je bilo 584, rijeseno 2211,(priliv je bio
2195).Broj nerijeSenih predmeta na kraju izvjestajnog perioda je 568 predmeta.

Ukupno umanjenje broja nerijeSenih predmeta je 1962.

5. Razlozi za znalajne promjene u broju nerijeSenih predmeta

Nema povecanja broja nerijeSenih predmeta, naprijed je istaknuto da je doSlo do smanjena broja
nerijeSenih predmeta.



6. Ostvareni rezultati u radu na starim predmetima

Realizacija plana

Ostvareni rezultati u radu na starim predmetima ( procenat norme ostvaren na starim predmetima,
broj nerijesenih predmeta starijih od 1/2/3/4/5 godina na pocetku izvjestajnog perioda, broj
rijeSenih predmeta starijih od 1/2/3/4/5 godina u toku izvjestajnog perioda

Obrazac B
Izvjestaj o realizaciji Plana rjeSavanja predmeta

OPCINSKI SUD U TRAVNIKU
Broj : 51 0 Su 209142 23 Su
Travnik,04.01.2024. godine

Na osnovu €¢lana 17. Uputstva za izradu plana rjeSavanja predmeta po starosti inicijalnog akta
usvojenog na sjednici Visokog sudskog i tuzilaCkog savjeta Bosne i Hercegovine 27.11.2018.
godine, na struénom kolegiju suda odrzanom dana 31.12.2023.godine donesen je:

IZVJESTAJ O REALIZACIJI PLANA RJESAVANJA PREDMETA ZA PERIOD 1.1.-31.12.2023.
GODINE

U skladu sa ¢lanom 17. Uputstva struéni kolegij suda na sjednici odrzanoj 31.12.2023.godine je
usvojio godiSnju informaciju o realizaciji plana rijeSavanja predmeta za period 1.1.-31.12.2023.
godine , kako slijedi:

| — Plan rjeSavanja predmeta

Tabela 1 — Pregled plana rjeSavanja predmeta po starosti inicijalnog akata i broj sudija

Broj sudija | Predmeti | Predmeti | Predmeti | Predmeti | Predmeti | Predmeti Ukupno
REFERAT koji su | inicirani | inicirani | inicirani | inicirani | inicirani | inicirani predmeta

radili na | 2022.g 2021.g9- 2019.g - | 2017.g- 2013.9- 2008.godine | u planu

predmetima 2020.g. 2018.g 2014.9 2009.9 i ranije

iz plana na

referatu
IZVRSNO 8 599 316 150 73 299 58 1495
KRIVICNO 3 218 113 29 7 0 0 367
PARNICNO 3,6 1017 90 18 9 5 0 1139
PREKRSAJNO 4 2226 153 20 21 0 0 2420
PRIVREDNO 3 226 45 4 1 2 0 278
VANPARNICNO 2 81 9 2 6 1 0 99

Il - Realizacija plana u sudu i po referatu



Tabela 2 — Pregled rijeSenih, nerijeSenih

prikazan po starosnim kategorijama

predmeta iz plana i procent realizacije plana

Predmeti | Predmeti | Predmeti | Predmeti | Predmeti Predmeti Ukupnan
inicirani inicirani inicirani inicirani inicirani inicirani broj
2022.9 2021.g- 2019.g - | 2017.g- 2013.g-2009.g | 2008.godine | predmeta
2020.9. 2018.g 2014.9 i ranije
Broj
predmeta 4367 726 223 117 307 58 5798
u planu
NerijeSeni
predmeti 145 41 19 8 9 2 224
iz plana
RijeSeni
predmeti 4222 685 204 109 298 56 5574
iz plana
%
realizacije 96,68 94,35 91,48 93,16 97,07 96,55 96,14
Tabela 3 — Realizacija plana po referatu prikazana po starosnim kategorijama
Broj sudija | % % % % % % %
REFERAT koji su | realizacije | realizacije | realizacije | realizacije | realizacije | realizacije realiz
radili na | plana plana plana plana plana plana plane
predmetima | predmeta | predmeta | predmeti | predmeta | predmeta | predmeta refere
iz plana na | iniciranih | iniciranih | iniciranih | iniciranih | iniciranih | iniciranih
referatu 2022.9 2021.g- 2019.g - | 2017.9- 2013.g- 2008.godine
2020.9g. 2018.g 2014.9 2009.g i ranije
IZVRSNO 8 95,33 94,62 91,33 93,15 97,32 96,55 95,
KRIVICNO 3 92,20 88,50 89,66 71,43 0 0 90,
PARNICNO 3,6 91,15 88,89 83,33 100 80 0 90,
PREKRSAJNO 4 100 100 100 100 0 0 1(
PRIVREDNO 3 98,67 97,78 100 100 100 0 98,
VANPARNICNO 2 91,36 100 100 83,33 100 0 91,

Il — Ocjena predsjednika suda o procentu realizacije plana i dosljednosti primjene odredaba

Uputstva

Predsjednik ocjenjuje rezultate rada na realizaciji Plana kao najuspjesnije do sada.
Svi suci su se pridrzavali odredaba Uputstva,uzimali u rad premdete prema starosti inicijalnog akta
,5to je sve polucilo odli¢ne rezultate.

IV - Razlozi eventualne nedosljedne/nepotpune realizacije Plana

(Popunjava predsjednik suda u sluCaju da su u planu u izvjeStajnom periodu rjeSavani mladi
predmeti, a ne prema redoslijedu iz Obrasca A -Tabelarni pregled rasporeda predmeta iz plana po

sudiji i referatu)

1)
2)
3

IV - Predmeti sa procesnim ili zakonskim smetnjama u sudu



U toku perioda za koji je donesen plan ukupan broj predmeta iz plana koji su oznaceni kao

predmeti sa procesnim ili zakonskim smetnjama je

18

Tabela 4 — Pregled predmeta sa procesnim ili zakonskim smetnjama

Referat Vrsta- Broj predmeta Datum Razlog nerjeSivosti predmeta
faza oznaCavanja
predmeta predmeta
v nerjesivim
KRIVICNO K-K gi &K 188128 26.04.2023 Nedostupnost okrivljenog
KRIVICNO K-K gi &K 192909 10.11.2023 Nedostupnost okrivljenog
KRIVICNO K— K g; ﬁK 201428 31.03.2023 Nedostupnost okrivljenog
IZVRSNO P_| 510 P 101934 10.11.2023 Odvg_oda izvr§enja za 2024 godinu na Zahtjev
] 221 trazioca
IZVRSNO Vol 510V 197060 10.11.2023 Odvg_oda izvr§enja za 2024 godinu na Zahtjev
221 trazioca
IZVRSNO K — Kps g; %;(S200428 19.04.2023 Nedostupnost okrivljenog
IZVRSNO Vel 510V 142068 13.12.2023 Odvg_oda izvrSenja za 2024 godinu na Zahtjev
2212 trazioca
IZVRSNO [ 5101184123 26.04.2023 Odvg_oda izvrSenja za 2024 godinu na Zahtjev
2212 trazioca
IZVRSNO [ 5101189925 26.04.2023 Odvg_oda izvrSenja za 2024 godinu na Zahtjev
211 trazioca
KRIVICNO K — Kps g; %;(S202626 10.05.2023 Nedostupnost okrivljenog
KRIVICNO K — K g; &K 201546 13.02.2023 Nedostupnost okrivljenog
IZVRSNO 51 0 Mal Odgoda izvrSenja za 2024 godinu na Zahtjev
] Mal—1"| oog574 22 | 08.06.2023 | ya3i0ca
IZVRSNO Vol 510V 189674 13.09.2023 Odvg_oda izvrSenja za 2024 godinu na Zahtjev
221 trazioca
IZVRSNO Mal -1 | 51 0 Mal 08.06.2023 Odgoda izvrSenja za 2024 godinu na Zahtjev
_ 189839 22 | T traZioca
IZVRSNO V-1 510V 191090 03.10.2023 Odvg_oda izvrSenja za 2024 godinu na Zahtjev
] 221 trazioca
IZVRSNO V-1 51 0V 196400 Odgoda izvrSenja za 2024 godinu na Zahtjev
10.11.2023 =
2212 trazioca
IZVRSNO V-l 510V 198979 08.06.2023 Odgoda izvrSenja za 2024 godinu na Zahtjev
221 trazioca
IZVRSNO V-1 510V 208179 25 05.2023 Odgoda izvrSenja za 2024 godinu na Zahtjev

221

traZioca

Il — Ocjena predsjednika suda o procentu realizacije plana i dosljednosti primjene odredbi

Uputstva

__Procenat realizacije Plana Predsjednik suda ocjenjuje rezultate realizacije Plana kao
veoma uspjesSne, unato€ faktorima koji su imali negativan utjecaj na realizaciju i nisu se
mogli predvidjeti,kao Sto su:odlasci sudaca i stru€nih saradnika na druge pozicije izvan
0vog suda, te bolovanja sudaca koja su prelazila mjesec dana

IV - Razlozi eventualne nedosljedne/nepotpune realizacije Plana

(Popunjava predsjednik suda u slu¢aju da su u planu u izvje$tajnom periodu rieSavani mladi
predmeti, a ne prema redoslijedu iz Obrasca A -Tabelarni pregled rasporeda predmeta iz plana po
sudiji i referatu)




Predsjednik suda ocjenjuje realizaciju Plana zadovoljavaju¢om, obzirom na nepredvidene
okolnosti,kao §to su prestanci mandata za suce i stru¢ne saradnike, te duza odsustva.

IV - Predmeti sa procesnim ili zakonskim smetnjama u sudu

U toku perioda za koji je donesen plan ukupan broj predmeta iz plana koji su ozna¢eni kao

predmeti sa procesnim ili zakonskim smetnjama je 27.

Tabela 4 — Pregled predmeta sa procesnim ili zakonskim smetnjama

Referat Vrsta- Broj predmeta Datum Razlog nerjeSivosti predmeta
faza oznacavanja
predmeta predmeta
nerjeSivim
KRIVICNO | K -Kps gi 2551270563 21.10.2022. Nedostupnost okrivljenog
KRIVICNO K-K gi &K 179696 | 51 10.2022. Nedostupnost okrivljenog
& i 51 0 Mal Doneseno RjeSenje o odgodi rocista za 2023
. Mal - | 121407 211 21.09.2022. godinu na zahtjev stranke
KRIVICNO K-K ié &K 156404 18.03.2022. Nedostupnost okrivljenog
KRIVIENO | K—-Kps gi &;(S193708 18.03.2022. Nedostupnost okrivljenog
KRIVIENO | K —Kps gi &;(S197244 21.04.2022. Nedostupnost okrivljenog
IZVRSNO I 5101107781 09.11.2022. Don_eseno Rjes_enje 0 odgodi rocista za 2023
2112 godinu na zahtjev stranke
KRIVICNO K-K % &K 122248 26.09.2022. Nedostupnost okrivljenog
KRIVIENO | K—K | 530172098 115102022, Nedostupnost okrivijenog
KRIVICNO | K —Kps gi &58180616 27.09.2022. Nedostupnost okrivljenog
KRIVICNO | K —Kps gi &58193798 27.09.2022. Nedostupnost okrivljenog
KRIVICNO | K —Kps gi &58125520 27.09.2022. Nedostupnost okrivljenog
KRIVIENO | K -Kps gi &55196030 27.09.2022. Nedostupnost okrivljenog
KRIVICNO K-K % &K 122645 18.03.2022. Nedostupnost okrivljenog
KRIVICNO K-K gi &K 134982 30.08.2022. Nedostupnost okrivljenog
IZVRSNO Ip = Ip 5101Ip 167432 09.09.2022. Don_eseno Rjes_,enje 0 odgodi ro€ista za 2023
191p godinu na zahtjev stranke
& 51 0 Mal Doneseno RjeSenje o odgodi rocista za 2023
IZVRSNO Mal -1 168145 21 1 09.09.2022. godinu na zahtjev stranke
IZVRSNO [ 5101178015 04.10.2022. Doneseno Rjes_,enje 0 odgodi ro€ista za 2023
201 godinu na zahtjev stranke
IZVRSNO Vol 510V 178568 12.08.2022. Doneseno Rjes_enje 0 odgodi rocista za 2023
211 godinu na zahtjev stranke
KRIVICNO | K —Kps gi &Flfsl%%d' 05.09.2022. Nedostupnost okrivljenog
IZVRSNO ] 5101187090 12.08.2022. Doneseno Rjes_enje 0 odgodi ro€ista za 2023
211 godinu na zahtjev stranke
KRIVIENO | K-K | o1 &K 188933 | 31 08.2022. Nedostupnost okriviienog
IZVRSNO - 5101193178 12.08.2022. Doneseno Rjes_enje 0 odgodi rocista za 2023
] 211 godinu na zahtjev stranke
KRIVICNO K-K 51 0 K 184990 27.09.2022. Nedostupnost okrivljenog




Referat Vrsta- Broj predmeta Datum Razlog nerjeSivosti predmeta
faza oznacavanja
predmeta predmeta
nerjeSivim
21K
KRIVICNO K-K gi &K 189753 25.02.2022. Nedostupnost okrivljenog
IZVRENO Vol 510V 158238 04.10.2022. Don_eseno Rjegenje 0 odgodi roc€ista za 2023
2112 godinu na zahtjev stranke
IZVRENO Ip = Ip 510 1Ip 168336 01.12.2022. Don_eseno Rjegenje o odgodi rocCista za 2023
191p godinu na zahtjev stranke

Prema najnovijim statistickim pokazateljima koji se odnose na realizaciju plana prema starosti inicijalnog
akta Opcinski sud u Travniku je za 2023. godinu imao realizaciju plana od 96,14 %, a $to predstavlja
procenat rijeSenosti prema udjelu najstarijeg broja predmeta iz plana.

7. Nedovoljan broj predmeta u radu suda ili pojedinih sudija

Nije uo¢en nedovoljan broj predmeta.

8. Trajanje postupka (prosjecno trajanje postupka na svim referatima)

Izvr$ni postupak prosjek trajanja 298,12 dana

krivi¢ni postupak 92,55 dana  (K-K prosjek 300 dana)
parni¢ni postupak 248,27 dana

prekrsajni postupak 423,34 dana (Pr-Pr prosjek 302 dana)
privredni postupak 245,58 dana

vanparni¢ni postupak 260,46 dana

Prosjecno trajanje postupka iznosi 281,34 dana, i t0 prema statistickim podacima u odnosu na broj
rijeSenih predmeta (18989) u 2023.-0j godini.

Prema statistickim podacima nema predugog trajanja predmeta izuzev predmeta sa procesnim
smetnjama, pa samim tim nema drugih okolnosti koje dovode do produzetka trajanja postupka.

9.0stvareni rezultati u radu na predmetima ratnih zlocina-nisu u nadleZnosti

10.0Ostvareni rezultati u radu na predmetima korupcije i organizirani kriminal —

Predmeti korupcije:

Broj rijesenih predmeta-10
Broj primljenih predmeta- 10
Broj nerijesenih predmeta — 4

Predmeti organiziranog kriminala:

Broj rijesenih predmeta-15
Broj primljenih predmeta- 16




Broje nerijesenih predmeta — 3

11. Zastarjelost predmeta

Krivicni:

1, K-Iks* 5 apsolutne zastare
2.K-Kv 9 aps. zastara
3.K-Kps 2 aps. zastara

4. K-K 3 aps. zastara
PrekrSajni

Pr-1ps 541 aps. zastara
Pr_Ipsz 2 aps. zastara
Pr-Pls 1 aps. zastara

Ukupan broj predmeta u kojima je nastupila zastarjelost predmeta u 2023.godini: 563 predmeta.

Kljucni razlozi za nastupanje zastarjelosti su: nije bilo subjektivnih razloga za nastupanje zastare,
u najvecem broju predmeta radi se nastupanju zastarjelosti izvrSenja prekrSajnih sankcija.

Konstatira se da je izvrSavana je obaveza pravilnog evidentiranja zastare u CMS-u kao i
izvjestavanja VSTV-u BiH od strane postupajuéeg sudije, putem predsjednika suda o donosenju
sudske odluke kojom se rad na predmetu zavrSava zbog nastupanja zastarjelosti a sve u skladu sa
instrukcijama VSTV-a BiH.

12. Zakljucna zapazanja o radu suda u izvjestajnom periodu na temelju prikazanih statistickih
podataka i informacija navedenih u statistickom izvjestaju

Prema podacima iz statistickih izvjestaja vidljivo je da je broj nerijeSenih predmeta umanjen za
1962,a sto je bila i intencija na samom pocetku godine,a jedan od strateskih ciljeva ovog suda je
smanjenje broja nerijeSenih predmeta(sa akcentom na komunalne predmete i predmete radnog
spora,te skaracenje trajanja postupka narocito u radnim sporovima).

Vidljivo je da je u toku 2023.godine bilo kadrovskih promjena u smislu prestanka mandata u sudu,
novih imenovanja,za suce,kao i struéne saradnike,kao i bolovanja duzih od deset dana ,te
porodiljnih bolovanja.

U okviru zakljuénih zapazanja dajemo osvrt i na projekte, u kojim je Op¢inski sud u Travniku bio
aktivni ucesnik,(norveski i holandski projekat-izrada Smjernica za izvrSni,parni¢ni 1 krivi¢ni
referat, Svedski projekat-aktivna uloga pripravnika i volontera i njihov rad u CMS-u).

U nastavku je i dalje izrazena aktivnost ,koja ¢e rezultirati mentorstvom pred drugim sudovima koji
nisu implementirali ovaj projekat.

Takoder su zapocete aktivnosti na uvodenju medijacije i to u saradnji sa organizacijom CSSP koja
dolazi iz Berlina, a odrzana su ve¢ dva online sastanka i jedna posjeta predstavnika iz Berlina.
Znacajan projekat je zapocet i u sudskom registru a odnosi se na online registraciju poslovnih
subjekata,Sto ¢e pruziti savremene usluge suda prema privrednicima i ubrzai sam proces
registarcije i pribavljanja odredenih uvjerenja i potvrda ,kao i izvoda iz sudskog registra.

U nastavku dajemo i podatke o provedenim edukacijama kao vaznom segmentu u radu ovog suda,
Sto je takoder jedan od strateskih ciljeva:

Posebna paznja se posvecuje edukaciji koju sprovodi JU CEST FBIH, o ¢emu s vodi posebna
evidencija, ali se upraznjava i svaki drugi vid edukacije ukoliko je to znafajno za poboljSanje
kvaliteta rada.



CEST-u se dostavljaju prijedlozi za teme koje nisu obuhvacene Programom,za koje smatramo da bi
bile od koristi za rad u sudovima.

U Op¢inskom sudu u Travniku,odrZana je edukacija na temu Uspje$na komunikacija,koju je odrzala
certificirana trenerica-psiholog,zatim edukacija na temu Rodne ravnopravnosti koju se odrzale
predstavnice Centra zenskih prava iz Zenice,edukacija za ZK referente,online edukacija ADS za
drzavne sluZbenike.

Uposlenici koji nisu prosli online obuku AIRE centra za Rodnu ravnopravnost,sada su to ucinili i
dobili su certifikate o zavrSenoj obuci.

Imenovani koordinator i zamjenik koordinatora za FUK, finansijsko upravljanje i kontrolu,obavili
su edukaciju pri ADS-u FBIH.

Sav edukativni materijal sa seminara se distribuira svim uposlenicama na upoznavanje, kako bi isti
koristili prema svojim potrebama. Nadalje se praktikuje da drzavni sluzbenici koji produ neku
obuku ,budu dalje edukatori ostalim uposlenicima.

Projekat registracije nekretnina koji provodi Jedinica za implementaciju projekta Svjetske banke pri
Federalnoj upravi za geodetske i imovinsko-pravne poslove na podruc¢ju Opcinskog suda u
Travniku zapocet je 2011. godine za KO Travnik,nastavio se i u 2023.godini.

Op¢inski sud u Travniku je u mjesecu novembru bio organizator Okruglog stola na temu ,,Sudska
nagodba“,kada su razmijenjena iskustva u radu izmedju sudova sa podru¢ja SBK/KSB.

Vazan segment u radu suda i je 1 komunikacija sa drugim institucijama, sluzbama 1 agencijama,a
sve u cilju unapredenja saradnje suda i drugih institucija.

Kako su nasi ciljevi ulaganja u kadrove,zgradu i opremu,u tom pravcu smo i poduzimali aktivnosti.
To je kontinuirana edukacija kadrova koja vodi ka izvrsnosti i univerzalnosti,potom selektivno
ulaganje u zgradu suda, izmjena podnih obloga,izvodenje molerskih radova,nabavka namjestaja.
Kada je u pitanju oprema ,nabavljeni su racunari i licence ,server,te je izvrSena zamjena telefonske
centrale.

Kako je sud zavrsio uredenje maloljetnicke sobe,prema svim postavljenim standarsdima, ista je vec¢
bila u upotrebi,kako za sasluSanje maloljetnih lica,tako i svjedoka, kao i Zrtava rodnog nasilja.

13.Informacija o primjeni Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja u pravosudnim institucijama.

Redovno se sa Smjernicama upoznaju novouposleni.U sudu se na vidnom mjestu isti¢u svi dostupni
plakati,pamfleti koji ukazuju na to Sta je seksualno i rodno zasnovano uznemiravanje.

Savjetnica za prevenciju se odaziva pozivima za obuku.Od posljednje obuke raspolaze se
informacijom da ¢e do¢i do izmjena 1 dopuna Smjernica.

U 2023.godini nije bilo slu¢ajeva prijavljivanja seksualanog i rodno zasnovanog uznemiravanja.

14.Informacija o aktivnostima poduzetim u cilju implementacije Strategije za unapredenje
rodne_ravnospravnosti _u pravosudu BIH,i postignutim rezultatima

Op¢inski sud u Travniku je usvoji Akcioni plan(objavljen na web stranici suda) kojim implementira
Strategiju i to kroz niz aktivnosti, izmedu ostalih je edukacija, koju su sproveli predstavnici Centra
zenskih prava iz Zenice, te putem online obuke AIRE centra,gotovo svi uposlenici su bili
obuhvaceni obukom.

Nadalje smo u zgradi suda istakli natpise i pojasnjenja o pojmovima rod, pol ,rodna
ravnopravnost,postavili smo kutije u koje se mogu ubaciti prijave za krSenje r.r.

Imenovali smo sluzbenika kojima zaprima prijave,elektronskim putem,instalirali poseban email za
te potrebe, to sve objavili na web stranici suda.Formirali mini apoteku za uposlenike suda,od ranije
imamo vlastiti Fond solidarnosti ,kao vid senzibilnog budzetiranja.Insisitiramo na rodno senzibilnoj
upotrebi jezika.




Upoznali smo uposlenike i javnost o mrezi 4P,pomagacice za zrtve nasilja,a jedna od imenovanih
pomagacica je i uposlenica suda.

Ono §to imam u planu i pokusavamo realizirati,jeste uposljavanje psihologa .Izvr$ili smo izmjene
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,ali nismo do danas dobili
saglasnost Vlade SBK/KSB za popunu.

Izgradili smo i multimedijalnu sudnicu ,u prizemlju zgrade suda ,u kojoj se mogu odrzavati sudenja
i za lica sa potesko¢ama u razvoju(osobe sa invaliditetom),za koje je ranije uraden toalet, drzaci u
pisarnama,prijemnim kancelarijama.

13. Planirane mjere za poboljSanie stanja u sudu

- na svim referatima nastojati 1 dalje povecati stepen rjeSavanja predmeta od 4 % do 8 %, od
planiranih,( u 2023. godini zapaZeno smanjenje broja nerijeSenih predmeta za 1962), u
zavisnosti od priliva ili nepredvidivih okolnosti i to kroz ¢etvorogodisnji ciklus, uz fleksibilnost
u odnosu na sve nepredvidive okolnosti

- u slucaju povecanog broja nerijeSenih predmeta poduzeti mjere promjene specijalizacije i
referata, kako za suce tako 1 za stru¢ne saradnike, te izvrsiti preraspodjelu predmeta

- kontinuirano pratiti rezultate mjesecnih izvjestaja, kako na novim predmetima tako i na
planovima rjeSavanja predmeta za 2024.-u godinu, uz naglasenu proaktivnu ulogu predsjednika
sudskih odjela i sa akcentom na rjeSavanju predmeta iz Plana, narocito prema starosti inicijalnog
akta, prema donesenim internim aktima suda

- voditi evidenciju i kontrolirati rjeSavanje predmeta radnog spora sa smanjenjem duZine trajanja
postupka(ve¢ zapazeno smanjenje broja nerijeSenih predmeta,sa 88 na 49)

- redovno izvjeStavati o predmetima proisteklim i1z stecaja
- koristiti institut spornog pravnog pitanja

- kontrolirati u kontinuitetu dosljednost pridrzavanja Izmjenama Pravilnika o CMS-prema
Smjernicama za provjeru tacnosti i azurnosti unosa podataka

- odrzavanje redovitih sjednica odjeljenja 1 izvjeStavanje predsjedniku suda o rezultatima rada
odjeljenja, naroCito realizacije plana rjeSavanja predmeta, shodno  Uputstvu VSTV-a
BiH,Ustavnim odlukama,te skontriranim drugostepenim odlukama,sa akcentom na ukinutim
odlukama i razlozima ukidanja

- ucvrstiti koordinaciju izmedu sudaca, stru¢nih suradnika i sudskih izvrSitelja, uz pravilno
rasporedivanja sudskih izvrSitelja 1 koriStenje vozila za rad kako bi se postigla maksimalna
efikasnost u radu (nastaviti sa vodenjem evidencije za vozila, odrzavanje istih, kao i evidencija
utroska goriva)

- 1 dalje provoditi koordinaciju izmedu izvrSnog, parni¢nog i privrednog odjela i zemlji$no-
knjiznog odjela /razmjena podataka o privremenim mjerama i mjerama osiguranja./

- 1 dalje provoditi koordinaciju izmedu sudaca krivicnog odjela i referenta za izvrSenje krivi¢nih
sankcija



u odjeljenju sudskog registra zadrzati postoje¢i stepen azurnosti,Sto prije zapoceti
implementaciju Projekta elektronskog sistema registracije poslovnih subjekata (Ceka se
Pravilnik p provodenju elektronskog sistema registracije Federalnog ministarstva pravde)

I dalje insistirati na imenovanju zemljisnoknjiznih sudaca sa utvrdenom normom rada(VSTV
BIH, Federalno ministarstvo pravde

kontinuirano pratiti rad privremenih asistenata angaziranih na poslovima uspostave, odnosno
uskladivanja podataka iz katastra i zemljiSno-knjiznih podataka

nastaviti sa sprovodenjem projekta ,elektronske narukvice* na referatu izvrSenja krivi¢nih
sankcija, uz redovno vodenje evidencije nedostupnih osoba, pritvorenih lica, kao i posjeta
pritvorenicima

podstacéi suce kriviénog referata na primjeni instituta ,,rad za opée dobro*

nastaviti saradnju sa organizacijom CSSP iz Berlina,u vidu edukacije i u konacnici primjene
instituta medijacije

nastaviti saradnju sa Kantonalnim arhivom Travnik, odnosno nastaviti izlu¢ivanje 1
preuzimanje, kao i Skartiranje bezvrijedne registraturne grade, dva puta u toku godine

redovno odrzavati sastanke Kolegija sudske uprave i ostalih radnih tijela

odrzavanje sastanaka sa komunalnim poduzec¢ima u cilju unapredenja rada

organizirati sastanke sa predstavnicima iz drugih sudova u cilju razmjene iskustava u radu, a
naro¢ito u svjetlu implementacije Projekta unapredenja 1 efikasnosti pravosuda,prema

potpisanom Memorandumu

planirati sastanke sa KPZ, FGU, notarima, advokatima, Sudskom policijom i centrima za
socijalni rad

1 dalje praktikovati online obuke na kojima mozZe prisustvovati ve¢i broj ucesnika i u saradnji sa
Agencijom za drzavnu sluzbu FBIH 1 dalje praktikovati in house obuke

nastavak Projekta unapredenja efikasnosti sudova i1 odgovornosti sudija i tuzilaca ICEA- u
svjetlu mentorstva-Reorganizacija poslovnih procesa u sudovima

aktivnosti na uvodenju stalne pozicija ,,Stru¢nog suradnika-asistent suca“

1 dalje pratiti sudsku praksu i Ciniti je dostupnom za sva sudska odjeljenja i ostale uposlenike
redovno izvjestavati o implementaciji Plana integriteta

redovno azurirati web stranicu i FB profil suda

putem web stranice uciniti 1 dalje uciniti transparentnim sudske prodaje 1 druge specifi¢ne
odluke suda, javne nabavke,izvjestaje,planirani budZet,realizirani budzet

zanovljavanje IT opreme, prema potrebi nabavka uredskog namjestaja ( fotelje, daktilografske
stolice 1 namjenske police za sudsku pisarnu ).



nastojati poboljSati i materijalno —tehnicke uvjete za rad, u budzetu planirati sredstva za
investicijska ulaganja, planirati apliciranje na javne pozive za utopljavanje zgrade suda sa ciljem
izmjene stolarije ,uz zadrzavanje autenti¢nog vanjskog izgleda zgrade suda.

dovrsiti aktivnosti na obiljezavanju u zgradi suda za slabovidna lica
uprili€iti obiljezavanje Evropskog dana pravde
17.0stalo

Sud nastoji da realizira svoju misiju i viziju.Dosadasnjim radom je pokazao da je iSao u
pravcu usvajanja i realiziranja dobrih praksi,da je zadrzao povjerenje javnosti putem
transparentnog rada,a zahvaljuju¢i dobro educiranom i osposobljenom kadru.

Ostajemo i dalje otvoreni za napredovanje,za usvajanje novih znanja i implementiranje
novih Projekata.

Ulaganje u mladi kadar i njegovo osposobljavanje takoder vidimo kao nasu prednost,jer se
stvara dobra baza iz koje se dalje imenuju nosioci pravosudnih funkcija, zato je nas zadatak
da osposobljavamo $to veci broj pripravnika i volontera,prenoseci im nasa stecena iskustva.
U konacnici mozemo zakljuciti da sud nema izrazenih problema u svom poslovanju, da je
iza suda uspjesna poslovna godina, te da ¢e se nastojati i u narednoj godini posti¢i u
najmanjem isti ili bolji rezultati.

Predsjednik suda
Goran Duji¢



