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2. Državni službenik iz tačke 1. razrješava se dužnosti 
državnog službenika na dosadašnjem radnom mjestu. 

3. Državnom službeniku iz tačke 1. pripada plata iz B3 platnog 
razreda državnih službenika. 

VII 
1. Dejan Savić, postavlja se na radno mjesto stručni savjetnik 

za drumski prevoz roba i putnika u Odsjeku za drumski i 
željeznički promet Sektora za promet, Ministarstvo 
komunikacija i prometa BiH, počev od 18.12.2023. godine. 

2. Državni službenik iz tačke 1. razrješava se dužnosti 
državnog službenika na dosadašnjem radnom mjestu. 

3. Državnom službeniku iz tačke 1. pripada plata iz B3 platnog 
razreda državnih službenika. 

VIII 
1. Aida Alibegović, postavlja se na radno mjesto viši stručni 

saradnik za plоvnе putеvе, lukе i cјеvоvоdе u Odsjeku za 
infrastrukturu Sektora za prometnu infrastrukturu, pripremu i 
implementaciju projekata, Ministarstvo komunikacija i 
prometa BiH, počev od 18.12.2023. godine. 

2. Državni službenik iz tačke 1. razrješava se dužnosti 
državnog službenika na dosadašnjem radnom mjestu. 

3. Državnom službeniku iz tačke 1. pripada plata iz B2 platnog 
razreda državnih službenika. 

IX 
1. Devla Velagić-Omanović, postavlja se na radno mjesto 

stručni savjetnik za zakonodavno-pravna pitanja i pravo EU 
u Zakonodavno-pravnom sektoru, Sekretarijat 
Parlamentarne skupštine Bosne i Hercegovine, počev od 
21.12.2023. godine. 

2. Državni službenik iz tačke 1. razrješava se dužnosti 
državnog službenika na dosadašnjem radnom mjestu. 

3. Državnom službeniku iz tačke 1. pripada plata iz B3 platnog 
razreda državnih službenika. 

Broj 03-34-2-180-18/23 
12. januara 2024. godine 

Sarajevo 
Direktorica 

Anita Markić, s. r. 
 

VISOKO SUDBENO I TUŽITELJSKO VIJEĆE 
BOSNE I HERCEGOVINE 

104 
Na temelju članka 17. točke 22., 25. i 26. Zakona o Visokom 

sudbenom i tužiteljskom vijeću Bosne i Hercegovine ("Službeni 
glasnik BiH", broj 25/04, 93/05, 48/07, 15/08 i 63/23), Visoko 
sudbeno i tužiteljsko vijeće Bosne i Hercegovine na sjednici 
održanoj 20. i 21. 12. 2023. godine, usvojilo je 

PRAVILNIK 
O ORIJENTACIJSKIM MJERILIMA ZA RAD SUDACA I 

STRUČNIH SURADNIKA U SUDOVIMA U BOSNI I 
HERCEGOVINI 

(PREČIŠĆENI TEKST1) 

DIO PRVI - OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 
(Predmet Pravilnika) 

Pravilnikom o orijentacijskim mjerilima za rad sudaca i 
stručnih suradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini (u daljem 
tekstu: Pravilnik) propisuju se orijentacijska mjerila za praćenje i 

                                                                 
1 Obuhvaća Pravilnik o orijentacijskim mjerilima za rad sudaca i stručnih suradnika u 

sudovima u Bosni i Hercegovini "Službeni glasnik BiH", br. 43/12, 38/13, 2/14, 

Pravilnik o orijentacijskim mjerilima za rad sudaca i stručnih suradnika u sudovima u 

Bosni i Hercegovini – prečišćeni tekst "Službeni glasnik BiH", br. 2/14, 8/14 - 

ispravka, 2/16, 7/16, 56/16, 25/17, 18/20, 6/23, 75/23 i 88/23). 

mjerenje rada i radnih rezultata sudaca, stručnih suradnika, 
predsjednika sudova, predsjednika sudbenih odjeljenja, 
predsjednika vijeća, općinskih/osnovnih sudova, 
kantonalnih/okružnih sudova, okružnih privrednih sudova, 
vrhovnih sudova entiteta, Osnovnog suda Brčko distrikta, 
Apelacijskog suda Brčko distrikta, Višeg privrednog suda u 
Banjoj Luci i Suda Bosne i Hercegovine, kao i druga pitanja od 
značaja za praćenje i mjerenje rada sudova u Bosni i Hercegovini. 

Članak 2. 
(Osnovna načela) 

Ova mjerila određena su načelima rada sudova u Bosni i 
Hercegovini, vrstama sudbenih predmeta i načinom okončanja 
sudbenog predmeta, u okviru određene vrste predmeta, pri čemu 
se polazi od zakonitog, pravilnog i blagovremenog rješavanja 
predmeta, tijekom jedne kalendarske godine. 

Članak 3. 
(Svrha primjene Pravilnika) 

Primjenom ovog pravilnika osigurava se jednaka primjena 
pravila u praćenju i vrjednovanju rada i rezultata rada za sve suce, 
stručne suradnike, predsjednike sudova, predsjednike sudbenih 
odjeljenja, na istim razinama sudova na području Bosne i 
Hercegovine, te se omogućava jedinstveno praćenje njihovog 
rada, ocjenjivanje njihovog kvantitativnog rada na jednakim 
mjerilima, te se formira jedinstvena baza podataka za praćenje 
rada i izradu izvješća o radu sudova u Bosni i Hercegovini. 

Članak 4. 
(Odgovornost za primjenu Pravilnika) 

(1) Za pravilnu primjenu ovog pravilnika odgovorni su 
predsjednici sudova koji su unutar svojih sudova dužni 
organizirati vođenje nužnih evidencija na temelju podataka 
iz Sustava za automatsko upravljanje sudbenim predmetima 
(u daljem tekstu: CMS), te na temelju ovog pravilnika 
sačinjavati redovita periodična izvješća o radu suda i sudaca, 
a isti su ovlašteni i dužni Visokom sudbenom i tužiteljskom 
vijeću Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV BiH) 
dostavljati svoje sugestije, primjedbe i prijedloge vezane za 
primjenu ovog pravilnika u praksi njihovih sudova. 

(2) Naputak i tumačenja u svezi s primjenom Pravilnika daje 
VSTV BiH i njegova nadležna povjerenstva. 

Članak 5. 
(Nadzor nad primjenom Pravilnika) 

Nadzor nad primjenom ovog pravilnika i obnašanjem 
poslova sudbene uprave, vezano za primjenu ovog pravilnika vrši 
VSTV BiH u okviru svojih nadležnosti. 

DIO DRUGI - OSNOVE ORIJENTACIJSKIH MJERILA 

Članak 6. 
(Vođenje evidencija) 

Sudbena uprava svakog suda dužna je osigurati vođenje svih 
nužnih točnih evidencija o radu sudaca i stručnih suradnika. 

Članak 7. 
(Vrjednovanje predmeta) 

(1) Unutar postojećih sudbenih referata definiranih Pravilnikom 
o unutarnjem sudbenom poslovanju ("Službeni glasnik 
BiH", 57/08, 70/09, 36/10 i 61/11) i Pravilnikom o sustavu 
za automatsko upravljanje predmetima u sudovima (Odluka 
VSTV-a BiH, broj 09-50-1191/2011 Sarajevo, od 25. 3. 
2011. godine) za svaku vrstu predmeta utvrđuje se set načina 
okončanja predmeta unutar određenog referata i vrijednost 
za iste. 

(2) Izuzetak od gore navedenog su predmeti ovršnog, parničnog, 
prekršajnog i izvanparničnog referata kod kojih se kod 
određenih skupina predmeta vrijednost određuje i na temelju 
pravnog osnova. 
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(3) Prilikom iskazivanja predmeta okončanim, sudac ili stručni 
suradnik koji je okončao predmet će osobno i pod punom 
etičkom i stegovnom odgovornošću u CMS sustavu odrediti 
točan način okončanja predmeta. Putem CMS sustava pratit 
će se primjena i provedba ovog pravilnika. 

Članak 8. 
(Okončanje predmeta) 

(1) Okončanim predmetom u smislu ovog pravilnika smatra se 
svaki predmet za koji je izdata naredba za dostavu pismenog 
otpravka odluke suda strankama u postupku i u tom 
momentu se daje i status konačnosti predmeta u CMS 
sustavu. 

(2) Prekid postupka ne predstavlja osnov za iskazivanje 
predmeta okončanim, osim u situacijama u kojima sud nema 
mogućnost da po službenoj dužnosti zahtijeva nastavak 
postupka. 

(3) Kod ovršnih predmeta, predmet se ne smatra okončanim 
samim donošenjem rješenja o dozvoli ovrhe, nego se smatra 
okončanim donošenjem odluke o odbacivanju ili odbijanju 
ovršnog prijedloga, provedbom ovršne radnje kojom se 
ovrha dovršava ili obustavom ovršnog postupka. 

(4) U ovršnim predmetima iz stavka 3. Pravilnika, izuzetno, 
može se predmet iskazati okončanim u sljedećim 
situacijama: 
a) kod predmeta koji se izvršavaju na novčanom 

potraživanju ovršenika (plaća, mirovina, novčana 
sredstva kod banke) dostavljanjem ovršnog, odnosno 
pravomoćnog rješenja o ovrsi na provedbu 
ovršenikovom dužniku, 

b) kod predmeta pokrenutih po vjerodostojnoj ispravi u 
situaciji kada se uloži prigovor i postupak nastavlja po 
pravilima parničnog postupka, ovršni predmet iskazati 
okončanim donošenjem i dostavljanjem strankama 
odluke o odgađanju ovrhe (u smislu članka 50. ZIP-a), 

c) kod predmeta u kojima je podnesen prijedlog kojim se 
mijenja predmet i sredstvo ovrhe donošenjem rješenja 
kojim se određuje ovrha na novom predmetu i sredstvu 
ovrhe, tako što će se okončanom iskazati prethodna 
faza kao jedan predmet, a otvoriti nova faza u 
predmetu. 

(5) Kod predmeta kaznenog prethodnog postupka (Kpp 
predmeti) svaka poduzeta radnja po prijedlogu nadležnog 
tužitelja, stranaka u postupku ili po službenoj dužnosti suda, 
smatra se samostalnim predmetom koji je okončan 
provedbom i okončanjem svake pojedine radnje, odnosno 
Kpp predmet se smatra okončanim kada sudac za prethodni 
postupak okonča pojedinu procesnu radnju koja se od njega 
tražila, a svaka sljedeća radnja koja se traži od istog suca 
predstavljat će novi Kpp predmet1, bez obzira što se 
eventualno odnosi na isti događaj i istog osumnjičenog iz 
istog istražnog predmeta. Kod ovih predmeta svaka 
okončana i provedena radnja smatra se samostalnim Kpp 
predmetom. 

Članak 9. 
(Veće vrjednovanje predmeta) 

(1) Ukoliko nakon okončanja pojedinog predmeta sudac ili 
stručni suradnik smatra da dodijeljena vrijednost u 
konkretnom slučaju ne odgovara njegovoj pravoj vrijednosti 
može predsjedniku odjeljenja uputiti obrazložen pismeni 
zahtjev za priznavanje većeg vrjednovanja predmeta, koji će 
predsjednik odjeljenja, uz mišljenje o utemeljenosti zahtjeva 
suca, dostaviti predsjedniku suda da donese konačnu odluku. 

                                                                 
1 Sudovi prilikom primjene CMS sustava u ovom slučaju otvaraju novu fazu u već 

postojećem Kpp predmetu (npr. Kpp1, Kpp2, Kpp3...) 

Ukoliko predsjednik suda udovolji zahtjevu, može odrediti 
da se takav predmet više vrjednuje od drugih predmeta, 
najviše do šestomjesečne norme za posebno složene 
predmete. 

(2) O predmetima koji su više vrjednovani vodi se evidencija, 
uz obrazloženje razloga zbog kojih je predmet više 
vrjednovan. 

(3) O svim predmetima koji su više vrjednovani predsjednik 
suda dužan je izvijestiti kolegij suda, kao i Stalno 
povjerenstvo za učinkovitost pravosuđa. 

(4) Kada sudac u kantonalnom/okružnom sudu, Osnovnom 
sudu Brčko distrikta BiH, osnovnim sudovima u Republici 
Srpskoj i Sudu BiH postupa u kaznenim prvostupanjskim 
predmetima kao član sudbenog vijeća, predsjednik suda 
može prilikom obračuna uvećati njegovu ostvarenu godišnju 
normu do 40 %. 

(5) Kada sudac sudjeluje u pripremi pitanja u radu panela za 
ujednačavanje sudbene prakse, jedan okončan predmet može 
se vrjednovati kao tri meritorno okončana predmeta na 
svakom od referata, a u ovisnosti iz koje oblasti se održava 
panel. 

Članak 10. 
(Rad stručnih suradnika pod nadzorom suca) 

(1) Ukoliko stručni savjetnici i stručni suradnici u određenim 
vrstama predmeta u ime i pod nadzorom suca, u zakonom 
dopuštenim okvirima, pomažu sucu u njegovom radu, sucu 
se priznaje 60 % urađenog predmeta. 

(2) Pravilo iz stavka 1. odnosi se na sve sudove, osim na Sud 
BiH, Apelacijski sud Brčko distrikta BiH i vrhovne sudove 
entiteta. 

(3) Koje vrste predmeta ili pojedine predmete i u kom obliku i 
kvantitativnom opsegu mogu voditi i okončavati stručni 
savjetnici i stručni suradnici, a pod patronatom i završnom 
kontrolom suca, odlučuje predsjednik suda godišnjim 
rasporedom poslova ili svojom pojedinačnom odlukom. 

DIO TREĆI – ORIJENTACIJSKA MJERILA ZA RAD U 
SLUČAJEVIMA POSTUPANJA POJEDINIH SUDOVA U 
PREDMETIMA IDENTIČNE NADLEŽNOSTI SUDOVA 
ISTIH ILI DRUGIH RAZINA 

Članak 11. 
(Osnovni sud Brčko distrikta BiH) 

Kada Osnovni sud Brčko distrikta BiH postupa i sudi u 
predmetima identične nadležnosti kao i općinski/osnovni sudovi, 
primjenjivat će se mjerila predviđena za referate i predmete 
općinskih/osnovnih sudova, a kada postupa i sudi u predmetima 
identične nadležnosti kao i kantonalni/okružni sudovi, 
primjenjivat će se mjerila predviđena za referate i predmete 
kantonalnih/okružnih sudova koja su sadržana u tablici u članku 
19. ovog pravilnika. 

Članak 12. 
(Apelacijski sud Brčko distrikta BiH) 

Kada Apelacijski sud Brčko distrikta BiH postupa i sudi u 
predmetima identične nadležnosti kao i kantonalni/okružni sudovi, 
primjenjivat će se mjerila predviđena za referate i predmete 
kantonalnih/okružnih sudova koja su sadržana u tablici u članku 
19. ovog pravilnika, a kada postupa i sudi u predmetima identične 
nadležnosti kao i vrhovni sudovi entiteta, primjenjivat će se 
mjerila predviđena za referate i predmete vrhovnih sudova koja su 
sadržana u tablici u članku 19. ovog pravilnika. 

Članak 13. 
(Sud Bosne i Hercegovine) 

(1) Kada Sud Bosne i Hercegovine postupa i sudi u predmetima 
identične nadležnosti kao i općinski/osnovni sudovi, 
primjenjivat će se mjerila predviđena za referate i predmete 
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općinskih/osnovnih sudova, kada postupa i sudi u 
predmetima identične nadležnosti kao i kantonalni/okružni 
sudovi, primjenjivat će se mjerila predviđena za referate i 
predmete kantonalnih/okružnih sudova, a kada postupa i 
sudi u predmetima identične nadležnosti kao i vrhovni 
sudovi, primjenjivat će se mjerila predviđena za referate i 
predmete vrhovnih sudova koja su sadržana u tablici u 
članku 19. ovog pravilnika. 

(2) Kada Sud Bosne i Hercegovine postupa i sudi u predmetima 
specifične nadležnosti predviđene samo za postupanje ovog 
suda, mjerila za te vrste, faze i načine okončanja sadržana su 
u tablici u članku 19. ovog pravilnika. 

DIO ČETVRTI - POSEBNA ORIJENTACIJSKA MJERILA 
ZA PREDSJEDNIKE SUDOVA, PREDSJEDNIKE 
SUDBENIH ODJELJENJA, SUDBENIH VIJEĆA I SUCE 
MENTORE 

Članak 14. 
(Predsjednici sudova) 

(1) Predsjednici općinskih sudova uz posao predsjednika suda 
dužni su raditi neposredno na predmetima i ostvarivati: 
a) u sudovima do 6 sudaca i stručnih suradnika (s 

tajnikom suda) 70 % norme predviđene Pravilnikom, 
b) u sudovima do 6 sudaca i stručnih suradnika (bez 

tajnika suda) 50 % norme predviđene Pravilnikom, 
c) u sudovima od 7 do 13 sudaca i stručnih suradnika (s 

tajnikom suda) 50 % norme predviđene ovim 
pravilnikom, 

d) u sudovima od 7 do 13 sudaca i stručnih suradnika 
(bez tajnika suda) 40 % norme predviđene ovim 
pravilnikom, 

e) u sudovima od 14 do 20 sudaca 30 % norme 
predviđene ovim pravilnikom, 

f) u sudovima preko 20 sudaca i stručnih suradnika, 
predsjednici ne trebaju raditi na predmetima, osim u 
slučajevima kada je drugačije predviđeno posebnom 
odlukom ili naputkom VSTV-a BiH. 

(2) Predsjednici osnovnih, kantonalnih/okružnih sudova, 
okružnih privrednih sudova i Višeg privrednog suda u 
Banjoj Luci uz posao predsjednika suda dužni su raditi 
neposredno na predmetima i ostvarivati: 
a) u sudovima do 6 sudaca (s tajnikom suda) 70 % norme 

predviđene Pravilnikom, 
b) u sudovima do 6 sudaca (bez tajnika suda) 50 % norme 

predviđene Pravilnikom, 
c) u sudovima od 7 do 13 sudaca (s tajnikom suda) 50 % 

norme predviđene ovim pravilnikom, 
d) u sudovima od 7 do 13 sudaca (bez tajnika suda) 40 % 

norme predviđene ovim pravilnikom, 
e) u sudovima od 14 do 20 sudaca 30 % norme 

predviđene ovim pravilnikom, 
f) u sudovima preko 20 sudaca, predsjednici ne trebaju 

raditi na predmetima, osim u slučajevima kada je 
drugačije predviđeno posebnom odlukom ili naputkom 
VSTV-a BiH. 

(3) Odredbe iz prethodnih stavaka ne odnose se na predsjednike 
vrhovnih sudova entiteta, predsjednika Suda BiH i 
predsjednika Apelacijskog suda Brčko distrikta BiH. 

Članak 15. 
(Predsjednici sudbenih odjeljenja) 

(1) Predsjednici upravnog i kaznenog odjeljenja Suda BiH 1, 
predsjednici sudbenih odjeljenja u općinskim/osnovnim i 
okružnim privrednim sudovima i suci koji obnašaju dužnost 

                                                                 
1 Članak 10. stavak 2. Zakona o Sudu BiH ("Službeni glasnik BiH", br. 49/2009 - 

prečišćen tekst, 74/2009 - ispravka i 97/2009); 

predsjednika sudbenih odjeljenja ostvaruju normu (normativ 
na osnovnom referatu koji rade), unutar izvještajnog perioda 
na sljedeći način: 
a) u odjeljenjima do 10 sudaca dužni su ostvariti 90 % 

norme predviđene Pravilnikom, 
b) u odjeljenjima preko 10 sudaca dužni su ostvariti 70 % 

norme predviđene Pravilnikom. 
(2) Predsjednici sudbenih odjeljenja u kantonalnim/okružnim 

sudovima i suci koji obnašaju dužnost predsjednika 
sudbenih odjeljenja ostvaruju normu (normativ na 
osnovnom referatu koji rade) unutar izvještajnog perioda na 
sljedeći način: 
a) u odjeljenjima do 5 sudaca dužni su ostvariti 90 % 

norme predviđene Pravilnikom, 
b) u odjeljenjima preko 5 sudaca dužni su ostvariti 70 % 

norme predviđene Pravilnikom. 
(3) Predsjednici sudbenih vijeća vrhovnih sudova entiteta dužni 

su ostvariti normu (normativ na osnovnom referatu koji 
rade) koja iznosi 75 % od norme predviđene Pravilnikom, te 
raditi na izdvajanju i indeksiranju odluka za Centar za 
sudbenu dokumentaciju. 

(4) Predsjednik suda može odrediti da predsjednici sudbenih 
odjeljenja i suci koji obnašaju dužnost predsjednika 
sudbenih odjeljenja ostvaruju normu veću od norme 
predviđene u ovom članku. 

(5) Predsjednici sudbenih odjeljenja vrhovnih sudova entiteta i 
suci koji obnašaju dužnost predsjednika sudbenih odjeljenja 
ostvaruju normu (normativ na osnovnom referatu koji rade), 
unutar izvještajnog perioda na sljedeći način: 
a) u odjeljenjima do 10 sudaca dužni su ostvariti 35 % 

norme predviđene Pravilnikom, 
b) u odjeljenjima više od 10 sudaca nisu obvezni 

postupati po predmetima i ne trebaju ispuniti određenu 
normu. 

(6) Predsjednici sudbenih odjeljenja Apelacijskog suda Brčko 
distrikta BiH i Apelacijskog odjeljenja Suda BiH i suci koji 
obnašaju dužnost predsjednika sudbenih odjeljenja ostvaruju 
normu (normativ na osnovnom referatu koji rade) unutar 
izvještajnog perioda na sljedeći način: 
a) u odjeljenjima do 10 sudaca dužni su ostvariti 25 % 

norme predviđene Pravilnikom, 
b) u odjeljenjima više od 10 sudaca nisu obvezni 

postupati po predmetima i ne trebaju ispuniti određenu 
normu. 

(7) Norma članova VSTV-a BiH (normativ na osnovnom 
referatu koji radi) tijekom izvještajnog perioda iznosi 50 % 
od norme predviđene Pravilnikom. 

Članak 16. 
(Suci mentori) 

Suci mentori u sudovima u Federaciji BiH i Brčko distriktu 
BiH za vrijeme aktivne provedbe programa mentorstva dužni su 
ostvariti 80 % norme predviđene Pravilnikom za jednog 
mentoriranog, odnosno 75 % norme predviđene Pravilnikom u 
slučaju da program mentorstva provode u odnosu na dvojicu 
novoimenovanih sudaca ili stručnih suradnika, razmjerno vremenu 
trajanja mentorstva. 

DIO PETI - NAČIN MJERENJA RADA PO PREDMETIMA 
SUDACA I STRUČNIH SURADNIKA I PREDSJEDNIKA 
SUDOVA 

Članak 17. 
(Mjerenje radnog rezultata) 

(1) Putem ovih pravila o načinu ostvarivanja norme prati se i 
vrjednuje rad sudaca, stručnih suradnika i predsjednika 
sudova koji rade po predmetima na način predviđen 
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Pravilnikom i evidencije o broju, vrsti i načinu okončanja 
okončanih predmeta. 

(2) Na kraju izvještajnog perioda, vrši se obračun radnog 
rezultata na temelju podataka iz CMS-a. 

(3) Ukoliko je sudac ili stručni suradnik u izvještajnom periodu 
radio osim svog osnovnog referata i na više raznih referata, 
prije postupka izračuna rezultata rada, nužno je izvršiti 
preračunavanje i svođenje normativa za sve predmete na 
normativ osnovnog referata suca ili stručnog suradnika. 

(4) Ukoliko je sudac ili stručni suradnik radio druge predmete 
kod kojih je godišnja norma manja od norme na njegovom 
osnovnom referatu, količnik koji se dobije dijeljenjem 
godišnjeg normativa osnovnog referata s manjim 
normativom tog drugog referata, množi se s okončanim 
brojem te druge vrste predmeta i tako se dobiva preračunati 
broj predmeta osnovnog referata. 

(5) Ukoliko je sudac ili stručni suradnik radio druge predmete 
kod kojih je godišnja norma veća od norme na njegovom 
osnovnom referatu, količnik koji se dobije dijeljenjem 
godišnjeg normativa osnovnog referata s većim normativom 
tog drugog referata, množi se sa okončanim brojem te druge 
vrste predmeta i tako se dobiva preračunati broj predmeta 
osnovnog referata. 

Članak 18. 
(Obračun godišnjih rezultata rada) 

(1) U godišnjem izvješću iskazuje se konačno okončani broj 
predmeta tijekom izvještajne godine po referatima, fazama i 
načinu okončanja. 

(2) Godišnji rezultat rada suca ili stručnog suradnika dobije se 
tako da se okončani broj predmeta, sveden na osnovni 
referat, podijeli s brojem predmeta koje je trebao okončati, 
sukladno predviđenom godišnjem normativu osnovnog 
referata suca ili stručnog suradnika, a rezultat se množenjem 
brojem 100 iskaže u obliku postotka. 

(3) Godišnji normativ određen je člankom 19. 
(4) Izvješće s godišnjim radnim rezultatom ulaže se u osobni 

dosje suca, stručnog suradnika i predsjednika suda, kako u 
svakom sudu, tako i u odgovarajućim dosjeima u VSTV-u 
BiH. 

(5) Evidentiranje rada sudaca, stručnih suradnika i predsjednika 
sudova putem ovih mjerila vrši se manualno ili putem CMS 
sustava, ovisno o tome je li pojedini sud u CMS sustavu, 
odnosno o tome kada se CMS sustav prilagodi ovom 
pravilniku. 
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Članak 19a. 
Sud koji nije u mogućnosti ostvariti normu zbog 

nedovoljnog broja predmeta, norma tog suda je njegova ažurnost. 

DIO ŠESTI - PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 20. 
(Mijenjanje mjerila) 

Mjerila iz ovog pravilnika može mijenjati samo VSTV BiH 
u istoj proceduri kao i prilikom donošenja i usvajanja ovog 
pravilnika. 

Članak 21. 
(Prestanak primjene dosadašnjih orijentacijskih mjerila) 
Danom početka primjene ovog pravilnika prestaju se 

primjenjivati svi do tada primjenjivani pravilnici i propisi kojima 
su bila regulirana orijentacijska mjerila za rad sudaca u sudovima 
u Bosni i Hercegovini. 

Članak 22. 
(Stupanje na snagu i primjena) 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u 
"Službenom glasniku BiH". 

Broj 12-02-2-217-1/2024 
15. siječnja 2024. godine 

Predsjednik VSTV-a BiH 
Halil Lagumdžija, v. r. 

 

 
На основу члана 17. тачке 22., 25. и 26. Закона о 

Високом судском и тужилачком савјету Босне и Херцеговине 
("Службени гласник БиХ", број 25/04, 93/05, 48/07, 15/08 и 
63/23), Високи судски и тужилачки савјет Босне и 
Херцеговине, на сједници одржаној 20. и 21. 12. 2023. године, 
усвојио је 

ПРАВИЛНИК 
О ОРИЈЕНТАЦИОНИМ МЈЕРИЛИМА ЗА РАД 

СУДИЈА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА У СУДОВИМА У 
БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ 
(ПРЕЧИШЋЕНИ ТЕКСТ1) 

ДИО ПРВИ - ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
(Предмет Правилника) 

Правилником о оријентационим мјерилима за рад судија 
и стручних сарадника у судовима у Босни и Херцеговини (у 
даљем тексту: Правилник) прописују се оријентациона 
мјерила за праћење и мјерење рада и радних резултата судија, 
стручних сарадника, предсједника судова, предсједника 
судских одјељења, предсједника савјета, општинских/ 
основних судова, кантоналних/окружних судова, окружних 
привредних судова, врховних судова ентитета, Основног суда 
Брчко дистрикта, Апелационог суда Брчко дистрикта, Вишег 
привредног суда у Бањалуци и Суда Босне и Херцеговине, 
као и друга питања од значаја за праћење и мјерење рада 
судова у Босни и Херцеговини. 

Члан 2. 
(Основна начела) 

Ова мјерила одређена су начелима рада судова у Босни 
и Херцеговини, врстама судских предмета и начином 
завршетка судског предмета, у оквиру одређене врсте 
предмета, при чему се полази од законитог, правилног и 

                                                                 
1 Обухвата Правилник о оријентационим мјерилима за рад судија и стручних 

сарадника у судовима у Босни и Херцеговини ("Службени гласник БиХ", бр. 

43/12, 38/13, 2/14, Правилник о оријентационим мјерилима за рад судија и 

стручних срадника у судовима у Босни и Херцеговини – пречишћени текст 

"Службени гласник БиХ", бр. 2/14, 8/14 - исправка, 2/16, 7/16, 56/16, 25/17, 18/20, 

6/23, 75/23 i 88/23). 

благовременог рјешавања предмета, у току једне календарске 
године. 

Члан 3. 
(Сврха примјене Правилника) 

Примјеном овог правилника обезбјеђује се једнака 
примјена правила у праћењу и вредновању рада и резултата 
рада за све судије, стручне сараднике, предсједнике судова, 
предсједнике судских одјељења, на истим нивоима судова на 
подручју Босне и Херцеговине, те се омогућава јединствено 
праћење њиховог рада, оцјењивање њиховог квантитативног 
рада на једнаким критеријима, те се формира јединствена 
база података за праћење рада и израду извјештаја о раду 
судова у Босни и Херцеговини. 

Члан 4. 
(Одговорност за примјену Правилника) 

(1) За правилну примјену овог правилника одговорни су 
предсједници судова који су унутар својих судова 
дужни да организују вођење потребних евиденција на 
основу података из Система за аутоматско управљање 
судским предметима (у даљем тексту: ЦМС), те на 
основу овог правилника сачињавати редовне 
периодичне извјештаје о раду суда и судија, а исти су 
овлаштени и дужни да достављају Високом судском и 
тужилачком савјету Босне и Херцеговине (у даљем 
тексту: ВСТС БиХ) своје сугестије, примједбе и 
приједлоге везане за примјену овог правилника у пракси 
њихових судова. 

(2) Упутство и тумачења у вези с примјеном Правилника 
даје ВСТС БиХ и његове надлежне комисије. 

Члан 5. 
(Надзор над примјеном Правилника) 

Надзор над примјеном овог правилника и обављањем 
послова судске управе, везано за примјену овог правилника 
врши ВСТС БиХ у оквиру својих надлежности. 

ДИО ДРУГИ - ОСНОВЕ ОРИЈЕНТАЦИОНИХ 
МЈЕРИЛА 

Члан 6. 
(Вођење евиденција) 

Судска управа сваког суда дужна је да обезбиједи 
вођење свих потребних тачних евиденција о раду судија и 
стручних сарадника. 

Члан 7. 
(Вредновање предмета) 

(1) Унутар постојећих судских реферата дефинисаних 
Правилником о унутрашњем судском пословању 
("Службени гласник БиХ", 57/08, 70/09, 36/10 и 61/11) и 
Правилником о систему за аутоматско управљање 
предметима у судовима (Одлука ВСТС-а БиХ, број 09-
50-1191/2011 Сарајево, од 25. 3. 2011. године) за сваку 
врсту предмета утврђује се сет начина завршетка 
предмета унутар одређеног реферата и вриједност за 
исте. 

(2) Изузетак од горе наведеног су предмети извршног, 
парничног, прекршајног и ванпарничног реферата код 
којих се код одређених група предмета вриједност 
одређује и на темељу правног основа. 

(3) Приликом исказивања предмета завршеним, судија или 
стручни сарадник који је завршио предмет ће лично и 
под пуном етичком и дисциплинском одговорношћу у 
ЦМС систему одредити тачан начин завршетка 
предмета. Путем ЦМС система ће се пратити примјена и 
провођење овог правилника. 
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