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OPCINSKI SUD U LIVNU

Broj: 68 0 Rs 075019 22 Rs

Livno, 05.10.2022.godine

OPCINSKI SUD U LIVNU, sudac Martina Bakovié u pravnoj stvari tuzitelja M.
K. iz L. L., koga zastupa punomoc¢nik Nikola Vukoja, odvjetnik iz Livna ul. Gabrijela
Jurkiéa bb, protiv tuzenika Zupanijska bolnica ,,Dr. fra Mihovil Su¢i¢* sjedista ul. Sv. Ive
broj 2, koga zastupa punomo¢nik Muharem Sehié, zaposlenik, VSP: 1.404,00 KM, radi
isplate, nakon odrzane i zakljucene, glavne, usmene i javne rasprave, koja je odrzana
dana 09.09.2022. godine, u prisutnosti punomoc¢nika parni¢nih stranaka, a odsutnosti
tuziteljice, dana 05.10.2022. godine, donio je slijedecu;

PRESUDU

Duzan je tuzenik isplatiti tuzitelju na ime regresa za 2019. godinu i 2020. godinu i 2021.
godinu, novc¢ani iznos od 1.440,50 KM sa zakonskom zateznom kamatom od dana
dospijeca svakog pojedinog iznosa do isplate i to:

- naiznos od 455,50 KM pocevsi od 1.1.2020. godine pa do konacne isplate;

- naiznos od 485,50 KM pocevsi od 1.1.2021. godine pa do konacne isplate;

- naiznos od 499,50 KM pocevsi od 1.1.2022. godine pa do konacne isplate.

DuzZan je tuzenik naknaditi tuzitelju troSkove ovoga postupka u iznosu od 892,40 KM,
sve navedeno u roku od 15 dana od dana dostavljanja presude tuzeniku.

ObrazloZenje

Dana 11.5.2022. godine tuZitelj je ovom sudu podnio tuzbu protiv tuzenika, a radi
isplate. U tuzbi u bitnome navodi da se nalazi kod tuzenika u radnom odnosu po osnovu
zakljucenog ugovora o radu na neodredeno vrijeme od dana 16.7.2019. godine. Tuzenik
je kao poslodavac donio rjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora tuZzitelju za 2019., 2020. i
2021. godinu, a neovisno od toga nije isplatio regres za koristenje godiSnjeg odmora.
Tuzitelju smatra da mu pripada pravo na isplatu regresa po osnovu ¢l. 45. Kolektivnog
odmora o pravima i obvezama poslodavaca i radnika u djelatnosti zdravstva na podrucju
HBZ u visi od 50 % prosjeéne place ostvarene u F BiH prema posljednjem objavljenim
podatcima Federalnog zavoda za statistiku. Obzirom da tuZenik nije isplatio navedenu
naknadu, tuzitelj podnosi tuzbu i trazi od suda da obveze tuzenika na isplatu pojedinacno
za svaku godinu, sa zakonskom zateznom kamatom i troSkovima postupka. Tuzitelj je
konacno opredijelio svoj tuzbeni zahtjev na rociStu glavne rasprave odrzane dana
09.09.2022. godine, o ¢emu je sud odluc¢ivao ovom presudom.

U odgovoru na tuzbu i tijekom postupka tuzenik je u cijelosti osporavao pravnu
osnovanost 1 visinu tuZzbenog zahtjeva. U bitnome smatra da tuZzitelj nije mogao ostvariti
pravo na isplatu regresa bududi je izostala odluka Upravnog vijeca, koja ¢ini pravni
temelj za isplatu. U periodu 2019/2022, Upravno vijece tuzenika donijelo je Odluku o



isplati regresa za 2019. godinu u iznosu od 200,00 KM. Zbog nedostatka financijskih
sredstava odluka nije realizirana, a takoder je od Zavoda za zdravstveno osiguranja i
osnivata HBZ, Ministarstva rada, zdravstva, socijalne skrbi i prognanih zatrazeno
misljenje o realizaciji navedene odluke. Tuzenik nije ispla¢ivao regres, budu¢i da za
navedeno nisu osigurana sredstva, koju obvezu je trebao preuzeti osnivac kao supotpisnik
Kolektivhog ugovora. Zbog svega navedenog predlaze da se tuzbeni zahtjev odbije u
cijelosti kao neosnovan.

Na rocistu za glavnu raspravu sud je izveo dokaze, izvrSivsi uvid u cijeli spis i
Citanjem isprava iz spisa predmeta:

- Ugovor o radu izmedu stranaka od dana 01/1-34-1314/1-19 16.7.2019. godine,

- Rjesenje o godisnjem odmoru broj 01/1-34-991-19 od dana 25.6.2019. godine,

- Rjesenje o godisnjem odmoru broj 01/1-34-878/1-20 od dana 2.07..2020. godine,

- Rjesenje o godisnjem odmoru broj 01/1-34-1080/1-21 od dana 23.6.2021. godine,

- Kaolektivni ugovor od ozujka 2018. godine,

- Obracunska lista place za 8.1 12. 2019. godine,

- Obracunska lista za 6. 1 8. 2020. godine,

- Obracunska lista place za 6. 7. 8.1 11.2021. godine,

- Dopis ministarstva rada, zdravstva, socijalne skrbi i prognanih broj 09-01-14-
216/19 od 15.1.2020. godine,

- Odluka Upravnog vijeca broj 01-1386/4-19 od 23.12.2019. godine.

- Dopis ministarstva rada, zdravstva, socijalne skrbi i prognanih broj 09-01-14-
216/19 od 15.1.2020. godine,

- Zakljucak Upravnog vijeca broj 01-1386/2-19 od 5.11.2019. godine,

- Misljenje upu¢eno Ministarstvu rada zdravstva i socijalne skrbi broj: 01/1-34-
1386/3-19 od 6.12.2019. godine,

- Dopis Ministarstvu broj 09-01-14-216/19 od 27.12.2019. godine,

- Informacija upuéena ministarstvu od Zupanijske bolnice broj 01/1-34-1386/5-19
od 27.12.2019. godine,

- Ocitovanje upuceno Ministarstvu broj 01/1-34-1386/7-19 od 27.12.2019. godine,

- Pravilnik o radu broj 01-119/1-21 od 21.01.2021.godine
U skladu sa odredbom ¢lana 8. 'Zakon o parni¢nom postupku, savjesnom i
brizljivom ocjenom dokaza, uzimaju¢i svaki dokaz posebno i u odnosu na svaki
drugi, primjenom materijalnog prava sud je donio odluku kao u izreci iz slijede¢ih
razloga.

Medu strankama je ucinjeno nesporno da se tuzitelj kod tuZenika nalazi u radnom
odnosu po osnovu zaklju¢enog Ugovor o radu broj 01/1-34-1214/1-19 od dana 16.7.2019.
godine.

Kao poslodavac, tuzitelj je tuzeniku izdao rjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora
1 to RjeSenje broj 01/1-34-991-19 od dana 25.6.2019. godine, RjeSenje broj 01/1-34-
878/1-20 od dana 02.07.2020. godine, RjeSenje broj 01/1-34-1080/1-21 od dana
23.6.2021. godine.




Iz dostavljenih Obracunski lista place za 8 1 12. 2019. godine, za 6. i1 8., 2020.
godine, Obracunska lista pla¢e za 6,7,8 1 11. 2021. godine, nepobitno proizlazi da je
tuzitelj koristio godisnji odmor.

Iz Odluke Upravnog vijeca broj 01-1386/4-19 od 23.12.2019. godine proizlazi da
je svim zaposlenicima tuzenika odreden iznos za koriStenje godi$njeg odmora za 2019.
godinu u iznosu od 200,00 KM. Upravno vije¢e tuzenika svojim Zakljuckom broj 01-
1386/2-19 od 5.11.2019. godine zaduzilo je menadzment tuzenika da zatrazi misljenje od
nadleznog Ministarstva i Povjerenstva za tumacenje Kolektivnog ugovora misljenje o
pitanju isplate regresa i nejasnoca po o razli¢itom odredenja po dva kolektivna ugovora
koja obvezuju tuzenika kao poslodavca.

TuzZenik je uputio akte Dopis Ministarstvu broj 09-01-14-216/19 od 27.12.2019.
godine, broj 01/1-34-1386/5-19 od 27.12.2019. godine i Misljenje upuéeno Ministarstvu
rada zdravstva i socijalne skrbi broj: 01/1-34-1386/3-19 od 6.12.2019. godine, kojim
trazi dodatno pojasnjenje o isplati regresa.

Ministarstvo rada, zdravstva i socijalne skrbi HBZ ogitovalo se podneskom broj
09-01-14-216/19 od 15.1.2020. godine, kojim obavjeStava tuZenika da se unatoC
odredenju ¢l. 45. Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama poslodavca i radnika u
djelatnosti zdravstva na podruéju HBZ, kojim radnik ima pravo na isplatu regresa,
Upravno vije¢e moze donijeti Odluku samo ako su sredstva osigurana za tu namjernu iz
tekuceg poslovanja, sredstava Zavoda za zdravstveno osiguranje HBZ ili Vlade HBZ.
Sredstva za tu namjernu nisu osigurana niti od Ministarstva niti od Zavoda, pa se regres
ne moze isplatiti.

Na okolnosti izracuna visine pripadajuceg regresa proveden je dokaz uvodim u
Priop¢enja Federalnog zavoda za statistiku objavljena u Sl. novinama F BiH 60/2019,
31/2020 165/21, iz kojih proizlazi da je prosjecna ispla¢ena mjesecna neto placa u F BiH
2021. godine 999,00 KM, 2020. godine 971,00 KM i 2019. godine 911,00 KM.

Iz provedenih dokaza se utvrduje da je tuZitelj na temelju pojedinanog rjeSenja za
2019/2020 1 2021. godinu koristio godi$nji odmora i da mu tuZenik nije isplatio regres.

Odredbom ¢l. 24. i 45 ?Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama poslodavaca i radnika
u djelatnosti zdravstva na podru¢ju HBZ propisano je da radnik ima pravo na godinji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, kao 1 pravo na regres za koriStenje
godiSnjeg odmora u visini od 50% prosjecne neto place ostvarene u Federaciji prema
posljednjem objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, na temelju odluke
Upravnog vijeca zdravstvene ustanove.

Tuzenik je osporavao pravo tuzitelju na isplatu regresa budu¢i da je izostala odgovarajuca
odluka Upravnog vijeca, kao i to da novC€ana sredstva nisu za to osigurana od strane
osnivaéa HB Zupanije niti od Zavoda za zdravstveno osiguranje HBZ jer je ustanova
poslovala sa gubitkom.

2 broj 09-01-34-105/18 od 28.3.2018. godine ( Narodne novine HBZ broj 8/18)



Pravo na regres za godi$nji odmor nije predmet reguliranja 3Zakon o radu F BiH,
a radi se 0 odgovaraju¢im nov¢anim primanjima koje isplac¢uje poslodavca kao potporu
radniku za ostvarenje svrhe zbog kojeg se pravo na godi$nji odmor priznaje. Dakle, pravo
na regres, utvrdeno na nacin i pod odredenom autonomnom regulativom poslodavca,
pripada samo onom radniku koji je godiS$nji odmor zaista koristio. Kako je tuZitel;
koristio godiSnjeg odmora u utuZzenom periodu 2019/2021. godine, uz odredenje ¢l. 45.
Kolektivnog ugovora, ostvario je pravo na isplatu regresa. Pravo na godiS$nji odmor je
prije svega pravo radnika i poslodavac ima obavezu i duznost da omoguci ostvarivanje
prava na godisnji odmor kroz donoSenje plana/rasporeda korisStenja godiSnjeg odmora i
dostavljanje obavijesti (pisane odluke) o trajanju i periodu koristenja godiSnjeg odmora.
Kolektivni ugovor propisuje kao obavezu i duznost (,,ima pravo®) poslodavca prema
svakom radniku na koga se odnosi taj kolektivni ugovor, koji je iskoristio godisnji
odmoru u cijelosti/dio u slu¢aju prestanka ugovora o radu, na isplatu regresa. U ovakvom
slu¢aju, kada organ tuzenika Upravno vije¢e ne donese odluku o isplati regresa, ne moze
osujetiti pravo tuzitelja da isto trazi pred sudom, niti izostanak takve odluke ima utjecaja
na odluku o osnovanosti toga zahtjeva. Tuzenik je omogucio tuzitelju koriStenje
godisnjeg odmora 1 stoga mu mora isplatiti odgovarajuu naknadu, u iznosu koji je
propisan Kolektivnim ugovorom.

Tuzenik u navodima kojim osporava osnovanost tuzbenog zahtjeva pozvao se na
odredbu ¢l. 106. Pravilnika o radu broj 01-119/1-21 od 21.1.2021. godine, kojim je
propisano da radnik ima pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini od
najmanje 50% prosjeka neto place koju je primio u zadnja tri mjeseca, pod uvjetom da
zdravstvena ustanova nije prethodnu poslovnu godinu zavrsila sa gubitkom. Iz utvrdenog
¢injeni¢nog stanja, tuZenik je dokazao da se obracao nadleznom Ministarstvu 1 Zavodu za
zdravstveno osiguranje HBZ radi nedostatka sredstava za isplatu regresa. Medutim
navedene okolnosti nisu od utjecaja na pravo tuZzitelja za isplatom regresa, jer ga na to
obvezuje spomenuta odredba 45. Kolektivnog ugovora.

Prava 1 obveze tuzitelja kao uposlenika i tuzenika kao poslodavca uredena su
Ugovorom o radu 01/1-34-1314/1-19 od 16.7.2019. godine, Pravilnikom o radu tuzenika
01-119/1-21 od 21.1.2021. godine, “*Kolektivnim ugovorom o pravima i obvezama
poslodavaca i1 radnika u djelatnosti zdravstva na podru¢ju Hercegbosanske Zupanije i
kona¢no *Zakonom o radu.

Odredbama ¢l. 19. st. 2. Zakona o radu F BiH propisano je da se kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu utvrditi povoljnija prava od prava
utvrdenih zakonom, a st. 3. ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se
za radnika najpovoljnije pravo, osim ako to zakonom nije izriito zabranjeno. Tako je sud
ocijenio da u koliziji odredbi Pravilnika o radu koji ogranicava pravo na isplatu regresa
poslovnim uspjehom i Kolektivnog ugovora koji propisuje isplatu te naknade bez
ogranicenja, primijenit ¢e se odredbe Kolektivnog ugovora.

% (Sluzbene novine 26/16)



Obracunata visina regresa za koristenje godi$njeg odmora predstavlja 50% iznosa
prosjecne place koju je sud utvrdio na osnovu Priopéenju Federalnog zavoda za statistiku
(sl. novine 60/2019, 31/2020 i 65/21) iznosi za 455,50 KM za 2019. godinu, 485,50 KM
za 2020. godinu 1 499,50 KM za 2021. godinu, kako je to ujedno i trazeno uredenim
tuzbenim zahtjevom.

Sto se ti¢e potrazivanja na ime zakonske zatezne kamate, tuZenik je obvezan na isplatu
zatezne kamate od dana dospije¢a naknade, jer je odredbom ¢&lanka 277. %Zakona o
obveznim odnosima odredeno da duznik koji zakasni sa ispunjenjem novacene obveze
duguje, pored glavnice i zateznu zakonsku kamatu.

Sud je tako dosudio kamatu na ime regresa, u utvrdenim iznosima od dana 1.sije¢nja
naredne godine za prethodnu godinu, jer je rije¢ o godiSnjim primanjima a ne kako je to
tuzitelj trazio uredenim tuzbenim zahtjevom .

Odredbom ¢l. 179. u vezi sa ¢l. 421. ZPP-a regulirano je da ¢e sud u presudi kojom
nalaze neku cinidbu odrediti rok od 15 dana za njezino izvrSenje, a rok za izvrSenje
pocinje te¢i prvog dana nakon donoSenja presude, odnosno ako se presuda dostavlja u
skladu sa odredba ZPP-a o dostavi, prvog dana nakon dostave prijepisa presude stranci
kojoj je naloZeno izvrsenje.

Na rociStu za glavnu raspravu tuZitelj je postavio odreden zahtjev za naknadu
troSkova postupka koji se odnose na troskove zastupanja po punomoéniku i to sastava
tuzbe 240,00 KM, pristupa na pripremno rocite 240,00 KM 1 rociSte glavne rasprave
240,00 KM uvecano za 17% PDV-a 122,40 KM, te takse na tuzbu u iznosu od 50,00 KM.

Tako je sud ocijenio da su opravdani troskovi tuzitelja koji se odnose na troskove
zastupanje po punomoc¢niku u ukupnom iznosu 720,00 KM uveéano za 122,40 KM na
ime PDV-a te takse na tuzbu u iznosu od 50,00 KM , ukupno dakle 892,40 KM . Sud je
na temelju uspjeha tuzitelja u postupka dosudio iznos priznatih troSkova u ukupnom
trazenom iznosu na temelju ¢l. 386. st. 2. ZPP-a.

TuzZenikov zahtjev za naknadu troskova je neutemeljen, kako iz razloga neuspjeha
u postupku, tako iz ¢injenice da nije dokazao da je ucinjeni izdatak imao.

Sudac
Martina Bakovi¢

PRAVNA POUKA. 5
Protiv ove presude moze se izjaviti zalba Kantonalnom sudu u Livnu. Zalba se podnosi
putem ovog suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja.




