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U cilju provođenja „Strategije za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu Bosne i Hercegovine“ , Osnovni sud u Trebinju  izradio je sažeti Nacrt Akcionog plana.

U cilju izrade Akcionog plana, ovaj sud je proveo istraživanje putem anonimnog upitnika među zaposlenima u svrhu procjene nivoa svijesti i znanja o pitanjima rodne ravnopravnosti u samoj instituciji, te cijeneći stavove o uticaju društvenih uvjerenja na rodni identitet, položaj muškaraca i žena u društvu, sačinio listu planiranih aktivnosti kojom nastoji podići nivo svijesti na temu rodne ravnopravnosti. 

U ranijem  peirodu Osnovni sud u Trebinju je preduzeo određene mjere i aktivnosti, koje se podudaraju sa ciljevima Strategije. Osigurano je inkluzivno i sigurno fizičko okruženje, omogućen je pristup maloljetnim svjedocima putem posebnih ulaza, uklonjene su barijere  za pristup osobama sa fizičkim poteškoćama pomoću pristupne rampe

Takođe je, putem zajedničkog Centra za podršku,(Okružni i Osnovni sud u Trebinju) osigurano   pružanje psihološke podrške i procjene psihičkog stanja za potrebe svjedoka, sa  prioritetom za maloljetna lica (počinioci, svjedoci, oštećeni).

U cilju implementacija Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama u BiH, odlukom broj: 095-0-Su-15-000 140 od 05.08.2015.godine imenovan za savjetnik za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja, kako u sjedištu suda, tako i u Odjeljenju Osnovnog suda u Nevesinju. a odlukom o o izmjenama i dopunama te odluke broj: 095-0-Su-19-000 342 od 17.09.2019.godine produžen je mandat istom savjetniku za još četiri godine. Odluku dostavljamo u prilogu.

Na vidnim mjestima u sudu postavljen je edukativno-promotivni materijal, u vidu postera, letaka i brošura.

Odlukom predsjednika suda broj: 095-0-Su-07-000 126 od 27.03.2007.godine imenovan je  službenik za informisanje. Kontakt podaci osobe za odnose sa javnošću dostupni su i na Web stranici suda. Sanduče za  pritužbe, sugestije i pohvale postavljeno je na samom ulazu u zgradu, pored oglasne table i dostupno je svim strankama.

Analiza sprovedenog upitnika daje određene smjernice, koje su poslužile u pripremi planiranih aktivnosti. 











 


AKCIONI PLAN ZA IMPLEMENTACIJU STRATEGIJE


Implementacija „Strategije za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu Bosne i Hercegovine“ u Osnovnom sudu u Trebinju.

Mjesto realizacije: 

Osnovni sud u Trebinju

Radna grupa

Radna grupa imenovana je odlukom predsjednika suda broj: 095-0-Su-22-000-346 od 10.02.2022. godine, a čine je nosioci pravosudnih funkcija i zaposleni. (odluka se  dostavlja u prilogu).

Ciljevi

· Unapređenje znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim normama, metodi gender mainstreaming-a , rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi.

· Obezbijediti da su u radnim procesima u pravosudnim institucijama obuhvaćena pitanja rodne ravnopravnosti i jednakog  pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa institucije.

· Osigurati svim osobama, koje dođu u kontakt sa pravosudnim institucijama, da se tretiraju na jednak način, kao i da im se omogući jednak pristup pravdi, bez obzira na pol i/ili rod.

· Sva lica (stranke, svjedoci, profesionalne stranke i drugi), koja dođu u kontakt sa pravosudnim institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili pomoću društvenih mreža, smatraju da su pravosudne institucije utemeljene na načelima rodne ravnopravnosti. I muškarci i žene imaju visok nivo povjerenja u pravosuđe.


Planirane aktivnosti

· Aktivnosti na temu: „Rodna ravnopravnost unutar institucije“.
· Aktivnosti na temu: „Rodna ravnopravnost  i sudsko odlučivanje“ .
· Aktivnosti na temu: „Rodna ravnopravnost i korisnici sudskih usluga“.









RADNJE KOJE JE POTREBNO REALIZOVATI U OKVIRU PLANIRANIH AKTIVNOSTI

· Informisati nosioce pravosudnih funkcija, i  zaposleno administrativno osoblje o usvajanju „Strategije za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BiH“, kao i o strateškim ciljevima, unapređenju znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim normama, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi;

· [bookmark: _Hlk97102145]Izvršiti anonimno anketiranje nosilaca pravosudnih funkcija i zaposlenog administrativnog osoblja u Osnovnom sudu u Trebinju, na temu roda, rodne ravnopravnosti i ljudskih prava, rodnih stereotipa i predrasuda, govora mržnje, upotrebe seksističkog jezika, uticaja društva na stavove o rodnim ulogama. Analiza dobijenih stavova poslužiće kao  smjernica prilikom pripreme i realizacije određenih aktivnosti, a u cilju podizanja nivoa svijesti o pojmu roda i rodne ravnopravnosti;

· Organizovati radionice, odnosno prezentacije za nosioce pravosudnih funkcija i ostale zaposlene na temu rodne jednakosti, rodne ravnopravnosti i ljudskih prava, uticaju rodnih stereotipa i predrasuda, sa ciljem promocije rodne jednakosti i njene važnosti u svim sferama života;

· Imenovati kontakt osobu za prijavu povrede prava na jednak pristup sudu, na osnovu roda i/ili pola. Obezbijediti dostupnost sistema za prijavljivanje rodno zasnovanog nasilja. Istaknuti na Web stranici suda podatke o osobi zaduženoj za prijavu povrede prava na osnovu roda i/ili pola;

· Istaknuti na vidnim mjestima brošure, letke i druge materijale koje promovišu važnost rodne ravnopravnosti i ljudskih prava u okviru institucije i društva uopšte;

· Učiniti dostupnim usvojenu „Strategiju za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BiH“, Zakon o ravnopravnosti polova, te Zakon o zabrani diskriminacije i sl, postavljanjem na Web stranicu Osnovnog suda u Trebinju;

· Pripremiti ankete za korisnike sudskih usluga (stranke, svjedoci, profesionalne stranke i drugi) kako bi se pomoću određenih anonimnih upitnika ispitali stavovi na temu rodne ravnopravnosti, uticaju društvenih uvjerenja /uticaj tradicije/ na formiranje stavova po pitanju rodne ravnopravnosti, rodnih uloga i rodne osviješćenosti uopšte;

· Izvršiti ponovno anketiranje nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih zaposlenih u Osnovnom sudu u Trebinju, na temu roda, rodne ravnopravnosti i ljudskih prava, rodnih stereotipa i predrasuda, govora mržnje, upotrebe seksističkog jezika, uticaja društva na stavove o rodnim ulogama, a sve u svrhu mjerenja rezultata preduzetih aktivnosti;

· Predstaviti rezultate analize i preduzetih aktivnosti, svim nosiocima pravosudnih funkcija i ostalim zaposlenim Osnovnog suda u Trebinju;

· Obilježiti međunarodni dan ljudskih prava (10. decembra) na način da jedna od tema bude i rodna ravnopravnost.



Očekivani rezultati

· Podizanje nivoa svijesti o važnosti rodne jednakosti, odnosno ravnopravnosti polova. Razbijanje rodnih stereotipa kao generalizovanih uvjerenja o tipičnim karakteristikama muškaraca i žena.

· Omogućavanje jednakog pristupa pravdi i jednakosti svih građana pred zakonom osiguravanjem nezavisnog, nepristrasnog, profesionalnog, efikasnog i transparentnog pravosuđa.

Rokovi za realizaciju planiranih aktinosti

Okvirni rok za realizaciju akcionog plana je godinu dana od usvajanja istog. U okviru određenog roka radna grupa će vršiti praćenje i periodične analize. Okvirni rok će se produžavati u skladu sa postignutim rezultatima.

[bookmark: _GoBack]u cilju implementacije „ Strategije za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BiH“, Akcioni plan će biti proslijeđen Visokom sudskom i tužilačkom savjetu Bosne i Hercegovine, i  biti proveden u Osnovnom sudu u Trebinju.
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