Program rada kandidata za predsjednike sudova

· P R O G R A M   R A D A   -

Naziv suda:
Ime i prezime kandidata:

1. Uvod:
Uputa: U ovom dijelu Programa rada, od kandidata za imenovanje na poziciju predsjednika suda se očekuje da navedu opšte informacije o sudu, uključujući ali ne ograničavajući se na javno dostupne informacije o organizacionoj strukturi suda, nadležnosti te broju i strukturi sudija i nesudskog osoblja u sudu. Također, ovaj segment treba da obuhvati i kratku elaboraciju razloga/motiva kandidata za prijavu na navedenu poziciju, kao i relevantne informacije o prethodnom iskustvu i vještinama koje su relevantne za obnašanje funkcije na koju se prijavljuje. Ovaj segment, u pravilu, ne treba prelaziti više od jedne stranice teksta.     
	





















2. Pregled trenutnog stanja u sudu 
Uputa: U ovom dijelu navode se eventualni trenutni problemi, odnosno slabosti, koje utiču na efikasnost ili kvalitet rada suda, a u cijelosti su ili djelimično u nadležnosti predsjednika suda. Također, ovaj segment treba da sadrži i identifikaciju prednosti, odnosno dobrih praksi u radu suda, koje Vijeću mogu osigurati dovoljan uvid u stepen poznavanja trenutnog stanja u sudu, kao i razumijevanja izazova sa kojima se sud suočava. Pojedinačne probleme/slabosti, kao i prednosti/snage kandidati trebaju kratko obrazložiti, kako bi pružili dovoljno osnove za razumijevanje konteksta. Ovaj segment, u pravilu, treba da sadrži do 5 identificiranih problema i 5 slabosti.     
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	Identifikovane prednosti/snage suda
	Obrazloženje
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3. Prijedlog mjera i rezultate koje kandidat namjerava ostvariti u svrhu unapređenja rada institucije
Uputa: U prvom dijelu ovog segmenta potrebno je utvrditi i objasniti svrhu programa rada. U drugom segmentu navode se ciljevi koje kandidat postavlja i koje planira ostvariti u toku svog mandata. Za svaki od ciljeva potrebno je navesti više aktivnosti/mjera koje će se poduzeti u svrhu ostvarenja konkretnog cilja (u slučaju potrebe, u tabeli kreirati dodatni broj redova za navođenje mjera/aktivnosti). Treba izbjegavati postavljanje ciljeva koji nisu ostvarljivi i realni, potrebno je da  postavljeni ciljevi budu specifični, mjerljivi, ostvarljivi, relevantni i pravovremeni. Također, za svaki postavljeni cilj je neophodno navesti adekvatne pokazatelje mjerenja ostvarenja cilja. Pokazatelj je mjerljiva vrijednost koja pokazuje napredak prema postizanju ciljeva, odnosno na osnovu kojeg će se pratiti da li je cilj ostvaren ili nije. U posljednjoj koloni potrebno je naglasiti potrebne resurse za ostvarenje ciljeva.
Ovaj segment, u pravilu, treba da sadrži do 5 glavnih ciljeva i do 5 aktivnosti/mjera koje se planiraju poduzeti u cilju ostvarenja cilja.     

	Svrha programa rada:

	

	Cilj koji se namjerava ostvariti
	Aktivnosti/mjere koje će se poduzeti za ostvarenje cilja
	Pokazatelj mjerenja ostvarenja cilja
	Potrebni resursi za ostvarenje ciljeva
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4. Prijedlog mjera i rezultata koje kandidat namjerava ostvariti u svrhu unapređenja rješavanje predmeta organiziranog kriminala i korupcije
Uputa: U ovom dijelu potrebno je izdvojiti ciljeve koji se odnose isključivo na rješavanje predmeta organiziranog kriminala i korupcije, predložiti konkretne mjere, odnosno korake koji će se poduzeti kako bi se efikasnije i kvalitetnije rješavali predmeti organiziranog kriminala i korupcije. Odrediti pokazatelje kojima će se mjeriti ostvarenje cilja, kao i identificirati potrebne resurse neophodne za ostvarivanje cilja.
Ovaj segment, u pravilu, ne treba prelaziti više od 3 cilja, te najviše 5 aktivnosti/mjera za svaki od ciljeva.     

	Cilj koji se namjerava ostvariti
	Aktivnosti/mjere koje će se poduzeti za ostvarenje cilja
	Pokazatelj mjerenja ostvarenja cilja
	Potrebni resursi za ostvarenje ciljeva

	1. Cilj
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	2. Cilj
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	3. Cilj
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



5. Moguće prepreke i strategije za njihovo prevazilaženje
Uputa: U ovom dijelu od kandidata se očekuje da navede moguće rizike i ograničenja koja mogu nastati prilikom provođenja naprijed postavljenih ciljeva. Prilikom periodične ocjene ispunjenosti programa rada imenovanog kandidata, kod potencijalnog neostvarivanja pojedinačnog cilja, posebno će se cijeniti da li je kandidat predmetni rizik predvidio u svom programu rada, te na koji način je namjeravao otkloniti isti, odnosno umanjiti njegov uticaj na ostvarenje postavljenog cilja.
Od kandidata se očekuje da koncizno i jasno navedu prepreke/probleme koji mogu nastupiti prilikom ostvarenja postavljenih ciljeva, te kratki i fokusirano opišu strategiju za prevazilaženje eventualnih problema u ostvarivanju postavljenih ciljeva.  

	Moguće prepreke/problemi od uticaja na postavljene ciljeve
	Strategija za prevazilaženje

	

	

	


	

	

	



6. Ostale informacije 
Uputa: U ovom dijelu kandidat može navesti ostale informacije koje smatra relevantnim za razumijevanje programa rada. Ovaj segment, u pravilu, ne treba prelaziti jednu stranicu teksta.
	





7. Referiranje na realizaciju ranijeg programa rada (popunjavaju samo kandidati koji trenutno obnašaju funkciju predsjednika suda, a ranije su prezentovali svoj program rada)
Uputa: U ovom dijelu kandidat se referira u kojoj mjeri su ciljevi iz prethodnog programa rada ispunjeni, te navodi obrazloženje u slučaju ako neki nisu ispunjeni. 
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