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Na osnovu ¢lana 10. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta u pravosudnim
institucijama Bosne i Hercegovine koje je usvojilo Visoko sudsko i tuziladko vijeée Bosne i
Hercegovine od 8. jula 2016. godine, u cilju realizacije specifi&nih mjera predvidenih Akcionim
planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije, predsjednica Opéinskog suda u
Bugojnu, donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost Opéinskog suda u Bugojnu za izradu plana
integriteta, te se formira Radna grupa koja ¢e saciniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za Koordinatora Radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Opéinskom sudu u
Bugojnu, imenuje se sudija Samil Ramié¢.

Za ¢lanove Radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta u Opcinskom sudu u Bugojnu
imenuju se:

1. Darko Solomun, sudija, ¢lan Radne grupe

2. Amira Zdralovi¢, sutkinja, ¢lan Radne grupe

3. Senada Ljubungi¢, sekretar suda, ¢lan Radne grupe

4. Edin Top¢i¢, Sef pisarnice, ¢lan Radne grupe

5. Bojan Knezi¢, stru¢ni saradnik-zk referent, ¢lan Radne grupe
Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta e izraditi Plan integriteta nakon identifikacije rizika sa
dostavliene nam liste u skladu sa uputama vezanim za obuku za koordinatore i &lanove
integriteta.

Mandat Koordinatora i ¢lanova Radne grupe za izradu plana integriteta traje do dono$enja
Odluke o usvajanju plana integriteta.

Clan 4.

Zadaci i zaduZenja Koordinatora i ¢lanova Radne grupe detaljnije su propisani u Smjernicama.



Clan 5.

Radna grupa je duzna da o poduzetim aktivhostima vodi zapisnike koji ¢e ¢initi sastavni dio
lzvjestaja o stanju integriteta u Opéinskom sudu u Bugojnu.

Clan 6.

Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u Opéinskom sudu u Bugojnu duzni su da pruze
Radnoj grupi za izradu plana integriteta svu potrebnu pomo¢ i informacije potrebne u procesu
izrade i provodenja plana integriteta.

Clan 7.
Odluka stupa na snagu danom dono&enja.

Broj:46 0 Su 106874 22 Su 22
U Bugojnu,20. 05.2022. godine

Dostavljeno:

- Koordinatoru;

- ¢lanovima Radne grupe;
- VSTV BiH;

- ala.



Broj
Datum

Naziv institucije

Adresa institucije

46 0 Su 106874 22 Su 22

2022-05-20

OPCINSKI SUD U BUGOJNU

FAZA 1l (IDENTIFIKACIJA, ANALIZA | PROCJENA RIZIKA)

Oblast funkcionisanja : I.1. Upravljanje institucijom i kadrovima

Naziv rizika : 1.1.1. Nadzor nad radom nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih

Faktor rizika

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi na snazi

Analiza rizika

Vjerovatnoca
nastanka
korupcije

Posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

1.1.1.1. Postoje¢a praksa nadzora
nije adekvatna i efikasna

Poja¢an nadzor od
strane predsjednika
suda u vidu usmenih i
pismenih naredbi
upucenih
rukovodiocima
odjeljenja da postupaju
u skladu sa postojec¢im
propisima, koji regulisu
pitanje nadzora

Djelimi¢no kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Sredniji

PredloZene mjere

rukovodiocu pravosudne institucije

1.1.1.1.1. Dostavljanje informacija o provedenom nadzoru od strane predsjednika odjeljenja/rukovodiocu ostalih uposlenih

1.1.1.1.2. Razmatranje informacija o provedenom nadzoru sa fokusom na uo€ene nedostatke

1.1.1.1.3. Uvesti politiku Cistog stola (u skladu sa moguénostima pravosudne institucije)




1.1.1.2. Pona8anja koja
naruSavaju integritet pravosudne
institucije se ne prijavljuju u
dovoljnoj mjeri od strane
nadredenih

Obaveza svh NPF i
drugih zaposlenika da
prijavljuju rukovodiocu
ponasanja koja
naruSavaju integritet
pravosudne f-je.

Djelimi€no kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Sredniji

PredloZene mjere

tajnost identiteta prijavljenog lica

1.1.1.2.4. Na sjednicamalkolegijima Ce se raspravljati o svim prijavama i poduzetim aktivnostima po prijavama, uvazavajuci

1.1.1.2.3. Redovno provoditi aktivnosti na animiranju prijavljivanja neregularnosti u radu medu svim uposlenima

1.1.1.2.1. Osigurati moguénost anonimnog prijavljivanja unutar institucije, uklju€ujuci i elektronsko prijavljivanje

1.1.1.2.2. Propisati proceduru postupanja sa anonimnim prijavama

1.1.1.3. Nedovoljna upoznatost sa
sadrzajem plana integriteta i
nedostatak nadzora nad
provedbom

Redovni sastanci u
vezi upoznavanja sa
planom integriteta

Djelimi¢no kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Sredniji

Predlozene mjere

1.1.1.3.1. Osigurati da se svi uposlenici upoznaju sa sadrzajem plana integriteta

1.1.1.3.3. Osigurati da svi uposlenici budu upoznati sa provedbom plana integriteta

1.1.1.3.2. Osigurati adekvatan nadzor nad provedbom plana integriteta

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Nadzor nad radom nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih zaposlenih, prepoznat je kao rizi¢ni proces za nastanak korupcije u oblasti
upravljanja sudom i kadrovima. U vezi sa ovim rizikom, identifikovani su i analizirani faktori koji mogu dovesti, omogucéiti ili pospjesiti
pojave i ponasanja koja naru$avaju integritet suda. Postupak je pokazao da identifikovani faktori rizika nisu na odgovarajuéi nacin
kontrolisani, odnosno da (1) postojeci propisi, (2) postoje¢a praksa, te (3) nivo svijesti 0 znacaju prijavljivanja ponasanja koja
narusavaju integritet suda, ne mogu osigurati efikasan sistem nadzora nad radom nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih zaposlenih.
Zaklju€eno je da se radi o riziku velikog intenziteta. 1z tog razloga Radna grupa je predlozila mjere, koje ¢e neutralisati ove faktore

rizika, te znacajno umanijiti intenzitet rizika.

Naziv rizika : 1.1.2. ZapoSljavanje ostalih uposlenika u pravosudnoj instituciji

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika




U svakoj konkursnoj
1.1.2.1. Komisije za zapoSljavanja | proceduri donosi se
ostalih uposlenika se formiraju na | poslovnik o radu
ad hoc oshovi komisije. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

PredloZene mjere

1.1.2.1.2. Donijeti Poslovnik o rada Komisije za prijem ostalih uposlenika koji ée biti objavljen na web stranici

1.1.2.1.1. Formirati stalne komisije za prijem radnika sa mandatom od dvije godine

Prilikom prijema novih
zaposlenika isti se
upoznaju isti dan sa
svim drugim
zaposlenicima u pratnji
sekretara suda ili
1.1.2.2. Svi uposlenici nisu druge odgovarajuce
upoznati sa novouposlenim licima | osobe. Kontrolisan Umjerena Umjerena | Srednji

PredloZzene mjere

1.1.2.2.1. Osigurati da svi uposleni u pravosudnoj instituciji budu upoznati sa odlukama o novouposlenim licima i svim drugim
kadrovskim promjenama unutar institucije (uklju€ujuci projektno osoblje)

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Obzirom na razliCitost postojecih pravnih propisa koji reguliSu postupak zaposljavanja ostalih zaposlenika u zavisnosti od toga da li
se radi o drzavnom sluzbeniku, namjesteniku ili licu angazovanom po Ugovoru o djelu. Radna grupa je identifikovala i veliki broj
razli€itih izvora ovog rizika. Premda su svi identifikovani faktori rizika u dobroj mjeri kontrolisani postoje¢im propisima, osim u slu¢aju
lica angazovanih za rad u sudu po Ugovoru o djelu, ipak ostaje rizik koji se tice velikih faktiCkih diskrecionih ovlastenja predsjednika
suda i nedovoljne transparentnosti cijelog postupka zaposljavanja, posebno kada je rije€ o prijemu zaposlenika po Ugovoru o djelu,
pa su shodno tome predloZene odgovarajuée mjere za neutralizaciju analiziranih faktora rizika.

Naziv rizika : 1.1.3. Resursi za rad pravosudnih institucija

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
1.1.3.1. Pravosudne institucije ne
obrazlazu u dovoljnoj mjeri
budzetske prijedloge sa Svaki budZetski
ocCekivanim potrebama i u€incima | prijedlog se detaljno
odobrenog budzeta obrazlaze i priprema. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Sredniji

PredloZene mjere




1.1.3.1.1. Pravosudne institucije izraduje svoje budzetske prijedloge u skladu sa pravilima buZetskog programiranja

1.1.3.2. Pravosudne institucije u
svojim budZetskim prijedlozima ne
kreiraju listu prioriteta na nacin da
se rangiraju stavke po vaznosti

U svakoj budzetskoj
godini po redovnoj
tipologiji i prioritetima
sacinjava se nacrt
budZetskog prijedloga.

Djelimi€no kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Srednji

PredloZene mjere

stavki

1.1.3.2.1. U prijedlozima budZeta se izraduju i odreduju liste prioriteta na nacin da se odrede bitne stavke od manje bitnih

1.1.3.3. Izostanak praéenja i
aktivnosti na postizanju veée
naplate potraZivanja u korist
budzeta iz odluka pravosudne
institucije

Prilikom arhiviranja
spisa vodi se rauna o
naplati izreCenih taksi,
kao i prilikom slanja
spisa na drugostepeni
(zalbeni) sud.

Djelimi¢no kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Sredniji

PredloZzene mjere

naplatu potraZivanja

1.1.3.3.1. Rukovodilac institucije nadzire rad NPF u smislu poduzimanja neophodnih mjera za osiguranje naplata potrazivanja i

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Sudovi izraduju prijedloge BudZeta na osnovu Smijernica VSTV-a BiH i usaglasavaju iste koje dostavlja resornom i Ministarstvu
finansija SBK. Prema Smjernicama br. 1 dostavljenim od Ministarstva finansija SBK, izraduje prijedlog BudZeta uz obrazloZenje svih

stavki a posebno kapitalna ulaganja.

Naziv rizika : 1.1.4. Interna i eksterna komunikacija

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
1.1.4.1. Nepostojanje Jo$ nije donesena
institucionalne komunikacijske komunikacijska
strategije u sudu strategija. Nekontrolisan Umjerena Umjerena | Srednji

Predlozene mjere

1.1.4.1.1. Rukovaodilac donosi institucionalnu komunikacijsku strategiju i dostavlja svim uposlenicima




U vrijeme pandemije
COVID19 donesena je
odluka o formiranju
kriznog tima dok za
1.1.4.2. Nije uspostavljen krizni tim | ostale situacije jo$ nije

za krizne situacije donesena odluka. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji
PredloZene mjere
1.1.4.2.1. Odlukom formirati krizni tim
Predsjednica suda je
1.1.4.3. Neadekvatno javno ve¢ donijela ovakvu
istupanje NPF i ostalih odluku i upoznala
uposlenika, uklju€ujuéi i drusStvene | ostale zaposlenike sa
medije istom. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

Predlozene mjere

koje se odnose na javni istup, uklju€ujuci i drustvene medije

1.1.4.3.1. Rukovodilac pravosudne institucije donosi odluku kojom se osigurava upoznavanje NPF i ostalih uposlenika sa
Smjernicama za spre€avanja sukoba interesa sa fokusom na odredbe koje se odnose na sukob interesa i primjenu odredbi

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

VSTV BiH je donijelo Komunikacijsku strategiju 2022.-2025. godina, koja kao krovna i primjenjiva na pravosudne institucije, pruza
prakti¢ne savjete i preporuke za postupanje i komuniciranje u kriznim situacijama te ¢e ista biti korisna ovom sudu u kreiranju

vlastite Komunikacijske strategije.

Oblast funkcionisanja : 1.2. Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika : 1.2.1. Upravljanje CMS-om

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
Vrse se Ceste provjere
kroz CMS od strane
1.2.1.1. Iskazivanje predmeta predsjednika suda,
zavrSenim bez izradene odluke i predsjednika
bez odabira odgovarajuceg odjeljenja, Sefa
nacina zavrSetka pisarnice Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

PredloZene mjere




1.2.1.1.1. Donijeti naredbu od strane rukovodioca pravosudne institucije kojom se nalaze Sefu pisarnice i IKT sluzbeniku da u
koordinaciji sa predsjednikom odjeljenja redovno na tromjese¢nom nivou ili eSc¢e po potrebi, kroz CMS izvjestaj, koristeci
funkciju povlacenja ,Liste zavrSenih predmeta“ i ,Liste predmeta sa nainom zavrSetka“ redovno utvrduju da li je u toku
izvjeStajnog perioda bilo iskazanih predmeta bez izradene odluke ili bez odgovarajuceg nacina zavrSetka

1.2.1.1.2. Na sjednicama/kolegijima se raspravlja o uocenim greSkama u predmetima bez izradene odluke ili odabira nacina
zavrSetka

Vrse se Ceste provjere
kroz CMS od strane
predsjednika suda,
predsjednika
odjeljenja, Sefa
pisarnice. Sve uo¢ene
greske od strane

1.2.1.2. Nepotpuno evidentiranje korisnika se

podataka u CMS od strane evidentiraju i isti

nosilaca pravosudnih funkcija i upozore da te greske

ostalih uposlenika isprave. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

Pred

loZzene mjere

1.2.1.2.1. Donijeti naredbu od strane rukovodioca pravosudne institucije kojem se nalaze IKT sluzbeniku ili drugom ovlastenom
licu da vrsi kontrolu unosa podataka u CMS kako slijedi: Evidentiranje vodenja krivi€nog postupka, Evidentiranje branilaca po
sluzbenoj duznosti, Evidentiranje kazni i sankcija, Evidentiranje mjera obezbjedenja prisustva, Evidencije o prisustvu NPF na
poslu, Evidentiranje pravosnaznosti dokumenata u okviru Sistema za izvjeStavanje i podrSku odlucivanju (SIPO) ili na drugi
nacin uzimajuci u obzir sa nadleZnosti pravosudne institucije

1.2.1.2.2. Na sjednicamalkolegijima se raspravlja o izvjeStajima o izvr§enoj kontroli unosa podataka u CMS

Odlukom VSTV-a iz
2012.godine svi
podnesci dostavnice
se skeniraju

1.2.1.3. Stanje spisa evidentiranog | evidentiraju u CMS i

u CMS ne odgovara stvarnom fiziCki ulazu u spis tako
stanju spisa da je stanje jednako. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji
PredloZene mjere

1.2.1.3.1. Donijeti naredbu o kontroli spisa kojom se osigurava da se unutar institucije u potpunosti provodi Pravilnik o
unutrasnjem poslovanju da evidentirani podaci u CMS odgovaraju stvarnom stanju spisa

1.2.1.3.2. ZaduZene osobe iz naredbe o kontroli spisa redovno podnose izvjeStaje o poduzetim aktivhostima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Upravljanje CMS-om je regulisano Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u sudovima i drugim prate¢im
dokumentima ali se ne poStuje dovoljno u praksi. Medutim, imajuéi u vidu da gotovo svi uposlenici u svom radu koriste CMS sistem,




a da su izvori faktora rizika ovog rizi€nog procesa upravo individualne prirode, moze se reci da se radi o riziku velikog intenziteta. 1z
tog razloga mjere koje je radna grupa predloZila odnose se prevashodno na pracenje, nadzor, evidentiranje izvjeStavanje i
adekvatno sankcionisanje aktivnosti koje se (ne)poduzimaju u skladu sa CMS pravnim okvirom.

Naziv rizika : 1.2.2. Presignacija predmeta

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika

Presignacija se vrSi
samo po naredbi
predsjednika suda i
predsjednika odjeljenja
po ovlastenju
predsjednika a iz
razloga predvidenih
1.2.2.1. Neosnovane presignacije pravilnikom ¢lan 25.

predmeta koje se vr§e mimo pravilnika o
propisanih i opravdanih razloga/ unutrasnjem sudkom
kriterija poslovanju. Kontrolisan Umjerena Umjerena | Srednji

PredloZene mjere

1.2.2.1.1. Donijeti odluku kojom se preciziraju svi razlozi zbog kojih je moguce izvrSiti presignaciju predmeta

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Neosnovana, nejasno obrazlozena i neblagovremena presignacija predmeta neki su od faktora rizika koji mogu uticati na percepciju
javnosti na nezavisnost i nepristrasnost suda. Premda dobrim djelom kontrolisan CMS pravnim okvirom i postoje¢om praksom
(moguénost presignacije predmeta samo po ovlastenju predsjednice suda), ovaj rizik je ocjenjen kao rizik velikog intenziteta.
Shodno svim prepoznatim faktorima rizika Radna grupa je predloZila niz mjera kako bi se ovaj rizik u popunosti mogao kontrolisati.

Naziv rizika : 1.2.3. Dostavljanje pismena

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika




1.2.3.1. Neefikasan/ nepouzdan
sistem dostavljanja pismena (li¢no
dostavljanje i putem PTT-a)

Sef i referent za
otpremu poSte kroz
internu bazu podataka
vrSi evidenciju i
kontrolu efikasnosti
dostavljanja pismena,
a samim tim i
dostavljaca. U cilju
efilasnije kontrole
dostavljanja pismena
odrzan je i sastanak sa
upravom PTT-a.

Djelimi¢no kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Sredniji

Pred

loZzene mjere

1.2.3.1.2. Na osnovu analize, a u slu€aju ukazane potrebe, rukovodilac institucije ¢e inicirati sastanak sa PTT-om u svrhu
dodatnog unaprjedenja sistema dostavljanja pismena

1.2.3.1.1. Analiza efikasnosti i prakse dostavljanja pismena

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Kada je rije€ o dostavljanju pismena, Radna grupa je utvrdila da se radi o veoma rizi€nom segmentu rada suda, obzirom da se radi
o individualnom pristupu i odgovornosti lica koja obavljaju ove poslove. Analiza stanja u ovoj oblasti je pokazala i nizak stepen

odgovornosti i edukacije uposlenika koji obavljaju duznosti dostavljanja pismena. Iz tog razloga predloZene su mjere pomocu kojih
¢e se bolje kontrolisati sistem dostavljanja pismena i sprije€iti eventualni nastanak i razvoj korupcije.

Naziv rizika : 1.2.4. Postupanje po urgencijama za prioritetno rieSavanje predmeta

Faktor rizika

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi na snazi

Analiza rizika

Vjerovatnoc¢a
nastanka
korupcije

Posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

1.2.4.1. Ne postoje jasne i

precizne procedure/kriteriji za
postupanje po urgencijama

Ne postoji propis ali po
pristiglim ugencijama
NPF ali i rukovodilac
suda poduzimaju
aktivnosti da se odluke
donose u zakonskim i
razumnim rokovima.

Djelimi€no kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Sredniji

Predlozene mjere

1.2.4.1.1. DonoSenje jasnih i preciznih procedura/kriterija za postupanje po urgencijama




Ne postoji praksa
obavjestavanja
rukovodioca o
pristiglim urgencijama
na ruke NPF. a samo
predsjednica postupa
te vrSi nadzor po
1.2.4.2. Neadekvatan nadzor nad urgencijama pristiglim
postupanjem po urgencijama na ruke predsjednika. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

PredloZene mjere

1.2.4.2.1. Postupajuci sudija upoznaje rukovodioca institucije ili odjeljenja o zaprimljenim urgencijama i o postupanju po njima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Postupanje po urgencijama za prioritetno rjeSavanje predmeta, bilo da se radi o predmetima u kojima postupa sudija ili pak o
zahtjevima stranaka za koje je nadlezna sudska pisarnica, ZK ured ili Uprava suda, ocjenjeno je kao rizik velikog intenziteta po
integritet suda, odnosno za nastanak i razvoj koruptivnih ponasanja sudija i ostalih uposlenika. Imajucu u vidu nepostojanje jasnih
kriterija i procedura za postupanje po urgencijama, kao i neadekvatan nadzor ovog rizi€nog procesa, Radna grupa je predloZila
mjere za unapredenje stanja u ovoj oblasti tj. donoSenja Internog propisa (Kriteriji, Smjernice..) u cilju uredivanja postupka
rieSavanja po urgencijama i umanjivanja diskrecionih ovlastenja svih aktera ovog procesa,

Oblast funkcionisanja : I.3. Sigurnost institucije, uposlenih i informacija

Naziv rizika : 1.3.1. Sigurnost informacija (IT)

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
U toku je
implementacija
1.3.1.1. Ne postoji interni propis Zakona o zastiti tajnih
(Pravilnik) kojim se regulise podataka, imenovana
postupanje sa tajnim podacima je radna grupa, vrse se
koji su proglaseni kao takvi u sigurnosne provjere
skladu sa Zakonom o zastiti tajnih | zaposlenika . Nije
podataka donesen Pravilnik. Nekontrolisan Umjerena Umjerena | Srednji
PredloZene mjere
1.3.1.1.1. Izraditi i usvoijiti Pravilnik o zastiti tajnih podataka kako bi se utvrdio lanac €uvanja tajnih podataka i odgovornost lica
u tom procesu




1.3.1.1.2. Osigurati primjenu Pravilnika o zastiti tajnih podataka

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

U cilju otklanjanja identificiranih faktora rizika za nastanak i razvoj korupcije, kada je u pitanju sigurnost informacija, Radna grupa je
ocjenjujuci to kao rizik velikog intenziteta, s obzirom na vjerovatno¢u nastanka i posljedice po integritet Suda, predlozila
odgovaraju¢e mjere (na primjer donoS$enje Pravilnika o ograni¢avanju upotrebe prenosnih uredaja)

Oblast funkcionisanja : 1.4. Etika i liCni integritet

Naziv rizika : 1.4.1. Sukob interesa / Nedovoljna upoznatost nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika sa pitanjima iz oblasti
etike i integriteta

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika

Odrzavani su sastanci
na temu kodeksa
ponasanja i etike te
dostavljene Smjernice
o sprje€avanju sukoba
interesa u pravosudu
donesne od strane
VSTV BIH. uz naredbu
0 obaveznom

1.4.1.1. Propisi o etici i integritetu postupanju po

postoje, ali njihova primjena nije smjernicama od strane
dovoljno dosljedna rukovodioca. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

Predlozene mjere

1.4.1.1.2. Donijeti odluku rukovodioca pravosudne institucije o obaveznoj primjeni Smjernica za spreavanje sukoba interesa u
pravosudu

1.4.1.1.1. Edukacija nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika iz oblasti etike i integriteta sa posebnim fokusom na
teme spre€avanja sukoba interesa

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Obzirom da pitanje nepotizma u pravosudu BiH nije generalno regulisano pozitivnim propisima, to VSTV-ove Smjernice za
spreCavanje sukoba interesa u pravosudu imaju veliki znacaj i u situacijama kada nosilac pravosudne funkcije (ali i ostali uposlenici
na relevantan nacin): 1. postupa u predmetima u kojima je ¢lan njegove porodice stranka ili ima finansijski interes; 2. koristi ugled
pravosudne funkcije radi pribavljanja finansijske ili druge koristi za ¢lanove porodice; te 3. zapoSljava i angazira ¢lanove svoje
porodice. Sve navedeno Radna grupa je identificirala kao faktore rizika za pojavu nepotizma, kao posebne vrste sukoba interesa, te
s tim u vezi predloZila i odgovaraju¢e mjere, a sve u cilju spreCavanja ovakvih vrsta zloupotreba polozaja.




Naziv rizika : 1.4.2. Sukob interesa / Nespojivost i dodatne aktivnosti nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
1.4.2.1. Propisi 0 nespojivosti i NPF godiSnje podnose
dodatnim aktivnostima postoje, ali | li¢ni finansijski izvjestaj
njihova primjena nije dovoljno koji se dostavlja
Siroka i dosljedna VSTV-u. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

Predlozene mjere

1.4.2.1.1. Obavezno podnoSenje zahtjeva za misljenje VSTV-a o nespojivosti i obavljanju dodatnih aktivnosti nosilaca
pravosudne funkcije i uposlenika

1.4.2.1.2. Obavezno dono$enje odluke o svakom zahtjevu u skladu sa propisima i vodenje evidencije o zahtjevima i
odlukama/misljenjima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Obzirom da pitanje nepotizma u pravosudu BiH nije generalno regulisano pozitivnim propisima, to VSTV-ove Smjernice za
spre€avanje sukoba interesa u pravosudu imaju veliki znacaj i u situacijama kada nosilac pravosudne funkcije (ali i ostali uposlenici
na relevantan nacin): 1. postupa u predmetima u kojima je ¢lan njegove porodice stranka ili ima finansijski interes; 2. koristi ugled
pravosudne funkcije radi pribavljanja finansijske ili druge koristi za ¢lanove porodice; te 3. zapoSljava i angazira ¢lanove svoje
porodice. Sve navedeno Radna grupa je identificirala kao faktore rizika za pojavu nepotizma, kao posebne vrste sukoba interesa, te
s tim u vezi predlozila i odgovaraju¢e mjere, a sve u cilju spre€avanja ovakvih vrsta zloupotreba polozaja.

Naziv rizika : 1.4.3. Sukob interesa/Kontakti sa tre¢im licima i zloupotreba povijerljivih informacija

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
1.4.3.1. Propisi koji regulisu
kontakte sa tre¢im licima i Postoji odluka
zloupotrebom povjerljivih predsjednice suda o
informacija postoje, ali njihova ex parte komunikaciji,
primjena nije se dovoljno Siroka i ali nisu zabiljezane
dosljedna prijave krSenja odluke. | Djelimi€no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

Predlozene mjere

1.4.3.1.3. Donijeti odluku kojom se uspostavlja obaveza prijavljivanja i evidentiranja o ex parte komunikaciji




1.4.3.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije obavjeStava NPF da ¢e se svako saznanje o potencijalnom krSenju propisa o
komunikaciji sa trecim licima prijaviti Uredu disciplinskog tuZioca

1.4.3.1.2. Podnosenije prijave u slu€aju krSenja propisa o komunikaciji sa tre¢im licima/ pokretanje disciplinskog postupka u

slu€aju ostalih uposlenika

1.4.3.2. Nekontrolisano i
nenajavljeno kretanje/ kontakti
stranaka i trecih lica/ gradana kroz
pravosudnu instituciju

Djelimi€no kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Srednji

Pred

loZzene mjere

1.4.3.2.1. Osigurati kontrolisan pristup (npr. ulazak, kretanje unutar institucije, izlazak) stranaka u pravosudne institucije s
ciliem onemogucavanja kontakta sa sudijama/ tuziocima/ ostalim uposlenicima bez pismenog/ usmenog poziva, odnosno
opravdanog razloga (npr. unaprijediti rad portirnice/ prijemnog Saltera/ sudske policije; unaprijediti internu komunikaciju
izmedu portirnice i svih sudija/ tuzilaca/ uposlenih; uspostaviti evidenciju posjeta za svakog pojedinaénog nosioca pravosudne
funkcije, uposlenika te odgovornost za cjelovitost evidencije podijeliti izmedu portira i samog nosioca pravosudne funkcije/

uposlenika)

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Kontakti sa tre¢im licima i zloupotreba povjerljivih informacija ocijenjen je kao rizik velikog intenziteta po integritet svake pravosudne
institucije. Postojeci propisi, a posebno VSTV-ove Smjernice za spre€avanje sukoba interesa u pravosudu, u velikoj mjeri reguliSu
ovu riziénu oblast, medutim isti se dovoljno ne provode. Obzirom na brojnost i raznolikost faktora ovog rizika, predloZzene su i
razliCite mjere, a sve u cilju spre€avanja raznih zloupotreba polozaja i nezakonitog pribavljanja koristi.

Naziv rizika : 1.4.4. Sukob interesa/ Nepotizam

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika




1.4.4.1. Postupanje u predmetima
u kojima je ¢lan porodice nosioca
pravosudne funkcije stranka ili
ima finansijski ili drugi interes
(odnosi se i na ¢lanove porodice
ostalih uposlenika, kada je taj
uposlenik na neki relevantan
nacin uklju¢en u postupak
postupanja u predmetu)

Rukovodilac je ve¢
dostavio obavijest i
uputio na postivanje
Smijernica koje su
ranije dostavljenje
NPF. Donesen je
Eticki kodeks i
smjernice za
postupanje
zaposlenika u nasem
sudu koji se odnosi na
sluzbenike suda sa
kojim su upoznati. U
praksi se vodi racuna
da ostalo osoblje npr.
daktilografi ne
ucestvuju u konkretnim
postupcima iz istog
razloga.

Djelimi¢no kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Sredniji

PredloZzene mjere

1.4.4.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije obavjeStava NPF da ¢e se svako saznanje o potencijalnom krSenju propisa o
izuzecu prijaviti Uredu disciplinskog tuzioca ili ée pokrenuti disciplinski postupak ukoliko se radi o ostalim uposlenicima

ostalih uposlenika

1.4.4.1.2. PodnoSenje prijave UDT-u u slu€aju krSenja propisa o izuze¢u NPF/ pokretanje disciplinskog postupka u slu€aju

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Obzirom da pitanje nepotizma u pravosudu BiH nije generalno regulisano pozitivnim propisima, to VSTV-ove Smjernice za

spreavanje sukoba interesa u pravosudu imaju veliki zna&aj i u situacijama kada nosilac pravosudne funkcije (ali i ostali uposlenici
na relevantan nacin): 1. postupa u predmetima u kojima je ¢lan njegove porodice stranka ili ima finansijski interes; 2. koristi ugled
pravosudne funkcije radi pribavljanja finansijske ili druge koristi za ¢lanove porodice; te 3. zapoS$ljava i angazira ¢lanove svoje
porodice. Sve navedeno Radna grupa je identificirala kao faktore rizika za pojavu nepotizma, kao posebne vrste sukoba interesa, te
s tim u vezi predlozila i odgovaraju¢e mjere, a sve u cilju spre€avanja ovakvih vrsta zloupotreba polozaja.

Naziv rizika : 1.4.5. Sukob interesa / Prijem poklona

Faktor rizika

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi na snazi

Analiza rizika

Vjerovatnoc¢a
nastanka
korupcije

Posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika




1.4.5.1. Propisi o prijemu poklona i
drugih koristi postoje, ali njihova
primjena nije dovoljno Siroka i
dosljedna

Rukovodilac je
obavijestio sve NPF
kao i ostale uposlenike
sa smjernicama za
sprjeCavanje sukoba
interesa kao i
posljedicama
nepostupanja u skladu
sa smjernicama kao i
obavezi prijavljivanja
ovakvih slu€ajeva radi
vodenja evidencije.

Djelimi¢no kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Sredniji

Pred

loZzene mjere

1.4.5.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije obavjeStava NPF da ¢e se svako saznanje o potencijalnom krSenju propisa o
prijemu poklona prijaviti Uredu disciplinskog tuzioca ili ¢e se pokrenuti disciplinski postupak ukoliko se radi o ostalim

uposlenicima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Davanje, odnosno primanje poklona koje je u vezi sa obavljanjem pravosudne duznosti predstavlja takode jedan oblik sukoba
interesa, odnosno rizika za nastanak i razvoj korupcije. Premda propisi o prijemu poklona postoje, analiza postupka je pokazala da
se isti u dovoljnoj mjeri ne poznaju i ne postuju od strane nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih, te da se radi o riziku
velikog intenziteta. Iz tog razloga Radna grupa je predlozila mjere edukacije i uspostavu odgovarajuéeg sistema nadzora i kontrola.

Oblast funkcionisanja : 11.1. Sudska praksa

Naziv rizika : 11.1.1. Uskladena sudska praksa

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
NPF imaju pristup bazi
odluka CSD-a te su
11.1.1.1. NPF nisu upoznati sa upoznati sa nadinom
relevantnom sudskom praksom koriStenja iste. Kontrolisan Umjerena Umjerena | Srednji

Pred

loZzene mjere

11.1.1.1.2. NPF redovno koriste elektronsku bazu sudske prakse u BIH

11.1.1.1.1. Rukovodilac institucije donosi odluku u skladu sa kojom se NPF prilikom pripreme i dono$enja odluka obavezno
konsultuju sa stavovima iz elektronske baze sudske prakse u BIH




NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Nosioci pravosudnih funkcija koji rade na predmetima nisu u dovoljnoj mjeri upoznati sa relevantnom sudskom praksom $to dovodi
do neujednacenosti u postupanju i pravne nesigurnosti gradana. lako su Krivi€énim zakonom i Zakonom o krivi€nom postupku
propisani uslovi za prihvatanje sporazuma o priznanju krivnje, radna grupa je nasla da ne postoji ujednac¢ena sudska praksa u
pogledu izricanja krivicnopravne sanckije predvidene sporazumom o priznanju krivnje, te je utvrdila da se radi o riziku velikog
inteziteta Cija vjerovatnoca nastanka je velika i za Cije suzbijanje i spreCavanje nastanka je neophodno provesti predlozene mjere.del
analiticki obrazac za uno$enje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Naziv rizika : 11.1.2. Nadzor nad uskladenom sudskom praksom

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika

U okviru sjednica
odjeljenja najmanje
jednom mjesec¢no

11.1.2.1. Rukovodilac analiziraju se odluke

odjeljenja/odjela ne prati drugostepenog suda,

uskladenosti sudskih odluka sa kako bi se ujednacilo

sudskom praksom na nivou suda i | postupanje u

sa sudskom praksom visih identi¢nim

instanci predmetima. Kontrolisan Umjerena Umjerena | Srednji

PredloZene mjere

11.1.2.1.2. Na mjese¢nom nivou na sjednicama odjeljenja se sudije redovno upoznaju sa novim pravnim stavovima sudske
prakse

11.1.2.1.1. Donijeti odluku kojom se propisuje obaveza da rukovodilac odjeljenja analizira i prati ujednacenost sudske prakse
unutar svog odjeljenja i ukazuje na eventualne uoCene nedostatke

11.1.2.1.3. Iniciranje proSirenih sjednica najviSih sudova i tema u vezi spornih pravnih pitanja

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Kako neujednacena primjena prava na nivou svih odjeljenja, kada se u istim ili veoma sli¢nim situacijama donose razli¢ite odluke, za
posljedicu ima pravnu nesigurnost i neizvjesnost za gradane te nepovjerenje u rad suda, to je prepoznato kao rizik izuzetno velikog
intenziteta. Tako se pokazalo veoma bitnim da nosioci pravosudnih funkcija budu upoznati sa relevantnom sudskom praksom, da
rukovodioci odjeljenja prate uskladenost sudskih odluka koje se donose na odjeljenju sa vaze¢om sudskom praksom, te da se
redovno odrzavaju sjednice odjeljenja na kojima bi se raspravljalo o ovom pitanju. U cilju $to sveobuhvatnijeg kontrolisanja ovog
rizinog procesa Radna grupa je predloZila odgovarajuce mjere.

Oblast funkcionisanja : II.2. Kriviéni postupak

Naziv rizika : I1.2.1. Organizacija rada sudenja sa fokusom na kompleksne predmete




Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika

Rukovodilac kroz
periodiCne sastanke sa
glavnim tuZiocem
dogovara nacin
11.2.1.1. Neadekvatna organizacija | saradnje te intecija je

rada i kontrole rada krivi¢nog da to prede u redovnu
odjeljenja praksu. Kontrolisan Umjerena Umjerena | Srednji
PredloZzene mjere

11.2.1.1.2. Uvesti praksu odrzavanja redovnih koordinacijskih sastanaka izmedu rukovodstva, odnosno uprave sudova i
tuzilastava, na kojima ¢e se razmotriti organizaciona pitanja koja uti¢u na efikasnost procesuiranja kompleksnih predmeta te
predloziti mjere za povecéanje efikasnosti postupanja u ovim predmetima koje ¢e svaka institucija posebno usvojiti i uvrstiti u
svoje godiSnje programe ili planove rada.

11.2.1.1.1. Razvijanje posebnog plana za rad na zahtjevnim i slozenim predmetima, $to uklju€uje pravovremeno budzetsko
planiranje, kao i planiranje organizacije sudenja i koriStenja svih raspoloZivih resursa kako bi se postigla maksimalna
efikasnost

11.2.1.1.3. Redovna analiza provodenja planova sudenja sa ciljem identifikacije objektivnih uzroka organizacionih potesko¢a u
zakazivanju rocista u krivinim predmetima

11.2.1.1.4. Izrada interne liste prioritetnih predmeta (na osnovu slozenosti i obimnosti) u sudovima sa uputstvom predsjednika
suda da se rocista za glavni pretres u ovim predmetima trebaju zakazivati u $to je moguce kra¢im vremenskim razmacima

NAR

ATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

NPF

posvecuju posebnu paznju slozenim predmetima pa time i izradi odluka u takvim predmetima obzirom da isti zahtijevaju vise

vremena za pripremu i izradu odluka, kao i za samo vodenje postupka. O tome se treba obavijestiti i rukovodilac radi eventualnog
krSenja rokova u izradi, kao i radi zahtjeva za veée vrednovanje takvog predmeta u skladu sa odredbama Pravilnika.

Naziv rizika : 11.2.2. Posebne istrazne radnje

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet

Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika




U praksi kod predmeta
gdje se provode
posebne istrazne
radnje strogo se vodi
racuna o zastiti
podataka te pristup
istim je ograni€en, oni
11.2.2.1. Odavanije informacija od koji imaju pristup
strane aktera uklju¢enih u proces | upoznati su sa
provodenja posebnih istraznih obavezom ¢uvanja
radnji tajnosti. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

PredloZzene mjere

11.2.2.1.1. Prilikom svake sumnje na odavanje informacija o provodenju posebnih istraznih radnji obavezno obavijestiti
nadlezno tuzilastvo i provesti internu provjeru

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

(1)Odavanje informacija od strane aktera uklju¢enih u procesu provodenja posebnih istraznih radniji, iako regulisano Zakonom o
krivicnom postupku, Zakonom o zastiti tajnih podataka, radna grupa je prepoznala kao rizika velikog intenziteta koji se moze pojaviti
i ponoviti, te Cija posljedica je velika jer moze ozbiljno ugroziti provodenje posebnih istraznih radnji, pa je iz tog razloga predlozeno
niz mjera usmjerenih na sprjeCavanje i smanjenje moguénosti nezakonitog odavanja informacija pribavljenih posebnim istraznim
radnjama, a sa ciliem smanjenja intenziteta i vijerovatno¢e nastanka navadenog rizika kao i njegovih posljedica. (2)Nadalje, iako je
Zakonom o krivicnom postupku (¢l. 133 stav 2.) propisana obaveza sudije za prethodni postupak da, bez odlaganja, pismeno
obavijesti osobu protiv koje je preduzeta neka od posebnih istraznih radnji u slu€ajevima kada se prikupljeni materijal nece koristiti u
krivicnom postupku, radna grupa je nasla da ne postoji sistem kontrole ispunjavanja te obaveze, te je u tom smislu predlozila
odgovrajucu mjeru sa ciliem poveéanja pravne sigurnosti i povjerenja gradana u pravni sistem.

Naziv rizika : 11.2.3. Potvrdivanje optuzZnice

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet

Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
NPF pohadaju

11.2.3.1. Optuznice se potvrduju redovne seminare na

bez adekvatne kontrole ovu temu. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

Predlozene mjere

11.2.3.1.1. Pohadati obuke za sudije na temu pregleda i odluc€ivanja o potvrdivanju optuznice u skladu sa elementima djela i
prilozenim dokazima, postupka vracanja optuznice na uredenje i odlu€ivanja o prethodnim prigovorima

11.2.3.1.2. Uspostava kontrolne liste za pregled optuznice sa obaveznim dijelovima optuznice, elementima djela i posebno
nacinom pregleda dokaza




11.2.3.1.3. Provoditi godiSnje analize oslobadajuéih presuda i potvrdenih optuzZnica u tim predmetima

Kroz sjednicu
odjeljenja
11.2.3.2. Odlucivanje po kriviéno/prekrsajnog
prethodnim prigovorima na referata vrsi se analiza
optuznicu i zakonitosti dokaza nije | rjeSenja po prethodnim
adekvatno prigovorima. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

Pred|

ozene mjere

11.2.3.2.3. Provesti analizu rjeSenja po prethodnim prigovorima u odnosu na meritorne odluke u prvostepenim i drugostepenim
presudama kao i u oslobadaju¢im presudama zbog nedostataka u optuznicama, u cilju sagledavanja postupka kontrole
kvaliteta optuzZnice, odnosno pregleda i odlu€ivanja o potvrdivanju optuZnica, kao i odluivanja o prethodnim prigovorima

11.2.3.2.1. Razviti kriterije za utvrdivanje standarda za o€iglednu nezakonitost dokaza (prima facie nezakonitost) proizaslih na
osnovu tuZilackih i sudskih naredbi i rieSenja

11.2.3.2.2. Donesena odluka o koristenju kriterija za utvrdivanje standarda za ociglednu nezakonitost dokaza od strane sudija
za prethodno saslu$anje

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

NPF
potvr:

po prijemu optuznice a prije potvrdivanja, vrSe kontrolu formalne ispravnosti optuznice $to je predvideno ZKP-om a nakon
divanja ukoliko optuzeni iznese prigovore na potvrdenu optuznicu rieSava i prigovore prije samog izjaSnjenja o optuznici.

Naziv rizika : 11.2.4. Rukovodenje postupkom i nastupanje zastare

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika

Postupajuce sudije u
kompleksnijim
predmetima redovno
11.2.4.1. Neadekvatna organizacija | odrzavaju

rada postupajuceg sudije predraspravna ro€ista. | Djelimi€no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

Pred

lozene mjere

11.2.4.1.1. U kompleksnijim i obimnijim predmetima redovno odrZzavati predraspravna ro€ista radi razmatranja dokaznih
prijedloga i razvijanja detaljnog plana i dinamike sudenja

11.2.4.1.2. U sudovima detaljno urediti postupak razmatranja prijedloga za izvodenje dokaza i izjadnjenja stranaka u toku
predraspravnog rocista na nacin da se i u toj fazi provede racionalizacija ve¢eg broja dokaza na istu okolnost

11.2.4.1.3. Voditi tabele za evidenciju ro€ista u koje ée se unositi detaljni podaci o ro€istima

NAR

ATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Nast

upanje zastare zbog subjektivnih razloga, do koje moze doéi zbog (1)neadekvatne organizacije postupajuceg sudije ili (3)




namjernog odugovla¢enja odredenih postupaka, radna grupa je prepoznala kao rizik velikog intenziteta €ija vjerovatno¢a nastanka
je velika jer, pored eventualne disciplinske odgovornosti postupaju¢eg sudije, ne postoji kontrolni mehanizam sa spre€avanje
njegovog nastanka. Obzirom da je posljedica nastupanja navedenog rizika velika jer moze dovesti do nemogucnosti kriviénog
gonjenja eventualnih pocinioca krivicnih djela, radna grupa je predloZila potrebne mjere za spre€avanje nastanka i suzbijanja
posljedica nastupanja zastare zbog subjektivnih razloga. (2) Pravilnikom o unutra§njem sudskom poslovanju (¢l. 17) propisana je
obaveza rukovodioca odjeljenja da prati usaglasenost sudskih praksi izmedu pojedinih sudija, ali i pored toga radna grupa smatra da
ne postoji adekvatan nadzor rukovodioca odjeljenja nad radom sudija, te su u cilju spre€avanja nastupanja zastare predlozene
odgovaraju¢e mjere. SIPO sistem-Sistem izvjeStavanja i podrSke odlucivanju.

Naziv rizika : 11.2.5. Izrada presuda u kompleksnim predmetima

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
11.2.5.1. Neadekvatna izrada NPF redovno
prvostepenih i drugostepenih pohadaju seminare na
presuda ovu temu. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

Predlozene mjere

11.2.5.1.2. Edukacija na temu pisanja prvostepenih presuda

11.2.5.1.1. Provoditi godiSnje analize kvalitete sadrzaja presuda (Analiza treba da sadrzi identifikaciju relevantnih pravnih i
¢injenicnih pitanja, obradu i analizu dokaza i €injenica, procesnih odluka, zaklju€aka u vezi s postojanjem subjektivnih i
objektivnih elemenata djela, kazni i oduzimanja imovinske koristi, olakSavajucih i otezavajuéih okolnosti)

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

NPF posvecuju posebnu paznju slozenim predmetima pa time i izradi odluka u takvim predmetima obzirom da isti zahtijevaju viSe
vremena za pripremu i izradu odluka, kao i za samo vodenje postupka. O tome se treba obavijestiti i rukovodilac radi eventualnog
krSenja rokova u izradi, kao i radi zahtjeva za veée vrednovanje takvog predmeta u skladu sa odredbama Pravilnika.

Naziv rizika : 11.2.6. Kaznena politika

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika




11.2.6.1. Neodgovaraju¢a kaznena
politika unutar suda u izricanju
krivinih sankcija

Kaznena politika se
analizira na redovnim
mjesecnim sjednicama
krivénog odjeljenja.
Jednom godiSnje se
izraduje zbirni izvjestaj
0 kaznenoj politici u
toku proteklog perioda.

Djelimi€no kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Sredniji

PredloZene mjere

11.2.6.1.1. Analiza kaznene politike suda te formulacija preporuka za unapredenje unutar krivi€nog odjeljenja

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Neujednacena kaznena politika unutar suda u izricanju krivi¢nih sankcija dovodi do smanjenja pravne sigurnosti i povjerenja
gradana u pravni sistem, stoga radna grupa smatra da je neophodno provesti niz mjera sa ciliem ujednacavanja kaznene politike
unutar suda za ista ili sli¢na krivi¢na djela sa istim ili sliénim oteZzavajuéim i olakSavajué¢im okolnostima.

Naziv rizika : 11.2.7. |zvrSenje krivinih sankcija

Faktor rizika

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi na snazi

Analiza rizika

Vjerovatnoca
nastanka
korupcije

Posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

11.2.7.1. Odlaganje izvrSenja
krivi€nih sankcija iz neobjektivnih
razloga (koja izmedu ostaloga
moze dovesti do zastare izvrSenja
krivinih sankcija)

Zakon o izvrSenju
krivinih sankcija u
FBiH veoma stroga
primjena zakona u
praksi ne ostavlja
prostora za odlaganje
kriviénih sankcija iz
neobjektivnih razloga.
Odluka u tom dijelu
nije donesena do
sada.

Nekontrolisan

Umjerena

Umjerena

Sredniji

Pred

loZene mjere

11.2.7.1.2. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumi¢ne kontrole nad izvrSenjem krivi¢nih sankcija

11.2.7.1.1. Postupajuce sudije dostavljaju polugodiSnje izvjestaje predsjedniku odjeljenja o izazovima u izvrSenju krivi€nih

sankcija

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA




Nakon $to se ispune uslovi za izvrSenje krivicne sankcije, nadlezni sud je obavezan preduzeti potrebne radnje da se izvrSenje
provede bez odgadanja. Zakon o izvr8enju krivi€nih sankcija je jasno propisao u kojim slu¢ajevima je moguce odgoditi izvrSenje
kazne zatvora, tako da Radna grupa smatra da je ovaj rizik kontrolisan, te da u budu¢em radu svakako treba analizirati razloge
odgode izvrSenja kazne zatvora, te u kontinuitetu nastaviti sa nadzorom referenata za izvrSenje kriviénih sankcija, na nacin da ¢e
Predsjednik suda utvrdivati stanje u predmetima, te preduzimati odgovarajuc¢e mjere. Zastara izvrSenja krivi€ne sankcije, a koja je
propisana Krivicnim Zakonom FBIH, u dosadasnjoj praksi, nastupa zbog nedostupnosti osudenih lica organima gonjenja, tako da je
Radna grupa kao mjeru za ovaj faktor rizika predlozila nadzor nad radom svih sudskih aktera (posebno referenta za izvr§enje) u
procesu izvrdenja kriviénih sankcija. U naSem slu€aju predsjednica suda je nadlezna za IKS referat i potpisuje sve odluke te
kontroloSe postupanje IKS referenta u svakom pojedinom predmetu te posebno pazljivo prou¢ava dokazanost zakonskih osnova za
odlaganje izvr§enja kazni u skladu sa odredbama ZIKS-a FBiH, te se radi o neposrednoj kontroli i nadzoru rukovodioca.

Oblast funkcionisanja : 11.3. Parni¢ni postupak

Naziv rizika : 11.3.1. Upravljanje postupkom

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika

Izradene su Smjernice
u saradnji sa
Kantonalnim sudom za
postupanje u

11.3.1.1. KrSenje procesnih odredbi | parniénom postupku,
koje se odnose na odgadanje i koje definiSu ova
odlaganje rocista pitanja. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

Predlozene mjere

11.3.1.1.1. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumi¢ne kontrole razloga za odgadanije i odlaganje roCista

11.3.1.1.2. Osigurati dostavljanje mjesecnih izvjestaja svakog sudije o odgodenim/ odlozenim ro¢istima sa razlozima
odgadanja/odlaganja predsjedniku odjeljenja




11.3.1.2. KaSnjenje u izradi odluka

Sef pisarnice u skladu
sa odredbama
pravilnika o
unutradnjem sudskom
poslovanju dostavlja
predsjedniku suda
redovni mjesecni
izvjeStaj o neuradenim
odlukama nakon
proteka zakonskog
roka za izradu.

Djelimi¢no kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Sredniji

Pred

loZzene mjere

11.3.1.2.2. U slu€aju neosnovanog kasnjenja rukovodilac odjeljenja dostavlja informaciju rukovodiocu institucije na dalje

postupanje

11.3.1.2.1. Odlukom uspostaviti obavezu postupajucih sudija da u slu€aju nepostivanja zakonskih rokova za pisanu izradu
sudske odluke saline i dostave poseban mjesecni izvjeStaj rukovodiocu odjeljenja

11.3.1.3. Neefikasan i neadekvatan
rad odjeljenja

Predsjednici sudskih
odjeljenja pohadaju
seminar na ovu temu
kako je predvideno
obaveznim planom
stru€énog usavrdavanja
NPF.

Djelimi€no kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Srednji

Pred

lozene mjere

11.3.1.3.1. Pohadati edukacije na temu vjestina upravljanja i osiguranja proaktivne uloge predsjednika sudskih odjeljenja

11.3.1.4. Ukidanje prvostepenih
odluka od strane drugostepenog
suda, iako je gredke u sudenju
drugostepeni sud mogao i morao
otkloniti na osnovu odrZane
rasprave (¢lan 217 ZPP FBiH/
RS)

Smijernice za
postupanje u
parni¢nom postupku
su regulisale i ovo
pitanje.

Djelimi€no kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Sredniji

Pred

loZene mjere

11.3.1.4.2. Analiza ukinutih odluka od strane odjeljenja prvostepenih i drugostepenih sudova, i izrada preporuka za otklanjanje

uocenih nepravilnosti u primjeni zakona

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Kako je upravljanje postupkom ocjenjen kao rizik velikog inteziteta i kako su posljedice ovog rizika velike, radna grupa je predlozila




niz mjera radi unapredenja efikasnosti u postupanju na nacin da se sprije€e neosnovana odgadanja i odlaganja roc€ista, da se uvede
tonsko snimanje svih ro€ista, a kako bi se izbjegle pristrasne formulacije zapisnika.

Naziv rizika : 11.3.2. VjeStaci

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet

Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
Smijernice za

11.3.2.1. Tolerisanje od strane postupanje u

suda odugovlagenja postupka parni¢nom postupku

zbog neblagovremene izrade su regulisale ovo

nalaza/ misljenja vjeStaka pitanje. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

Predlozene mjere

11.3.2.1.2. Predsjednik suda po svim uo¢enim nepravilnostima u radu vjestaka upucuje predstavke nadleznim ministarstvima
pravde, a u odnosu na vjeStake koji nisu na listi informaciju proslijediti ostalim sudijama

predsjednika odjeljenja

11.3.2.1.1. Postupajuéi sudija za svako kasnjenje ili u€estalo odbijanje postupanja po naredbi obavjeStava predsjednika suda i

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Kako su vjestaci, odnosno vjestacenje, jedan od dokaza koje sud odreduje radi utvrdena i razjasnjenja odredene €injenice za koju je
potrebno struéno znanje kojim sud ne raspolaze i na kojem dokazu, u vezi sa ostalim dokazima, sud zasniva svoju odluku, to je
radna grupa ovaj rizik ocjenila kao rizik koji se moze pojaviti i ponoviti viSe puta i predloZila mjere kojim bi se osiguralo da se
slozenija vjeStaCenja povjeravaju prvenstveno stru¢nim ustanovama i da se nosioci pravosudne funkcije viSe edukuju na temu
vjestacenja Sto bi osiguralo dovoljno kriti¢an pristup prema nalazu i misljenju vjeStaka kao i da se vjestaci kontroliSu i kaznjavaju
zbog neosnovane, neblagovremene izrade nalaza/ misljenja.

Oblast funkcionisanja : 11.4. IzvrSni postupak

Naziv rizika : 11.4.1. Postupanje sudija u izvrSnom postupku

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika




11.4.1.1. Nesprovodenje izvrdnih
radnji u postupku u zakonom
propisanim rokovima

Zakon o izvrSnom
postupku u ¢1.62
propisuje pitanje
odlaganj izvrSenja dok
Su izvrsni postupci
hitne prirode.. Odluka
u tom dijelu nije
donesena do sada.

Djelimi€no kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Sredniji

PredloZene mjere

11.4.1.1.1. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumi¢ne kontrole razloga za odgadanje i odlaganje izvrSnih radnji

11.4.1.1.2. Osigurati dostavljanje mjesecnih izvjeStaja svakog sudije o odgodenim/odloZenim izvrSnim radnjama

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

lako je Zakonom o izrSnom postupku predvideno da sud u postupku izvr§enja postupa hitno, nesprovodenje izvrSnih radnji u
postupku u zakonom propisanim rokovima uti¢e na efikasnost u postupanju, kao i neujednac¢ena sudska praksa s obzirom na to da
gradaninu mora biti omoguc¢eno da od sudova ocekuje indenti¢na rjeSenja za indenti¢ne sporove i probleme. Kada se ima u vidu da
se u izvrSnim postupcima prodaju nekretnine velike vrijednosti, te da ne postoji nadzor nad radom sudija koji rade na prodaji
nekretnina, radna grupa je ovaj rizik ocjenila kao rizik velikog inteziteta i predlozila niz mjera za unapredenje integriteta. SIPO-
Sistem za izvjeStavanje i podr§ku odluéivanju

Naziv rizika : 11.4.2. Postupanje sudskih izvrSilaca u izvrSnom postupku

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika




Sudski izvrsitelji
predsjedniku odjeljenja
a ranije i predsjedniku
suda dostavljaju
mjesecne izvjesStaje o
svom radu te se
povremno vrsi provjera
radnji popisa u smislu
da li su izvrsitellji
izlaskom na jednu
adresu obuhvatili
popisom radnje u svim
drugim predmetima za

11.4.2.1. Ne postoji efikasna istog izvrSenika kojim

sudska kontrola nad radom su zaduzeni, kako kroz

sudskih izvrSilaca na terenu i CMS tako i kroz

ocjene njihovog rada SOKOP. Djelimi¢no kontrolisan | Umjerena Umjerena | Srednji

PredloZzene mjere

11.4.2.1.1. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumi¢ne kontrole nad radom sudskih izvrSilaca na terenu

11.4.2.1.2. Rukovodilac sudskih izvrSilaca dostavlja predsjedniku odjeljenja i predsjedniku suda polugodi$nje izvjestaje o
provedenim kontrolama

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Kada je rije¢ o postupanju sudskih izvrsitelja u izvrSnom postupku, Radna grupa je utvrdila da se radi o veoma rizi€nom segmentu
rada suda, obzirom da se radi o individualnom pristupu i odgovornosti lica koja obavljaju ove poslove. Sudska kontrola rada sudskih
izvrSitelja se sastoji samo u tome da po prijedlogu stranke, sud moze da otkloni nepravilnost koju je sudski izvrsitelj u€inio u
provodenju izvrSenja, te da sud moze zakljuCkom ukinuti nezakonite i nepravilne radnje sudskog izvrsitelja, $to se u praksi rijetko
deSava. Veliki problem je neadekvatna opremljenost i nedovoljna obucenost sudskih izvrsitelja kao i nizak stepen odgovornosti istih
u obavljanju duznosti. Iz tog razloga predlozene su mjere pomocu kojih ¢e se bolje kontrolisati postupanju sudskih izvrsitelja u
izvrSnom postupku i sprije€iti eventualni nastanak i razvoj korupcije.




FAZA Il (PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA)

Broj

Datum

Naziv institucije
Adresa institucije

46 0 Su 106874 22 Su 22
2022-05-20

OPCINSKI SUD U BUGOJNU

Oblast funkcionisanja : I.1. Upravljanje institucijom i kadrovima

Naziv rizika : 1.1.1. Nadzor nad radom nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih

Faktor rizika : 1.1.1.1. Postoje¢a praksa nadzora nije adekvatna i efikasna

Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
[.1.1.1.1. Dostavljanje informacija o
provedenom nadzoru od strane Predsjednik Informacije se dostavljaju
1273 | predsjednika odjeljenja/rukovodiocu suda i rukovodiocu pravosudne
- ostalih uposlenih rukovodiocu predsjednici institucije na polugodidnjem
2178 | pravosudne institucije Visok DA 31.12.2023 | odjeljenja nivou
Uoceni nedostaci sa
zaklju€cima evidentirani u
Preddsjednik zapisnik, te informacije o
1273 | 1.1.1.1.2. Razmatranje informacija o suda, realizaciji zaklju€aka sa
- provedenom nadzoru sa fokusom na predsjednici prethodne sjednice
7145 | uoCene nedostatke Umjeren DA 31.12.2023 | odjeljenja razmotreni




Predsjednik
suda, sekretar

Sva osijetljiva i povjerljiva
dokumentacija (uklju€ujuci

suda, Sefovi nosace elektronskih
organizacionih | podataka) sklanjaju se na
1273 | 1.1.1.1.3. Uvesti politiku Cistog stola (u jedinica i nacin da se onemogudi
- skladu sa mogucnostima pravosudne predsjednici dostupnost neovlastenim
7146 | institucije) Visok DA 31.12.2023 | odjeljenja osobama

Faktor rizika : 1.1.1.2. PonaSanja koja naruSavaju integritet pr

avosudne institucije se ne prij

avljuju u dovoljnoj

mijeri od strane nadredenih

Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
[.1.1.2.1. Osigurati moguénost
1326 | anonimnog prijavljivanja unutar Predsjednik Uspostavljena moguénost
- institucije, ukljucujuéi i elektronsko suda, sekretar | fizickog i elektronskog
7147 | prijavljivanje Visok NE 31.12.2023 | suda i IKT anonimnog prijavljivanja
Broj protokola pod kojim se
1326 Predsjednik donosi akt 0 uspostavljenoj
- 1.1.1.2.2. Propisati proceduru suda i proceduri postupanja PO
7148 | postupanja sa anonimnim prijavama Visok NE 31.12.2023 | sekretar suda | anonimnim prijavama
1.1.1.2.3. Redovno provoditi aktivnosti
1326 | na animiranju prijavljivanja Predsjednik
- neregularnosti u radu medu svim suda, sekretar | Povecan broj prijava 0
7149 | uposlenima Visok NE 31.12.2023 | suda neregularnostima u radu
1.1.1.2.4. Na sjednicama/kolegijima ¢e
se raspravljati o svim prijavama i Predsjednik
1326 | poduzetim aktivnostima po prijavama, suda i Informacije o raspravljenim
- uvazavajuci tajnost identiteta predsjednici prijavama evidentirane u
2276 | prijavljenog lica Visok NE 31.12.2023 | odjeljenja zapisnike sjednica/kolegija

Faktor rizika : 1.1.1.3. Nedovoljna upoznatost sa sadrzajem plana integriteta i nedostatak nadzora nad provedbom




Procjena

Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Predsjednik
suda, sekretar | Plan integriteta i informacije
suda, 0 obavezi njegove provedbe
1331 | 1.1.1.3.1. Osigurati da se svi uposlenici koordinator za | dostavljen sa e-mail adrese
- upoznaju sa sadrzajem plana plan rukovodioca institucije svim
2284 | integriteta Visok NE 31.12.2022 | integriteta uposlenicima
Sva lica zaduzena za
provedbu pojedinacnih
mjera iz plana integriteta
dostavljaju rukovodiocu i
koordinatoru integriteta
1331 Predsjednik informaciju 0 nacinu
- 1.1.1.3.2. Osigurati adekvatan nadzor suda, sekretar | provedbe mjere u skladu sa
7151 | nad provedbom plana integriteta Visok NE 31.12.2023 | suda, rokovima iz Plana integriteta
Sa e-mail adrese
rukovodioca institucije svim
uposlenicima se
1331 | 1.1.1.3.3. Osigurati da svi uposlenici Predsjednik polugodiSnje dostavlja
- budu upoznati sa provedbom plana suda, sekretar | informacija O provedbi plana
7150 | integriteta Visok NE 31.12.2023 | suda, integriteta
Naziv rizika : 1.1.2. ZapoSljavanje ostalih uposlenika u pravosudnoj instituciji
Faktor rizika : 1.1.2.1. Komisije za zapo$ljavanja ostalih uposlenika se formiraju na ad hoc osnovi
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Oc¢ekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1340 | 1.1.2.1.2. Donijeti Poslovnik o rada Na web stranici pravosudne
- Komisije za prijem ostalih uposlenika institucije objavljen
2302 | koji e biti objavljen na web stranici Visok NE 31.12.2023 | sekretar suda | Poslovnik 0 radu Komisije

Faktor rizika : 1.1.2.2. Svi uposlenici nisu upoznati sa novouposlenim licima




Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.1.2.2.1. Osigurati da svi uposleni u Sa e-mail adrese zaduzene
pravosudnoj instituciji budu upoznati osobe svim uposlenicima je
sa odlukama o novouposlenim licima i dostavljena informacija O
1341 | svim drugim kadrovskim promjenama Predsjednica svim kadrovskim
- unutar institucije (uklju€ujuéi projektno suda i promjenama unutar
2303 | osoblje) Visok DA 31.12.2023 | sekretar suda | pravosudne institucije

Naziv rizika : 1.1.3. Resursi za rad pravosudnih institucija

Faktor rizika : 1.1.3.1. Pravosudne institucije ne obrazlazu u dovoljnoj mjeri budzetske prijedloge sa o¢ekivanim potrebama i u€incima odobrenog

budZeta
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih

Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.1.3.1.1. Pravosudne institucije Budzetske stavke u

1342 | izraduje svoje budzetske prijedloge u Predsjednica prijedlogu budzeta se vezu

- skladu sa pravilima buzetskog suda i za definisane programske

2304 | programiranja Visok DA 31.12.2022 | sekretar suda | ciljeve

Faktor rizika : 1.1.3.2. Pravosudne institucije u svojim budZetskim prijedlozima ne kreiraju listu prioriteta na n

acin da se rangiraju stavke po vaznosti

Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Formirana lista prioriteta
1.1.3.2.1. U prijedlozima budzeta se bitnih stavki u odnosu na
1343 | izraduju i odreduju liste prioriteta na manje bitne stavke se koristi
- nacin da se odrede bitne stavke od Predsjednica kao osnova za izradu
2305 | manje bitnih stavki Visok DA 31.12.2023 | suda prijedloga budZeta
Faktor rizika : 1.1.3.3. |zostanak pracenja i aktivnosti na postizanju vece naplate potrazivanja u korist budzeta iz odluka pravosudne institucije
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova




1.1.3.3.1. Rukovodilac institucije
nadzire rad NPF u smislu poduzimanja

NPF polugodi$nje
dostavljaju izvjeStaje 0

1344 | neophodnih mjera za osiguranje provedenim aktivhostima na
- naplata potrazivanja i naplatu Predsjednica osiguranju i naplati
2306 | potrazivanja Visok DA 31.12.2022 | suda potraZivanja
Naziv rizika : 1.1.4. Interna i eksterna komunikacija
Faktor rizika : 1.1.4.1. Nepostojanje institucionalne komunikacijske strategije u sudu
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1345 | 1.1.4.1.1. Rukovodilac donosi Predsjednica
- institucionalnu komunikacijsku suda i Broj akta o usvajanju
2307 | strategiju i dostavlja svim uposlenicima | Visok NE 31.12.2024 | sekretar suda | komunikacijske strategije
Faktor rizika : 1.1.4.2. Nije uspostavljen krizni tim za krizne situacije
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1346 Predsjednica
- suda i Broj akta o usvajanju
2308 | 1.1.4.2.1. Odlukom formirati krizni tim Visok NE 31.12.2025 | sekretar suda | kriznog tima
Faktor rizika : 1.1.4.3. Neadekvatno javno istupanje NPF i ostalih uposlenika, uklju€ujuéi i druStvene medije
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova




1.1.4.3.1. Rukovodilac pravosudne
institucije donosi odluku kojom se
osigurava upoznavanje NPF i ostalih Odluka kojom rukovodiiac
uposlenika sa Smjernicama za nalaze primjenu odredbi
spreCavanja sukoba interesa sa Smijernica za sprecavanje
fokusom na odredbe koje se odnose sukoba interesa koje se
1348 | na sukob interesa i primjenu odredbi odnose na javni istup,
- koje se odnose na javni istup, Predsjednica ukijucujudi i drustvene
2311 | uklju€ujuci i drustvene medije Visok NE 31.12.2023 | suda medije

Oblast funkcionisanja : I.2. Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika : 1.2.1. Upravljanje CMS-om

Faktor rizika : 1.2.1.1. Iskazivanje predmeta zavrSenim bez izradene odluke i bez odabira odgovaraju¢eg nacina zavrsetka

Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova

Informacije 0 uoenim

1.2.1.1.2. Na sjednicama/kolegijima se greSkama u iskazivanju
1349 | raspravlja o uo€enim greSkama u Predsjednica | zavrSetaka predmeta
- predmetima bez izradene odluke ili suda i evidentirane u zapisnike
7155 | odabira nacina zavrSetka Visok DA 31.12.2022 | sekretar suda | sjednica/kolegija

1.2.1.1.1. Donijeti naredbu od strane
rukovodioca pravosudne institucije
kojom se nalaze Sefu pisarnice i IKT
sluzbeniku da u koordinaciji sa
predsjednikom odjeljenja redovno na
tromjese&nom nivou ili ¢edce po
potrebi, kroz CMS izvjestaj, koristeci
funkciju povlacenja ,Liste zavrSenih
predmeta“i ,Liste predmeta sa

nacinom zavrSetka“ redovno utvrduju Predsjednik

da li je u toku izvjestajnog perioda bilo suda, Sef
1349 | iskazanih predmeta bez izradene pisarnice i IKT | Naredba rukovodioca
- odluke ili bez odgovarajuéeg nacina sluzbenik donesena i dostavljena
2312 | zavrSetka Visok NE 31.12.2022 | suda izvrSiteljima mjere

Faktor rizika : 1.2.1.2. Nepotpuno evidentiranje podataka u CMS od strane nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika




Procjena

Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Informacije 0 izvrSenim
1350 | 1.2.1.2.2. Na sjednicama/kolegijima se Predsjednica kontroiama unosa podataka
- raspravlja o izvjestajima o izvrSenoj suda i u CMS evidentirane u
7156 | kontroli unosa podataka u CMS Visok DA 31.12.2022 | sekretar suda | zapisnike
1.2.1.2.1. Donijeti naredbu od strane
rukovodioca pravosudne institucije
kojem se nalaze IKT sluzbeniku ili
drugom ovlastenom licu da vrsi
kontrolu unosa podataka u CMS kako
slijedi: Evidentiranje vodenja krivicnog
postupka, Evidentiranje branilaca po
sluzbenoj duznosti, Evidentiranje kazni
i sankcija, Evidentiranje mjera
obezbjedenja prisustva, Evidencije o
prisustvu NPF na poslu, Evidentiranje IzvjeStaj IKT sluzbenika iii
pravosnaznosti dokumenata u okviru drugog ovlastenog lica 0
Sistema za izvjeStavanje i podrSku Predsjednik izvrSenoj kontroli se
1350 | odlucivanju (SIPO) ili na drugi nacin suda i IKT dostavija na polugodiSnjem
- uzimajuci u obzir sa nadleznosti sluzbenik nivou predsjedniku
2313 | pravosudne institucije Visok DA 31.12.2022 | suda odjeljenja/predsjedniku suda
Faktor rizika : 1.2.1.3. Stanje spisa evidentiranog u CMS ne odgovara stvarnom stanju spisa
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Izvjestaji se dostavijaju
1352 | 1.2.1.3.2. Zaduzene osobe iz naredbe Predsjednica rukovodiocu pravosudne
- o kontroli spisa redovno podnose suda i institucije i anaiiziraju se na
7157 | izvjeStaje o poduzetim aktivnostima Visok NE 31.12.2023 | sekretar suda | sjednicama; datum sjednica
1.2.1.3.1. Donijeti naredbu o kontroli
spisa kojom se osigurava da se unutar
institucije u potpunosti provodi
1352 | Pravilnik o unutradnjem poslovanju da Predsjednik
- evidentirani podaci u CMS odgovaraju suda i Naredba donesena i
2315 | stvarnom stanju spisa Visok NE 31.12.2023 | sekretar suda | dostavljena uposlenicima

Naziv rizika : 1.2.2. Presignacija predmeta

Faktor rizika : 1.2.2.1. Neosnovane presignacije predmeta koje se vrSe mimo propisanih i opravdanih razloga/ kriterija




Procjena

Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Odluka kojom se preciziraju
1353 | 1.2.2.1.1. Donijeti odluku kojom se razlozi za presignaciju
- preciziraju svi razlozi zbog kojih je Predsjednik donesena i upuéena svim
2316 | moguce izvrSiti presignaciju predmeta | Visok NE 31.12.2023 | suda sudijama
Naziv rizika : 1.2.3. Dostavljanje pismena
Faktor rizika : 1.2.3.1. Neefikasan/ nepouzdan sistem dostavljanja pismena (li€no dostavljanje i putem PTT-a)
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.2.3.1.2. Na osnovu analize, au
sluéaju ukazane potrebe, rukovodilac Sastanak sa predstavnicima
1355 | institucije ¢e inicirati sastanak sa PTT- Predsjednik PTT-a odrzan i doneseni
- om u svrhu dodatnog unaprjedenja suda, sudski zaklju€ci o modalitetima
2318 | sistema dostavljanja pismena Umijeren NE 31.12.2022 | Kurir unaprijedenja saradnje
1355 Sekretar suda
- 1.2.3.1.1. Analiza efikasnosti i prakse i Sef sudske Analiza sa preporukama
7159 | dostavljanja pismena Umjeren NE 31.12.2022 | pisarnice izradena
Naziv rizika : 1.2.4. Postupanje po urgencijama za prioritetno rieSavanje predmeta
Faktor rizika : 1.2.4.1. Ne postoje jasne i precizne procedure/kriteriji za postupanje po urgencijama
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Oc¢ekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Donesena odluka sa
uspostavljenim
1357 | 1.2.4.1.1. DonoSenje jasnih i preciznih procedurama i kriterijima
- procedura/kriterija za postupanje po Predsjednik postupanja sudija po
2320 | urgencijama Umjeren NE 31.12.2023 | suda zaprimljenim urgencijama

Faktor rizika : 1.2.4.2. Neadekvatan nadzor nad postupanjem po urgencijama




Procjena

Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Sudije upoznaju
predsjednika suda ili
1.2.4.2.1. Postupajuéi sudija upoznaje predsjednika vijeca
1358 | rukovodioca institucije ili odjeljenja o Predsjednik najmanje dva puta godiSnje
- zaprimljenim urgencijamai o suda i svi o zaprimljenim nurgencijama
2322 | postupanju po njima Umijeren DA 31.12.2023 | ostali NPF i postupanju po njima

Oblast funkcionisanja : I.3. Sigurnost institucije, uposlenih i informacija

Naziv rizika : 1.3.1. Sigurnost informacija (IT)

Faktor rizika : 1.3.1.1. Ne postoji interni propis (Pravilnik) kojim se reguliSe postupanje sa tajnim podacima koji su proglaseni kao takvi u skladu sa
Zakonom o zastiti tajnih podataka

Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Sigurnosni sluzbenik
dostavija redovno izvjestaje
1360 Predsjednik rukovodiocu pravosudne
- 1.3.1.1.2. Osigurati primjenu Pravilnika suda, institucije o provedbi
7160 | o zaétiti tajnih podataka Visok NE 31.12.2024 | Sekretar suda | Pravilnika
Pravilnik o zaétiti tajnih
1.3.1.1.1. Izraditi i usvaijiti Pravilnik o podataka usvojen i
1360 | zastiti tajnih podataka kako bi se Predsjednik dostavijen relevantnim
- utvrdio lanac ¢uvanja tajnih podataka i suda, uposlenicima na
2324 | odgovornost lica u tom procesu Visok NE 31.12.2024 | Sekretar suda | upoznavanje

Oblast funkcionisanja : 1.4. Etika i li€ni integritet

Naziv rizika : 1.4.1. Sukob interesa / Nedovoljna upoznatost nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika sa pitanjima iz oblasti etike i integriteta

Faktor rizika : 1.4.1.1. Propisi o etici i integritetu postoje, ali njihova primjena nije dovoljno dosljedna

Naziv mjere

Prioritet

Kontinuirana
mjera

Rok

Odgovorne
osobe

Ocekivani rezultati
(indikator)

Procjena
eventualnih
troSkova




1.4.1.1.1. Edukacija nosilaca
pravosudnih funkcija i ostalih

Broj, vrsta, vrijeme i sadrzaj
edukacija koje su pohadali

1363 | uposlenika iz oblasti etike i integriteta Predsjednik NPF; podaci o edukatorima
- sa posebnim fokusom na teme suda i ukljucujuéi i broj NPF koji su
7161 | spreCavanja sukoba interesa Visok NE 31.12.2023 | sekretar suda | u€estvovali na edukaciji
Odluka o obaveznoj primjeni
Smijernica za sprecavanje
1.4.1.1.2. Donijeti odluku rukovodioca sukoba interesa u
1363 | pravosudne institucije o obaveznoj pravosudu dostavljena sa e-
- primjeni Smjernica za spreCavanje Predsjednik mail adrese predsjednika
2329 | sukoba interesa u pravosudu Visok NE 31.12.2023 | suda suda svim uposlenicima
Naziv rizika : 1.4.2. Sukob interesa / Nespojivost i dodatne aktivnosti nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika

Faktor rizika : 1.4.2.1. Propisi 0 nespojivosti i dodatnim aktivnostima postoje,

ali njihova primjena nije dovoljn

o Siroka i dosljedna

Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.4.2.1.2. Obavezno donosenje odluke
1367 | o svakom zahtjevu u skladu sa Predsjednik
- propisima i vodenje evidencije o suda, Brojevi protokola donesenih
7162 | zahtjevima i odlukama/mi$ljenjima Visok DA 31.12.2024 | Sekretar suda | odluka
1.4.2.1.1. Obavezno podnosenje
zahtjeva za misljenje VSTV-a o
1367 | nespojivosti i obavljanju dodatnih Predsjednik
- aktivnosti nosilaca pravosudne suda,
2334 | funkcije i uposlenika Visok DA 31.12.2024 | Sekretar suda | Broj podnesenih zahtjeva

Naziv rizika : 1.4.3. Sukob interesa/Kontakti sa trec¢im licima i zloupotreba povijerljivih informacija

Faktor rizika : 1.4.3.1. Propisi koji reguliSu kontakte sa tre¢im licima i zloupotrebom povijerljivih informacija postoje, ali njihova primjena nije se dovoljno
Siroka i dosljedna

Naziv mjere

Kontinuirana
mjera

Prioritet Rok

Odgovorne
osobe

Ocekivani rezultati
(indikator)

Procjena
eventualnih
troSkova




Odluka o obavezi
prijavljivanja/evidentiranja ex
parte komunikacije
dostavljena sa e-mail adrese
predsjednice suda svim

1371 | 1.4.3.1.3. Donijeti odluku kojom se Predsjednik uposlenicima; Uspostavljena
- uspostavlja obaveza prijavljivanja i suda, evidencija; Broj evidentiranih
2342 | evidentiranja o ex parte komunikaciji Umjeren DA 31.12.2023 | Sekretar suda | komunikacija ex parte
1.4.3.1.1. Rukovodilac pravosudne
institucije obavjeStava NPF da ¢e se
svako saznanje o potencijalnom Obavjestenje sa e-mail
1371 | krSenju propisa o komunikaciji sa Predsjednik adrese rukovodioca
- tre¢im licima prijaviti Uredu suda, institucije upuéeno svim
7163 | disciplinskog tuzioca Umjeren DA 31.12.2023 | Sekretar suda | NPF
1.4.3.1.2. Podnosenje prijave u slu€aju Broj podnesenih
1371 | krSenja propisa o komunikaciji sa Predsjednik disciplinskih prijava i
- tre¢im licima/ pokretanje disciplinskog suda, informacija o ishodima
7164 | postupka u slu€aju ostalih uposlenika Visok DA 31.12.2023 | Sekretar suda | prijava

Faktor rizika : 1.4.3.2. Nekontrolisano i nenajavljeno kretanje/

kontakti stranaka i tre¢ih lica/

gradana kroz pravosudnu instituciju

Naziv mjere

Prioritet

Kontinuirana
mjera

Rok

Odgovorne
osobe

Ocekivani rezultati
(indikator)

Procjena
eventualnih
troSkova

1374

2344

1.4.3.2.1. Osigurati kontrolisan pristup
(npr. ulazak, kretanje unutar institucije,
izlazak) stranaka u pravosudne
institucije s ciljiem onemoguc¢avanja
kontakta sa sudijama/ tuziocima/
ostalim uposlenicima bez pismenog/
usmenog poziva, odnosno opravdanog
razloga (npr. unaprijediti rad portirnice/
prijemnog Saltera/ sudske policije;
unaprijediti internu komunikaciju
izmedu portirnice i svih sudija/
tuzilaca/ uposlenih; uspostaviti
evidenciju posjeta za svakog
pojedina¢nog nosioca pravosudne
funkcije, uposlenika te odgovornost za
cjelovitost evidencije podijeliti izmedu
portira i samog nosioca pravosudne
funkcije/ uposlenika)

Visok

DA

31.12.2023

Predsjednik
suda,
Sekretar suda

Postojanje evidencije
posjeta




Naziv rizika : 1.4.4. Sukob interesa/ Nepotizam

Faktor rizika : 1.4.4.1. Postupanje u predmetima u kojima je ¢lan porodice nosioca pravosudne funkcije stranka ili ima finansijski ili drugi interes (odnosi
se i na ¢lanove porodice ostalih uposlenika, kada je taj uposlenik na neki relevantan nacin ukljuéen u postupak postupanja u predmetu)

Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.4.4.1.1. Rukovodilac pravosudne
institucije obavjeStava NPF da ¢e se
svako saznanje o potencijalnom
krSenju propisa o izuzecu prijaviti
1375 | Uredu disciplinskog tuZioca ili ¢e Obavjestenje dostavljeno sa
- pokrenuti disciplinski postupak ukoliko Predsjednik e-mail adrese predsjednika
7011 | se radi o ostalim uposlenicima Umijeren NE 31.12.2023 | suda suda svim uposlenicima
Broj podnesenih
1.4.4.1.2. PodnoSenje prijave UDT-u u disciplinskih
1375 | slucaju krSenja propisa o izuzecu NPF/ prijava/postupaka i
- pokretanje disciplinskog postupka u Predsjednik informacija 0 ishodima
7166 | slu€aju ostalih uposlenika Visok DA 31.12.2023 | suda prijava/postupaka
Naziv rizika : 1.4.5. Sukob interesa / Prijem poklona
Faktor rizika : 1.4.5.1. Propisi o prijemu poklona i drugih koristi postoje, ali njihova primjena nije dovoljno Siroka i dosljedna
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.4.5.1.1. Rukovodilac pravosudne
institucije obavjeStava NPF da ¢e se
svako saznanje o potencijalnom
krSenju propisa o prijemu poklona
1378 | prijaviti Uredu disciplinskog tuzioca ili Obavjestenje dostavljeno sa
- ¢e se pokrenuti disciplinski postupak Predsjednik e-mail adrese predsjednika
2349 | ukoliko se radi o ostalim uposlenicima | Visok NE 31.12.2023 | suda suda svim uposlenicima

Oblast funkcionisanja : 11.1. Sudska praksa

Naziv rizika : 11.1.1. Uskladena sudska praksa

Faktor rizika : 11.1.1.1. NPF nisu upoznati sa relevantnom sudskom praksom




Procjena

Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
[1.1.1.1.1. Rukovodilac institucije
donosi odluku u skladu sa kojom se
NPF prilikom pripreme i donoSenja
1482 | odluka obavezno konsultuju sa
- stavovima iz elektronske baze sudske Predsjednik Odluka donesena i
7167 | prakse u BIH Visok DA 31.12.2023 | suda dostavijena NPF
1482
- 11.1.1.1.2. NPF redovno koriste Predsjednik NPF su upoznati sa
2571 | elektronsku bazu sudske prakse u BIH | Visok DA 31.12.2023 | suda stavovima iz sudske prakse

Naziv rizika : 11.1.2. Nadzor nad uskladenom sudskom praksom

Faktor rizika : 11.1.2.1. Rukovodilac odjeljenja/odjela ne prati uskladenosti sudskih odluka sa sudskom praksom na nivou suda i sa sudskom praksom

viSih instanci
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
[1.1.2.1.2. Na mjese¢nom nivou na Informacije o razmotrenim
1483 | sjednicama odjeljenja se sudije Predsjednici stavovima sudske prakse
- redovno upoznaju sa novim pravnim sudskih evidentirane u zapisnike
2572 | stavovima sudske prakse Visok DA 31.12.2022 | odjeljenja sjednica/koiegija
11.L1.2.1.1. Donijeti odluku kojom se
propisuje obaveza da rukovodilac
odjeljenja analizira i prati ujednacenost
1483 | sudske prakse unutar svog odjeljenja i Predsjednici Odluka donesena i
- ukazuje na eventualne uo€ene sudskih dostavljena rukovodiocima
7168 | nedostatke Visok DA 31.12.2022 | odjeljenja odjeljenja i NPF
1483 | 11.1.2.1.3. Iniciranje proSirenih sjednica Predsjednici
- najviSih sudova i tema u vezi spornih sudskih Broj i datum upucenih
7169 | pravnih pitanja Visok DA 31.12.2022 | odjeljenja inicijativa

Oblast funkcionisanja : 11.2. Kriviéni postupak

Naziv rizika : 11.2.1. Organizacija rada sudenja sa fokusom na kompleksne predmete

Faktor rizika : 11.2.1.1. Neadekvatna organizacija rada i kontrole rada kriviénog odjeljenja




Procjena

Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.2.1.1.1. Razvijanje posebnog plana
za rad na zahtjevnim i sloZzenim
predmetima, $to ukljucuje
pravovremeno budzetsko planiranje, Predsjednik
kao i planiranje organizacije sudenja i suda, sekretar
2059 | koristenja svih raspoloZivih resursa suda i
- kako bi se postigla maksimalna predsjednik Brojevi akata svakog
7170 | efikasnhost Umjeren DA 31.12.2025 | odjeljenja usvojenog plana
11.2.1.1.4. Izrada interne liste
prioritetnih predmeta (na osnovu
sloZenosti i obimnosti) u sudovima sa
uputstvom predsjednika suda da se
roCiSta za glavni pretres u ovim Predsjednica
2059 | predmetima trebaju zakazivati u $to je suda i
- moguce krac¢im vremenskim predsjednik Interna lista izradena i
7172 | razmacima Umijeren DA 31.12.2025 | odjeljenja dostavijena sudijama
11.2.1.1.3. Redovna analiza provodenja
planova sudenja sa ciljem identifikacije Predsjednica
2059 | objektivnih uzroka organizacionih suda i
- poteskoca u zakazivanju roCista u predsjednik Analiza izradena i poslana
7171 | krivicnim predmetima Umjeren DA 31.12.2024 | odjeljenja VSTV-u.
11.2.1.1.2. Uvesti praksu odrzavanja
redovnih koordinacijskih sastanaka
izmedu rukovodstva, odnosno uprave
sudova i tuzilastava, na kojima ¢e se
razmotriti organizaciona pitanja koja
uti¢u na efikasnost procesuiranja
kompleksnih predmeta te predloziti
mjere za povecanje efikasnosti Predsjednik
postupanja u ovim predmetima koje ¢e suda,
2059 | svaka institucija posebno usvoijiti i Predsjednik Koordinacijski sastanci se
- uvrstiti u svoje godiSnje programe ili krivicnog odrzavaju redovno i
3489 | planove rada. Visok DA 31.12.2025 | odjeljenja evidentiraju se u zapisnike

Naziv rizika : 11.2.2. Posebne istraZzne radnje

Faktor rizika : 11.2.2.1. Odavanje informacija od strane aktera uklju¢enih u proces provodenja posebnih istraznih radnji




Procjena

Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
[1.2.2.1.1. Prilikom svake sumnje na Predsjednik
odavanje informacija o provodenju suda, Uoc€ene sumnje se prijavijuju
2060 | posebnih istraznih radnji obavezno Predsjednik nadleznom tuzilastvu i
- obavijestiti nadlezno tuzilastvo i krivicnog provode se interne provjere;
3490 | provesti internu provjeru Visok DA 31.12.2024 | odjeljenja broj prijava
Naziv rizika : 11.2.3. Potvrdivanje optuznice
Faktor rizika : 11.2.3.1. Optuznice se potvrduju bez adekvatne kontrole
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Analize se provode i
2061 | 11.2.3.1.3. Provoditi godiSnje analize predstavljaju na sjednicama
- oslobadajucih presuda i potvrdenih kolegija uz evidentiranje u
7174 | optuznica u tim predmetima Visok DA 31.12.2024 | Svi NPF zapisnik
11.2.3.1.1. Pohadati obuke za sudije na
temu pregleda i odlucivanja o
potvrdivanju optuznice u skladu sa
elementima djela i prilozenim
2061 | dokazima, postupka vraéanja Predsjednik
- optuznice na uredenje i odlucivanja o krivi€énog Broj i vrsta pohadanih obuka
3491 | prethodnim prigovorima Visok DA 31.12.2023 | odjeljenja od strane sudija
11.2.3.1.2. Uspostava kontrolne liste za Predsjednica
2061 | pregled optuznice sa obaveznim suda i
- dijelovima optuZnice, elementima djela predsjednik Kontrolna lista izradena i
7173 | i posebno nainom pregleda dokaza Umjeren NE 31.12.2025 | odjeljenja dostavljena sudijama
Faktor rizika : 11.2.3.2. Odlucivanje po prethodnim prigovorima na optuZnicu i zakonitosti dokaza nije adekvatno
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova




11.2.3.2.1. Razviti kriterije za
utvrdivanje standarda za ociglednu

Predsjednica

2062 | nezakonitost dokaza (prima facie suda i
- nezakonitost) proizaslih na osnovu predsjednik Kriteriji razvijeni i dostavijeni
7175 | tuzilackih i sudskih naredbi i rieSenja Visok DA 31.12.2025 | odjeljenja svim sudijama
11.2.3.2.3. Provesti analizu rjeSenja po
prethodnim prigovorima u odnosu na
meritorne odluke u prvostepenim i
drugostepenim presudama kao i u
oslobadajuc¢im presudama zbog
nedostataka u optuznicama, u cilju
sagledavanja postupka kontrole
kvaliteta optuznice, odnosno pregleda
2062 | i odlugivanja o potvrdivanju optuznica, Predsjednik Analiza sa preporukama
- kao i odlu€ivanja o prethodnim kriviénog izradena i dostavljena svim
3492 | prigovorima Visok NE 31.12.2024 | odjeljenja sudijama
11.2.3.2.2. Donesena odluka o
koriStenju kriterija za utvrdivanje Predsjednica
2062 | standarda za ociglednu nezakonitost suda i
- dokaza od strane sudija za prethodno predsjednik . Odluka izradena i
7176 | sasluSanje Visok DA 31.12.2025 | odjeljenja dostavijena svim sudijama
Naziv rizika : 11.2.4. Rukovodenje postupkom i nastupanje zastare
Faktor rizika : 11.2.4.1. Neadekvatna organizacija rada postupajuceg sudije
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Oc¢ekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.2.4.1.1. U kompleksnijim i obimnijim
predmetima redovno odrzavati
2063 | predraspravna rocista radi razmatranja Predsjednik Broj odrzanih
- dokaznih prijedloga i razvijanja krivi€énog predraspravnih rocista i
3493 | detaljnog plana i dinamike sudenja Visok DA 31.12.2024 | odjeljenja zapisnika
11.2.4.1.2. U sudovima detaljno urediti Izraden i dostavijen
postupak razmatranja prijedloga za sudijama akt kojim se
izvodenje dokaza i izjaSnjenja ureduje postupak
stranaka u toku predraspravnog razmatranja prijedioga za
2063 | rocista na nacin da se i u toj fazi izvodenje dokaza i
- provede racionalizacija ve¢eg broja Predsjednik izjaSnjenja stranaka u toku
7177 | dokaza na istu okolnost Umjeren NE 31.12.2025 | suda predraspravnog rocista




Evidencija sa podacima o
provedenim dokazima,
odgodama i raziozima za
odgodu se dostavijaju

2063 | 11.2.4.1.3. Voditi tabele za evidenciju rukovodiocima krivi€nih
- roCista u koje Ce se unositi detaljni Svi NPF odjeijenja i upravi suda svaki
7178 | podaci o rocistima Umijeren DA 31.12.2025 | odjeljenja mjesec
Naziv rizika : I1.2.5. |Izrada presuda u kompleksnim predmetima
Faktor rizika : 11.2.5.1. Neadekvatna izrada prvostepenih i drugostepenih presuda
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Broj, vrsta i vrijeme
edukacija koje su pohadali
2064 Predsjednik NPF; podaci o edukatorima
- 11.2.5.1.2. Edukacija na temu pisanja krivicnog ukiju€ujucéi i broj NPF koji su
3494 | prvostepenih presuda Visok DA 31.12.2023 | odjeljenja ucestvovali na edukaciji
11.2.5.1.1. Provoditi godiSnje analize
kvalitete sadrzaja presuda (Analiza
treba da sadrzi identifikaciju
relevantnih pravnih i &injeninih
pitanja, obradu i analizu dokaza i
¢injenica, procesnih odluka, zaklju¢aka
u vezi s postojanjem subjektivnih i Predsjednik
2064 | objektivnih elemenata djela, kazni i odjeljanja i Nalazi iz anaiize razmatrani
- oduzimanja imovinske koristi, predsjednica na sjednicama i evidentirani
7179 | olakSavajuéih i otezavajucih okolnosti) | Visok DA 31.12.2023 | suda u zapisnik
Naziv rizika : 11.2.6. Kaznena politika
Faktor rizika : 11.2.6.1. Neodgovarajué¢a kaznena politika unutar suda u izricanju krivi€nih sankcija
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova




11.2.6.1.1. Analiza kaznene politike Nalazi i preporuke iz analize
1491 | suda te formulacija preporuka za Predsjednik dostavljene sudijama i
- unapredenje unutar krivicnog krivicnog razmatrane na sjednicama i
2583 | odjeljenja Visok NE 31.12.2023 | odjeljenja evidentirani u zapisnik
Naziv rizika : 11.2.7. Izvr§enje krivi¢énih sankcija
Faktor rizika : 11.2.7.1. Odlaganje izvrSenja krivi¢nih sankcija iz neobjektivnih razloga (koja izmedu ostaloga moZe dovesti do zastare izvrSenja krivicnih
sankcija)
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
2065 | 11.2.7.1.2. Odlukom propisati obavezu i Predsjednik Odluka (broj odluke)
- nacin provodenja nasumicne kontrole suda, IKS donesena i dostavljena
3495 | nad izvrSenjem krivi€nih sankcija Visok NE 31.12.2025 | referent sudijama
11.2.7.1.1. Postupajuée sudije Izvjestaji se dostavljaju
2065 | dostavljaju polugodisnje izvjestaje rukovodiocu odjeljenja i
- predsjedniku odjeljenja o izazovima u Predsjednica analiziraju se na
7180 | izvrSenju krivicnih sankcija Umijeren DA 31.12.2025 | suda sjednicama; datumi sjednica
Oblast funkcionisanja : 11.3. Parni¢ni postupak
Naziv rizika : 11.3.1. Upravljanje postupkom
Faktor rizika : 11.3.1.1. KrSenje procesnih odredbi koje se odnose na odgadanje i odlaganje rocista
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.3.1.1.1. Odlukom propisati obavezu i
1484 | nacin provodenja nasumicne kontrole Predsjednik Odluka (broj odluke)
- razloga za odgadanje i odlaganje suda, donesena i dostavljena
2573 | rocista Umijeren NE 31.12.2024 | Sekretar suda | sudijama
11.3.1.1.2. Osigurati dostavljanje
mjesecnih izvjeStaja svakog sudije o Izvjestaji se dostavljaju
1484 | odgodenim/ odlozenim rocistima sa rukovodiocu odjeljenja i
- razlozima odgadanja/odlaganja Svi NPF sa analiziraju se na
7181 | predsjedniku odjeljenja Visok DA 31.12.2023 | odjeljenja sjednicama; datumi sjednica

Faktor rizika : 11.3.1.2. KaSnjenje u izradi odluka




Procjena

Kontinuirana Odgovorne Oc¢ekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Informacije 0 neosnovanom
kasnjenju se obavezno
dostavljaju rukovodiocu
11.3.1.2.2. U slu€aju neosnovanog institucije
1485 | kaSnjenja rukovodilac odjeljenja Predsjednik pismenim/elektronskim
- dostavlja informaciju rukovodiocu parni¢nog putem (Broj i datum
2574 | institucije na dalje postupanje Visok DA 31.12.2023 | odjela dostavljenih informacija)
11.3.1.2.1. Odlukom uspostaviti Postupajuci
obavezu postupajucih sudija da u sudija
slu¢aju nepostivanja zakonskih rokova rukovodilac
1485 | za pisanu izradu sudske odluke sacine odjeljenja i Odluka donesena i
- i dostave poseban mjesecni izvjestaj predesjednik dostavljena rukovodiocima
7182 | rukovodiocu odjelienja Umijeren DA 31.12.2024 | suda odjeljenja i NPF
Faktor rizika : 11.3.1.3. Neefikasan i neadekvatan rad odjeljenja
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Predsjednik Broj i vrijeme odrzanih
11.3.1.3.1. Pohadati edukacije na temu suda, obuke iz oblasti upravljanja
1486 | vjestina upravljanja i osiguranja Predsjednici u pravosudnim institucijama
- proaktivhe uloge predsjednika sudskih sudskih pohadanih od strane
2575 | odjeljenja Visok DA 31.12.2023 | odjeljenja predsjednika odjeljenja

Faktor rizika : 11.3.1.4. Ukidanje prvostepenih odluka od stran

na osnovu odrzane rasprave (¢lan 217 ZPP FBiH/ RS)

e drugostepenog suda, iako je

greske u suden;j

u drugostepeni sud mogao i morao otkloniti

Naziv mjere

Prioritet

Kontinuirana
mjera

Rok

Odgovorne
osobe

Ocekivani rezultati
(indikator)

Procjena
eventualnih
troSkova




11.3.1.4.2. Analiza ukinutih odluka od
strane odjeljenja prvostepenih i

Predsjednik
suda,

Nalazi i preporuke iz analize

1487 | drugostepenih sudova, i izrada Predsjednik dostavijene sudijama i

- preporuka za otklanjanje uo¢enih parni¢nog razmatrane na sjednicama i
2576 | nepravilnosti u primjeni zakona Visok DA 31.12.2023 | odjela evidentirani u zapisnik
Naziv rizika : 11.3.2. Vjestaci

Faktor rizika : 11.3.2.1. Tolerisanje od strane suda odugovladenja postupka zbog neblagovremene izrade nalaza/ misljenja vjeStaka

Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.1.1. Donesena odluka
Postupajuci predsjednika suda o
[1.3.2.1.1. Postupajuéi sudija za svako sudija obaveznom obavjestavanju
kasnjenje ili uestalo odbijanje rukovodilac u vezi neadekvatnog
1488 | postupanja po naredbi obavjestava odjeljenja i postupanja vjestaka i
- predsjednika suda i predsjednika predsjednik dostavljena svim sudijama
7184 | odjeljenja Nizak DA 31.12.2024 | suda (Broj odluke)
11.3.2.1.2. Predsjednik suda po svim
uocCenim nepravilnostima u radu
vjestaka upucuje predstavke
nadleznim ministarstvima pravde, a u
1488 | odnosu na vjestake koji nisu na listi Broj i datum upucenih
- informaciju proslijediti ostalim Predsjednik predstavki nadleznim
2577 | sudijama Visok DA 31.12.2023 | suda ministarstvima pravde
Oblast funkcionisanja : 11.4. IzvrSni postupak
Naziv rizika : 11.4.1. Postupanje sudija u izvrSnom postupku
Faktor rizika : 11.4.1.1. Nesprovodenje izvrSnih radnji u postupku u zakonom propisanim rokovima
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.4.1.1.2. Osigurati dostavljanje Mjesecni izvjestaji sa
1489 | mjesecnih izvjeStaja svakog sudije o uocenim greSkama se
- odgodenim/odlozenim izvr&nim Svi NPF na dostavijaju rukovodiocu
7185 | radnjama Visok DA 31.12.2024 | odjeljenju pravosudne institucije




11.4.1.1.1. Odlukom propisati obavezu i

Predsjednik
suda,

1489 | nacin provodenja nasumi¢ne kontrole Predsjednik

- razloga za odgadanje i odlaganje izvrSnog Broj provedenih kontrola po
2579 | izvr8nih radniji Visok NE 31.12.2023 | odjela pojedinom sudiji

Naziv rizika : 11.4.2. Postupanije sudskih izvrSilaca u izvrSnom postupku

Faktor rizika : 11.4.2.1. Ne postoji efikasna sudska kontrola nad radom sudski

h izvrSilaca na

terenu i ocjene njihovog rada

Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.4.2.1.2. Rukovodilac sudskih
izvrilaca dostavlja predsjedniku
1490 | odjeljenja i predsjedniku suda
- polugodi$nje izvjestaje o provedenim Broj i datum dostavljenih
7186 | kontrolama Visok DA 31.12.2022 | Sefizvritelja | izvjeStaja
Predsjednik
suda,
11.4.2.1.1. Odlukom propisati obavezu i Predsjednik
1490 | nacin provodenja nasumicne kontrole izvrSnog
- nad radom sudskih izvrSilaca na odjela, Sef Broj provedenih kontrola
2581 | terenu Visok DA 31.12.2023 | izvrSitelja rada sudskih izvrSilaca




BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

SREDNJOBOSANSKI KANTON/ KANTON SREDISNJA BOSNA
OPCINSKI SUD U BUGOJNU

Broj: 46 0 Su 106874 22 Su 22

Dana: 30.05.2022.godine

ZAPISNIK
sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta

Sastanak Radne grupe za izradu plana integriteta Opéinskog suda u Bugojnu, odrZan je

Dana 30.05.2022.godine sa pocetkom u 14,00 sati u sali br. 2. Opéinskog suda u
Bugojnu.

Prisutni:
1. Samil Rami¢, sudija- koordinator radne grupe
2. Darko Solomun, sudija- ¢lan
3. Amira Zdralovié, sudija-¢lan
4. Senada Ljubuncié, sekretar suda, ¢lan
5. Edin Top¢ic, Sef sudske pisarnice, ¢lan
6. Bojan Knezi¢, stru¢ni suradnik-ZK referent, ¢lan

Nakon $to je predsjednica suda donijela Odluku o imenovanju Radne grupe za izradu Plana
integriteta Opc¢inskog suda u Bugojnu br. 46 0 Su 106874 22 Su 22 od 20.05.2022. godine,
koordinator Radne grupe je upoznao prisutne ¢lanove sa Smjernicama za izradu i provodenje
plana integriteta u pravosudnim institucijama Bosne i Hercegovine koje je usvojilo Visoko
sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine.

Prisutni su upoznati da je krajem 2021. godine zavrSen prvi ciklus provedbe planova integriteta.
Uzimajuéi u obzir navedeno, Vijeée je tokom 2021. godine pristupilo izradi nove Liste rizika i
faktora rizika za naru$avanje integriteta u pravosudnim institucijama koja ¢e biti koristena
prilikom izrade novih planova integriteta pravosudnih institucija. Lista rizika je i usvojena na
sjednici Vije¢a odrzanoj u januaru 2022. godine i istu dostavili putem emaila. Lista je drugacija
od prethodne na nacin da su ovaj put unaprijed definirani i sami indikatori provedbe mjera $to
ima za svrhu dodatno olaksati sam proces izvjeStavanja o provedbi.

U ovoj fazi moZe se donijeti odluka o izradi planova integriteta i moZemo se upoznati sa
sadrzajem Liste i svakako pristupiti analizi navedenih rizika i faktora rizika u smislu
identificiranja onih koji ¢e biti ukljuéeni u planove integriteta nase institucije, ali da u ovoj fazi
ne pristupamo samoj izradi dokumenta plana integriteta iz razloga $to ¢ée se sami planovi
integriteta u ovom ciklusu izradivati na drugadiji nadin u odnosu na prethodni ciklus.
Predvideno je da se planovi u drugom ciklusu izraduju koriste¢i za to predviden IT alat, i tek
nakon $to se izvrsi obuka za koordinatore integriteta, pristupit ¢e se samoj izradi planova.

NaglaSeno je da ¢e, Radna grupa za izradu plana integriteta, analizirati i identificirati
prvenstveno rizike a zatim u skladu sa uputama za obuku koordinatora RG pristupiti izradi
Plana integriteta. Mandat ove Radne grupe traje do donoSenja Odluke o usvajanju plana
integriteta i ista je duZna voditi zapisnike koji ¢e biti sastavni dio lzvjeStaja o stanju
integriteta. Radna grupa je duZzna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnike koji ¢e Ciniti



sastavni dio lzvjestaja o stanju integriteta u Op¢inskom sudu u Bugojnu. U sacinjavanju Plana
integriteta ovoj radnoj grupi su duzni pruZiti pomoé¢, podrsku i aktivno ucestvovati svi
zaposlenici u sudu, nosioci pravosudnih funkcija i ostali zaposlenici. NaglaSeno je da su svi
¢lanovi Radne grupe duzni upoznati se sa Smjernicama i drugim aktima dostavljenim od
VSTV-a BIH.

Obuka koordinatora predvidena je i to prvi termin dana 31.05.2022.g. i drugi termin dana
06.06.2022.godine.

Prisutni su upoznati sa novim na¢inom sac¢injavanja Plana i sa promotivnim videom na kojem
su uputstva, te je dogovoreno da se sa svakim ¢lanom koordinira u pogledu dijela plana za koji
aspekt rada je neko od ¢lanova i zaduZen, imajuci u vidu da su sudije zauzete ro¢istima,
seminarima i sli¢no, te da se iznade pogodan nacin i vrijeme za rad na planu, a da se ne ometa
sudenje.

Po okonganju rada na PI i nakon konsultacija sa sluzbenicima VSTV koji nam pruZaju podrsku,

prije usvaja istog, upoznati rukovodioca institucije o svim aktivnostima i krajnjem nacrtu Plana
integriteta.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON/ KANTON SREDISNJA BOSNA
OPCINSKI SUD U BUGOJNU
Broj: 46 0 Su 106874 22 Su 22
Dana: 22.11.2022.godine
ZAPISNIK
sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta

Sastanak Radne grupe za izradu plana integriteta Op¢inskog suda u Bugojnu, odrzan je
Dana 22.11.2022.godine sa po¢etkom u 14,00 sati u sali br. 2. Opé¢inskog suda u Bugojnu.

Prisutni:

Samil Ramié, sudija- koordinator radne grupe
Darko Solomun, sudija- ¢lan

Amira Zdralovi¢, sudija-¢lan

Senada Ljubungi¢, sekretar suda, ¢lan

Edin Topéié, Sef sudske pisarnice, &lan

Bojan Knezi¢, struéni suradnik-ZK referent, ¢lan

Koordinator Radne grupe je upoznao prisutne ¢lanove sa dosada$njim tokom i radnjama
na izradi Plana integriteta u naSem sudu.

Prije svega izvr$ena je obuka online u vezi Aplikacije za izradu Plana integriteta
31.05.2022.godine, a nakon druge obuke 06.06.2022.godine krenuli smo sa izradom nacrta
plana integriteta.

Predsjednica suda Randzana HadZibegovi¢ Haradié¢ i ¢lanovi radne grupe sekretar suda
Senada Ljubunci¢ i Sef pisarnice Edin Top¢ié, su ucestvovali na izboru mjera koje se ticu
preostalih dijelova Plana integriteta.

Sudija Darko Solomun i sutkinja Amira Zdralovié, uzeli su u¢e$¢a vezano za krivicni i
parni¢ni referat, a za izvr$ni referat sudija Samil Rami¢.

Koordinator je koordinirao njihov rad uz pomo¢ $efa pisarnice i IKT sluzbenika Ediba
Basara.

Nakon $to je u saradnji sa ¢lanovima radne grupe kako je ranije dogovoreno izvr$en
odabir mjera za svaki od navedenih rizika, povucene su tabele iz faze Il i faze III i
dostavljene sluzbenicima VSTV-a putem e-maila dana 01.07.2022. godine.

Povratni e-mail na dostavljeni plan integriteta je pristigao 09.08.2022. godine, u kojem je
naglaseno da dokument koji je unesen sadrzi samo tri stranice, sadrzaj u njemu je samo iz
faze I11 i tabela je i nepregledna da bi se mogao napraviti uvid u sadrzaj. Radilo se o
tehnickom problemu kod preuzimanja tabela iz aplikacije koji nismo mogli rijesiti bez pomo¢i
sluzbenika VSTV-a i IKT koji je tada bio na godi$njem odmoru.

Uslijedili su godisnji odmori i nakon pregleda nacrta plana integriteta od strane sluzbenika
VSTV isti je vrac¢en na doradu sa primjedbama.



Nakon godi$njih odmora slijedila je jo§ dorada plana koja je dostavljen na misljenje
31.08.2022. godine i nakon toga imala odredenih primjedbi, iskazani u povratnom e-mailu
od 01.09.2022.godine.

Nakon godi$njih odmora slijedila je jo§ dorada plana koja je dostavljen na misljenje
04.10.2022. godine i nakon toga imala odredenih primjedbi, iskazani u povratnom e-mailu
od 05.10.2022.godine.

Nakon toga izvriene su potrebne prepravke vezano za primjedbe u svezi narativnog opisa
rizika, indikatora, rokova, dosadas$njih mjera i odredivanja da li su i koje mjere
kontinuirane ili ne, kao i zamjena imena odgovornih osoba sa funkcijama (u promotivnom
videu je bilo naglaeno da budu navedena imena odgovornih osoba), te je nacrt dostavljen
i razmatran na sjednici stru¢nog kolegija dana 10.11.2022. godine i kao takav prihvacen, a
nakon toga je radna grupa odrzala sastanak, dana 22.11.2022. godine.

Sudije su imale svojih primjedbi na Plan integriteta u smislu datih rizika i mjera i to:
Sudija Amira Zdralovi¢ je iznijela svoje primjedbe vezano za slijedece:

“I1.3.1.1.2. Osigurati dostavljanje mjese¢nih izvjestaja svakog sudije o odgodenim/ odloZenim
rodistima sa razlozima odgadanja/odlaganja predsjedniku odjeljenja”

Imenovana je istakla da se odgode rogista evidentiraju u CMS i razlozi o tome se navode u
zapisnicima, te je nepotrebno optereéivati sudije i predsjednika odjeljenja da se bave i ovim
pitanjem i da se umjesto toga posvecuju radu na predmetima.

Potrebno je izna¢i drugi nadin da se ovo pitanje rijesi, a misli da je sasvim dovoljno statistike
radi da se kroz CMS izvjestaje prati broj odgodenih i odloZenih rociSta, a suci svakako u
udestalim problemima diskutiraju na mjese¢nim sjednicama i poduzimaju mjere kako bi
postupak bio §to uspjesniji.

Smatra da sve kolege poStuju pravila o evidentiranju ro¢ista i drugih podataka u CMS-u i da su
podaci koji se mogu dobiti iz CMS-a pouzdani i tatni, te nema potrebe da se prave posebni
izvjestaji izvan toga.

Sudija Darko Solomun je iznio svoje primjedbe vezano za slijedece:

“II. 2.5.1.1. Provoditi godi$nje analize kvalitete sadrzaja presuda (Analiza treba da sadrzi
identifikaciju relevantnih pravnih i ¢injeni¢nih pitanja, obradu i analizu dokaza i Cinjenica,
procesnih odluka, zakljutaka u vezi s postojanjem subjektivnih i objektivnih elemenata djela,
kazni i oduzimanja imovinske koristi, olak$avajucih i otezavajuéih okolnosti)”

Imenovani je istakao da je ovo pitanje ve¢ rijedeno kroz neke druge mjere jer se na mjese¢nim
sjednicama redovno doti¢u ovih pitanja i kroz ujednadavanje sudske prakse analiziraju pogreske
u svim navedenim pitanjima (relevantna pravna i ¢injeni¢na pitanja, procesne odluke, zakljuéci
u vezi s postojanjem subjektivnih i objektivnih elemenata djela itd.).

Mjera 11.2.1.1.2. kojom se predvida uvodenje prakse odrzavanja redovitih koordinacijskih
sastanaka izmedu Uprave suda i tuZiteljstva kojom bi se razmotrila organizacijska pitanja koja
utje¢u na u¢inkovitost procesuiranja kompleksnih predmeta vrlo nejasna i otvara moguénost



prigovora od strane odvjetnika obrane kojima bi se ukazivalo na nejednakost stranaka pred
sudom. Osim toga, navedenim rizicima nije dana definicija ,kompleksnog predmeta® ili
»sloZenog* predmeta, niti je odredbama Kaznenog zakona predvideno diferenciranje predmeta
po tom osnovu, tako da je ostalo nejasno koji se to predmeti imaju smatrati ,,kompleksnim ili
slozenim®.

Mjera I1.2.1.1.4. kojom se predvida izrada ,,interne liste prioritetnih predmeta® u suprotnosti sa
uputom VSTV o prioritetnom postupanju po Planu rjeSavanja starih predmeta koja predvida
nuznost rjeSavanja predmeta prema starosti inicijalnog akta.

Mjera 11.2.3.1.2. koja predvida uspostavu kontrolne liste za pregled optuZnice sa obveznim
dijelovima optuznice, elementima djela i posebno na¢inom pregleda dokaza je takoder nejasna
mjera jer je postupanje u pogledu potvrdivanja optuZnice precizno odredeno odredbama ZKP
FBiH.

Mjerall.2.3.2.1. i mjera I1.2.3.2.2. koja se odnosi na razvijanje kriterija za utvrdivanje standarda
za nezakonitost dokaza trazi dodatno pojasnjenje jer je ZKP-om izricito propisano na kojim se
dokazima ne mozZe zasnovati sudska odluka, pa bi se posebnim razvijanjem kriterija u tom
praveu doslo do prepisivanja zakonskih odredaba, a izvan tog okvira u zadiranje poslova iz
nadleznosti zakonodavca.

Mjera 11.2.7.1.1 koja predvida da ,postupajuéi suci dostavljaju polugodiSnja izvjesca
predsjedniku odjela o izazovima u izvrSenju kaznenih sankcija takoder traZi pojasnjenje jer u
nasem sudu, kao i ostalim sudovima SBK/KSB postupke izvr$enja kaznenih sankcija provode
predsjednici sudova.

Takode kazne se izvr§avanju putem Iks referata a imovinska korist, kao i troSkovi postupka se
u pravilu naplacuje u izvr$nom postupku koji se pokreée po sluzbenoj duznosti i tu nema
nikakvih dilema jer daljnje radnje poduzimaju suci sa izvr$nog referata.

Osim navedenih primjedbi nije bilo drugih u ovoj fazi, uz napomenu da je izrada plana
zavrena onako kako se od nas i o¢ekivalo, a shodno svim uputama i pojasnjenjima koje
smo dobili od predstvanika VSTV-a.

Dana 01.09.2022. godine dobijeno je pozitivno misljenje i nakon posljednjih korekcija
slijedi unosenje finalnog Plana integriteta u aplikaciju zajedno sa odlukom i zapisnicima
sa sastanaka radne grupe.

Po okon&anju rada na Plana integriteta, upoznat je rukovodilac institucije o svim
aktivnostima i krajnjem nacrtu Plana integriteta, a radi dono$enje Odluke o usvajanju
plana integriteta, ¢ime je radna grupa zavrsila sve svoje obaveze i zadatke po pitanju
izrade Plana integriteta.
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ZBIRKA PROPISA

Zakon o sudovima u F BiH (,,Sluzbene novine F BiH*, br. 38/05, 22/06 i 63/10,72/10, i 7/13),
Zakon o Visokom sudskom i tuzilatkom vijecu (,,Sluzbeni glasnik BIH®, br. 25/2004, 93/2005 i
48/2007)

Zakon o drzavnoj sluzbi F BiH (Sluzbene novine F BiH, br. 29/03, 23/04, 39/04,54/04, 67/05,
8/06, 4/12 1 99/15)

Zakon o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u FBiH (,,Sluzbene novine I BiH*, br.
49/05)

Zakon o upravnom postupku (Sl.novine FBiH 2/98,48/99 i 61/22)

Zakon o javnim nabavkama BiH (Sluzbeni glasnik BIH br. 39/14, 59/2022)

Zakon o arhivskoj gradi F BiH (Sluzbene novine F BiH, br. 45/02)

Zakon o zatiti tajnih podataka (Sl.glasnik BiH 54/05 i 12/09)

Zakon o sudskoj policiji FBiH (Sluzbene novine I BiH, br. 77/20)

. Kriviéni zakon (Sluzbene novine F BiH, br. 36/03, 37/03, 21/04, 69/04, 18/05, 42/10 i 42/11)
. Zakon o krivienom postupku FBiH (SluZbene novine I BiH, br. 35/03, 37/03, 56/03, 78/04,

28/05, 55/06, 27/07, 53/07, 9/09, 12/10, 8/13, 59/14 i 74/2020)

. Zakon o izvr$enju krivi¢nih sankeija F BiH (SI. novine F BiH 44/98, 42/99 i 12/09)
. Zakon o zadtiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku (SL.novine FBiH

7/14 i 74/20)

. Zakon o zastiti svjedoka pod prijetnjom i ugrozenih svjedoka (Sl.novine FBiH 36/3)

. Zakon o parni¢nom postupku F BiH (SI. novine F Bil 53/03, 73/05, 19/06 i 98/15)

. Zakon o vanparni¢nom postupku (SI. novine I' Bill br. 2/98, 39/04)

. Zakon o vjestacima F BiH (49/05 i 38/08))

. Zakona o izvr$nom postupku FBIH (,,SLnov. F BiH“ br. 32/03. 52/03. 33/06. 39/09. 35/12 i

46/16)

. Zakon o prekr¥ajima F BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 63/14),

. Zakon o zastiti od nasilja u porodici (SI.Novine FBiH 20/13 i 75/1)

. Zakon o stvarnim pravima FBiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 66/13 i 100/13),
. Zakon o obligacionim odnosima (“Sluzbeni list SFRJ”, br. 29/78, 39/85, 45/89 i 57/89)

(“Sluzbeni list RBiH”, br. 2/92, 13/93 i 13/94)

. Zakon o zemlji$nim knjigama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 58/02, 19/03 i 54/04),
. Zakon o nasljedivanju (SI. novine F BiH 80/14, 32/19)

. Zakon o notarima (SI. novine F BiH 45/02)

. Zakon o zdravstvenoj zastiti (SI. novine F BiH 46/10, 75/13)

. Zakon o za$titi na radu (SI. novine F BiH 79/20)

. Pravilnik o unutra$njem sudskom poslovanju ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 66/12 i

40/14),

. Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika u Op¢inskom sudu u Bugojnu

broj:046-0-Su-14-000999 od 17.10.2014.god.

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti drzavnih sluzbenika br.128 0 Su 000 547 14
Su

Pravilnik o materijalnoj i disciplinskoj disciplinskoj odgovornosti namjestenikal28 0 Su 023584
17 Su

Pravilnik o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u sudovima (CMS) ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 04/16),

Pravilnik o na&inu i uslovima ¢uvanja materijalnih dokaza ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj:52/15)

Pravilnik o naginu vrienja poslova i rukovodenju u sudskoj policiji FBiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj:32/14 )

Pravilnik o postupanju u zemlji$no knjiznim stvarima ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
5/03 1 10/07)

Kodeks sudijske etike

Eticki kodeks i Smjernice za postupanje zaposlenika u Opéinskom sudu u Bugojnu, Broj: 46 0 Su
100820 21 Su 28 od 06.12.2021. godine

Pravilnik o kuénom redu u zgradi Opéinskog suda u Bugojnu Broj:046-0-Su-14-001225 od
15.12.2014. godine

Smjernice za spretavanje sukoba interesa u pravosudu broj 08-02-3-2078-1/2016 od
08.07.2016.god.

Odluka VSTV-a 0 obaveznoj primjeni automatske dodjele predmeta sudijama u rad



