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» UVOoD

Korupcija u privatnom i javnom sektoru prepoznata je kao jedna od najopasnijih i najrasprostranjenijih negativnih drustvenih pojava. Korupcija
ugrozava vladavinu zakona i ljudskih prava, usporava ekonomski napredak, narusava povjerenje javnosti u institucije vlasti, omogucava rast
razli¢itih vidova organiziranog kriminala, te podriva stabilnost demokratskih institucija, ugrozavajuéi na taj nacin prosperitet drzave u cjelosti.

Drustveni i politicki napredak svakog drustva zavisi od sposobnosti da se efikasno suprotstavi svakom vidu kriminaliteta, a posebno korupciji. U
drustvenom smislu posmatrano, korupcija uti€e na izmijenjen sistem vrijednosti, dok u politicCkom smislu narusava legitimitet i ugled institucija
viasti, ugrozava ostvarenje naceia pravne drzave, uzrokujuéi nepovjerenje gradana u viast.

U tom kontekstu, borba protiv korupcije kao jednog od najvecih izazova danasnjice zahtijeva strateski pristup, kontinuiran angazman, te
maksimalnu uklju¢enost svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini.

Skupstina Tuzlanskog kantona je usvojila Strategiju za borbu protiv korupcije Tuzlanskog kantona 2021-2024. godina (v nastavku: Strategiju) i
Akcioni plan za provodenje Strategije, te zaduZila sve organe uprave i druge kantonalne institucije Tuzlanskog kantona da urade svoje akcione
planove borbe protiv korupcije i iste usklade sa Strategijom.

Borba protiv korupcije u Opéinskom sudu u Zivinicama odvija se kroz obavljanje poslova iz nadleznosti Suda ( procesuiranje u¢initelja koruptivnih
kriviénih djela i kriviénih djela protiv sluzbene i druge odgovornosti) i kroz prevenciju i borbu protiv korupcije u Opéinskom sudu u Zivinicama,
kao institucije.

Dono3enje Akcionog plana borbe protiv korupcije ukazuje na opredijeljenosti Opéinskog suda u Zivinicama, da kako kroz pobolj$anje efikasnosti
u procesuiranju koruptivnih kriviénih djela, tako i kroz jacanje integriteta azurnim provodenjem mjera iz Plana integriteta ove pravosudne
institucije doprinese ostvarenju kijucnih strateskih ciijeva i sistematskoj borbi protiv korupcije.

Akcionim planom za borbu protiv korupcije Opéinskog suda u Zivinicama predvidene su provodive, jasne i konkretne aktivnosti uskladene sa
Strategijom, ali uvazavajuci specifi¢nost nadleznosti Suda kao nosioca sudske vlasti.



> NADLEZNOST OPCINSKOG SUDA U ZIVINICAMA

Op¢éinski sud u Zivinicama osnovan je Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBIH, broj:38/05,22/06 i 63/12,
52/14i85/21) sa Odjeljenjem suda izvan sjediita suda u Kladnju i u skladu sa navedenim zakonom poslove iz svoje nadleZnosti obavlja za podrudje
Grada Zivinice i Op¢ine Kladan;.

NadleZan je za postupanje u krivicnim predmetima:

- u prvom stepenu za kriviéna djela za koja je zakonom propisana kao glavna kazna nov¢ana kazna ili kazna zatvora do 10 godina, ako posebnim
zakonom nije odredena nadleznost drugog suda;

- za krivi¢na djela za koja je posebnim zakonom odredena nadleznost opéinskog suda;

- za kriviéna djela za koja je Sud Bosne i Hercegovine prenio nadleznost na opcinski sud;

- u svim krivicnim postupcima protiv maloljetnika;

- postupa tokom istrage i nakon podizanja optuZnice u skladu sa zakonom;

- odlu¢uje o vanrednim pravnim lijekovima kada je to zakonom predvideno;

- odluéuje o brisanju osude i prestanku mjera sigurnosti i pravnih posljedica osude;

- postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom.

U gradanskim predmetima;
-u svim gradanskim sporovima u parnicnom i vanparni¢nom postupku.

U prekrSajnim predmetima u prvom stpenu sudi;

-u svim prekrsajnim predmetima i
-odlucuje o zahtjevima za ponavljanje prekr$ajnog postupka.



U drugim predmetima:

-da vodi izvrsni postupak , ako to zakonom drugadije nije odredeno;
-da odreduje mjere osiguranja ako zakonom nuije drugacije odredeno;
-da rjeSava u posebnim postupcima ako zakonom nije drugacije odredeno;

s

-da obavlja zemljiSnoknjiZne poslove u skladu sa zakonom;
-da pruZa pravnu pomoc sudovima u Bosni i Hercegovini i medunarodnu pravnu pomo¢, ako zakonom nije odredeno da neke od tih poslova vrsi

drugostepeni sud.

> PRAVNI OKVIR

Pravni okvir za izradu akcionog plana za borbu protiv korupcije Opéinskog suda u Zivinicama pored polaznog strateskog okvira koji predstavlja
Strategija za borbu protiv korupcije Tuzlanskog kantona 2021.-2024. cini i zakonodavni okvir, tj. zakoni koji direktno ili indirektono reguliSu oblast

borbe protiv korupcije na podrucju Tuzlanskog kantona su:

- Zakon o agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (“SluZbeni glasnik BiH” broj: 103/09 i 58/13);

- Zakon o zastiti tajnih podataka (“Slubeni glasnik BiH”, broj: 54/05 i 12/09);

- Zakon o zastiti licnih podataka (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 49/06, 76/11 1 89/11);

- Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novien Federacije BiH”, broj: 88/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 52/14 i 85/21);
- Zakon o sukobu interesa u organima vlasti u FBiH (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj: 70/08);

- Zakon o slobodi pristupa informacijama u FBiH(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine BiH", broj: 32/01i48/11);

- Zakon o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona” broj: 7/16, 10/16, 5/17, 10/18, 14/18 i 8/21).

Najznacajniji medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije su:



- Krivi¢no-pravna konvencija protiv korupcije (CriminalLawConvention on Corruption, Strashourg, 27.10.1999.godine), u odnosu na BiH stupila
na snagu 01.07.2002.godine, objavljena u “Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 36/01);

- Gradansko-pravna konvencija protiv korupcije (Civil Law Conventionof Corruption, Strasbourg, 04.11.1999.godine), u odnosu na BiH stupila na
snagu 01.11.2003.godine, objavljena u “Sluzbeni glasnik BiH", broj: 36/01);

- Konvencija Ujedinjenih Naroda protiv korupcije (ConventionagainstCorruption 14.12.2005.godine), u odnosu na BiH stupila na snagu
26.10.2006.godine, objavljena u Sluzbeni glasnik BiH“-Medunarodni ugovori 05/06.

> POJAM KORUPCIJE | ULOGA OPCINSKOG SUDA U ZIVINICAMA

Pojam korupcije definisan je na razli¢ite naéine u vise medunarodnih dokumenata, medu kojima je i Gradanskopravna konvencija protiv korupcije
Vije¢a Evrope. Prema ovoj Konvenciji korupcija podrazumijeva traZenje, nudenje, davanje, ili primanje, direktno ili indirektno mita ili bilo koje
druge nezakonite koristi ili stavijanje toga u izgled, koje izopacuje propisano izvodenje neke duZnosti ili ponasanja koje se zahtijeva od primatelja
mita, nezakonite koristi ili osobe kojoj se to stavlja u izgled.

U Zakonu o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 103/09 I 58/13, korupcija je
odredena kao “svaka zloupotrebu modi povjerene javnom sluzbeniku ili licu na politickom poloZaju, driavnom, entitetskom, kantonalnom nivou,
nivou Bréko Distrikta BiH, gradskom ili opstinskom nivou, koja moZe dovesti do private koristi. Korupcija posebno moZe ukljucivati direktno ili
indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu mogucnost, kojima se narusava
odgovarajuce obavljanje bilo kakve duZnosti ili ponasanja ocekivanih od primaoca mita.”

Akcionim planom borbe protiv korupcije se, pod pojmom korupcije, podrazumijevaju mjere | preventivne ak

i podzakonskih propisa, koordinacija i saradnja sa drugim institucijama kantona, Sirenje svijesti o potrebi i mehanizmu borbe protiv korupcije.

Osnovni ciljevi akcionog plana mogu se predstaviti kao stvaranje preduslova za sprecavanje i suzbijanje korupcije u oblasti koja je nadleznost
Opéinskog suda u Zivinicama, kroz jacanje institucionalnog okvira, efikasniju prevenciju i sankcionisanje poéinilaca koruptivnih djela, a uz
adekvatnu evidenciju i uspostavljanje monitoring provedbe utvrdenih aktivnosti i mjera. Istovremeno, uskladivanjem normativne regulative i
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koordinacije sa nosiocima aktivnosti na realizaciji strateskih dokumenata svih nivoa vlasti, intencija je da se stvore pretpostavke za odli¢nu i

sveobuhvatnu borbu protiv korupcije.

>

AKCIONI PLAN ZA PROVODENIJE STRATEGIJE

Op¢inski sud u Zivinicama je u cilju implementacije Strategije donio akcioni plan sa konkretnim aktivnostima, predvidivéi aktivnosti i mjere za
svaki od strateskih ciljeva. Postavljeni strateski ciljevi su:

>

v

Strategl
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koordinaciju borbe protiv korupcije

Strateski cilj 2 - Razvijanje, promoviranje i provodenje preventivnih antikorupcijskih aktivnosti
Strateski cilj 3 - Unapredenje institucionalnog i normativnog okvira prevencije i borbe protiv korupcije
Strateski cilj 4 - Ukljuivanje cjelokupnog drustva u borbi protiv korupcije, koordinaciju i izvie$tavanje o provodeniju Strategije




| Indikatori uspjesnosti.

_NS&E m:m:Nc voﬁo_.mmm

Sest mjeseci

?ma&mainw suda

Detektovani nedostatci i

Ljudski resursi/

1.1.
stanja u instituciji i nakon usvajanja Kordinator mogucnosti za Nepopunjena
postojete _o_wm_\,mm za Akcionog plana antikoruncijskih unapredenie borbe protiv sistematizovana
prevenciju i borbu protiv aktivnosti suda korupcije radna mjesta
korupcije drzavnih sluzbenika
1.2 Imenovati koordinatora i Sest mjeseci Predsjednica suda Donesena odluka, Tim i Ljudski resursi/
zamjenika koordinatora za | nakon usvajanja Ured za borbu protiv Nepopunjena
saradnju sa Timom i Akcionog plana korupcije obavijesteni o | sistematizovana radna
Uredom za borbu protiv imenu kontakt osoba mjesta drzavnih
korupcije TK sluzbenika ( sekretar i
strucni sardnici)
1.3 Upoznati sve uposlene sa Mjesec dana Predsjednica suda Svi uposleni su upoznati Nisu potrebni

Akcionim planom i
njegovim znacajem

nakon suvajanja
Akcionog plana

sa Akcionim planom i
uvidjeli su njegov znacaj i

doprinos u prevenciji i
horbi protiv korunpcije




StrateZki cilj 2 - Razvijanje

rovodenje preventivnih antikoru a.w_a: aktivnosti

Donesena Odluka o

Ljudski resursi/

2.1 Izrada Plana integriteta Oktobar 2023 Predsjednica suda
Opcinskog suda u Radna grupa za izradu formiranju Radne grupe za Nepopunjena
Zivinicama 2022-2025. Plana integriteta izradu Plana integriteta u | sistematizovana radna
skladu sa VSTV-ovim mjesta drzavnih
Smjernicama za izradu i sluzbenika
prvodenje plana integriteta
2.2 Uspostaviti stalnu praksu Kontinuirano Predsjednica suda Uspostavljena evidencija
transparentnih procesa u Sekretar suda donijetih akata na web Nepopunjena
izradi, usvajanju i Web urednistvo suda portalu suda sistematizovana
objavljivanju akata suda radna mjesta
drzavnih sluzbenika
2.3. Provoditi obavezu javnog Kontinuirano Predsjednica suda Zaposljavanje se vrsina Nepopunjena
objavljivanja konkursa o Sekretar suda osnovu javnih konkursa u sistematizovana
zaposljavanju Web urednistvo skladu sa zakonskim radna mjesta
procedurama drzavnih sluzbenika
2.4, Provoditi redovnu Kontinuirano Sekretar suda Evidencija o broju Nepopunjena
provjeru vjerodostojnosti provjerenih diploma sistematizovana radna
diploma za novouposlene mjesta drzavnih
sluzbenika
2.5, Osigurati dosljednu Kontinuirano Predsjednica suda Izvjestaj o eventualnom | Nepopunjena

primjenu kodeksa
ponasanja/etickog
kodeksa

Sekretar suda
Sef pisranice
Sef ZK ureda

krSenju etickog kodeksa

sistematizovana radna
mjesta drzavnih
sluzbenika




Nepopunjena radna

2.6. Dosljedna primjena Kontinuirano Strucni saradnik za Blagovremen odgovor na
Zakona o slobodi pristupa informisanje i odnose sa zahtjev za pristup mjesat drzavnih
informacijama u FBIH javnoscéu informacijama sluzbenika prema
postojecoj sistematizaciji
27 Omoguciti potpunu Kontinuiranc Predsjednica suda Uspostavljanje Potrebna finansijska
primjenu Zakona o zastiti Sigurnosni sluzbenik sigurnosnog podrudja u | sredstva za opremanje
tajnih podataka BiH Sekretar suda skladu sa zakonom i sigurnosnog podrucja u
odobrenim sredstvima skladu sa Zakonom o
zastiti tajnih podataka
BiH | nepopunjenost
sistematizovanijh imjesta
drzavnog sluzbenika
2.8. Unaprijediti proaktivnu Kontinuirano Predsjednica suda Povecdan broj saopstenja Nisu potrebni
transparentnost u radu Web urednistvo za javnost putem web
Suda Predsjednici sudskih stranice suda
odjeljenja
2.9. Obezbijediti aktivno Kontinuirano Predsjednica suda Evidencija o broju
ucestvovanje uposlenika Sekretar suda uposlenika koji su Nepopunjena
na predavanjima i ucestvovali na obukama | sistematizovana radna
obukama iz oblasti mjesta drzavnih
sprecavanja korupcije i sluzbenika
sukoba interesa Obezbjediti finansijska
sredstva za troskove
obuke
2.10. Provodenje efikasnijih Kontinuirano Predsjednica suda Evidencija o broju Nepopunjena

disciplinskih postupaka i
dostavljanje informacija
Timu za borbu protiv

Sekretar suda

disciplinskih postupaka i
kaznenih politika

sistematizovana radna
mjesta drzavnih
sluzbenika
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3.2.

korupcije o provedenim
disciplinskim postupcima
za koruptivna ponasanja

Dosljedna primjena
obaveze prijavljivanja
krivicnog djela korupcije u

skladu sa odredbama
krivicnog zakonodavstva

Prioritetno rjeSavanje

Kontinuirano

Kontinuirano

Koordinator
antikorucijskih
aktivnosti

Svi zaposleni

Uspostavljene evidencije
o broju prijava

Nisu potrebni

3.3,

predmeta korupcije

Izrada internog plana

Kontinuirano

Predsjednica suda
Sudije krivi¢nog
odjeljenja suda

Broj rijeSenih predmeta

nepopunjeno mjesto
NPF (sudija)

rjeSavanja predmeta
korupcije i organiziranog
krininala i njegova analiza
svaka tri mjeseca

Predsjednica suda
Predsjednik Krivicnog
odjeljenja
IKT Referent

Izraden interni plan
rieSavanja predmeta
korupcije i organiziranog
kriminala i azurno
postupanje po krivi¢nim
predmetima korupcije i
organiziranog kriminala

Nisu potrebni




3.4

Objavljivati statisticke
podatke u vezi sa brojem
presuda po koruptivnim

krivicnim predmetima

Jedan puta
godisnje

Predsjednica suda
Web urednistvo
Predsjednik Krivicnog
odjeljenja

Statisticki podaci
dostupni javnosti

Nisu potrebni

3.5.

Uspostaviti praksu
obaveznog objavljivanja
informacijama o javnim

nabavkama na web
portalu suda

Kontinuirano

Predsjednica suda
Sekretar suda
Predsjednik komisije
za javne nabavke

Evidencija broja objava
vezanih za javne nabavke

Nepopunjena
sistematizovana radna
mjesta drZavnih
sluzbenika

Jacati saradnju Suda sa
organizacijama civilnog
drustva u cilju istrazivanja
koja se odnose na
mogucnost pojave
korupcije

Kontinuirano

Predsjednica suda
Sekretar suda

Saradnja sa
organizacijama civilnog
drustva u skladu sa
njihovim istrazivanjima u
domenu pojave korupcije

Nepopunjena
sistematizovana radna
mjesta drzavnih
sluzbenika

4.2.

Upocznati sve uposlene u
sudu sa Strategijom i
realizacijom Akcionog
plana za borbu protiv

korupcije

Kontinuirano

Koordinator i zamjenik
koordinatora za
provodenje Akcionog
plana

Informacije dostavljene
svim uposlenim
elektronskom postom

Nisu potrebna

4.3,

Uvesti praksu anonimnog
prijavljivanja za
koruptivna i ponasanja
suprotna etickom
kodeksu

Sest mjeseci
nakon
usvajanja
Akcionog plana

Predsjednica suda

Prijavljeno koruptivno i
ponasanje suprotno
etickom kodeksu

Nisu potrebna
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» MONITORING IMPLEMENTACIJE AKCIONOG PLANA

Akcioni plan za borbu protiv korupcije odrazava strate$ko opredjeljenje Op¢inskog suda u Zivinicama za efikasnu prevenciju korupcije.

U cilju osiguranja implementacije Akcionog plana, Sud ¢e uvesti sistem monitoring provedbe Akcionog plana, 5to podrazumijeva preduzimanje
kontinuiranih aktivnosti na pracenju i evaluaciji stanja implementacije pojedinaénih aktivnosti.

ivionitoring je zasnovan prvensiveno na procesu izvjeStavanja Tima za borbu protiv korupcije, odnosno Ureda za borbu protiv korupcije
Tuzlanskog kantona. Nosioci aktivnosti u procesu izvjestavanja i razmjene informacija su koordinator i zamjenik koordinatora za antikorupcijske
aktivnosti imenovani posebnom odlukom predsjednice suda.

OPCINSKI SUD U Zivinicama
Broj: 033-0-Su-23-000071

Datum: 25.01.2023. godine
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