BROJ: 14 0 Su 006323 23 Su
Istocno Sarajevo, 18.10.2023. godine

Na osnovu ¢lana 80. Zakona o sudovima Republike Srpske ("'Sluzbeni glasnik Republike Srpske"
broj: 37/12 i 44/15), ¢lana 8. stav 1. tacke v) i i), ¢lana 29. stav 1., ¢lana 29., stav 1. Pravilnika
o unutrasnjem sudskom poslovanju ("Sluzbeni glasnik Repubike Srpske" broj: 9/14, 71/17 i
67/18) i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Okruznog suda u
Istocnom Sarajevu broj: 014-0-SU-18-000453 (saglasnost Ministarstva Pravde Republike
Srpske od 12.12.2018. godine, sa izmjenama), predsjednica Okruznog suda u Isto¢nom
Sarajevu (u daljem tekstu Predsjednica), dana 18.10.2023. g., donosi

PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ I MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA
OKRUZNOG SUDA U ISTOCNOM SARAJEVU
(u daljem tekstu Pravilnik)

I - OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se ureduju pokretanje, vodenje, zastarjelost postupka za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti zbog povreda radne duznosti radnika zaposlenih u Okruznom sudu u
Istocnom Sarajevu (u daljem tekstu: Sud) i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje radne
discipline, kao i pitanje materijalne odgovornosti.

Clan 2.

(1) Radnikom zaposlenim u Sudu se smatra svako lice, osim sudija, zaposleno na odredeno ili
neodredeno vrijeme, kao i volonteri.
(2) Povrede radnih duznosti mogu biti teze i lakse.

Clan 3.

Teze povrede radnih duznosti su:

a) neizvrSavanje, nesavjesno, odnosno neblagovremeno izvrSvanje radnih duznosti ili naloga
neposrednog rukovodioca,

b) ponasanje koje Steti ugledu sluzbe,

¢) nedostojno, uvredlijivo ili na drugi nacin neprimjereno ponasanje prema pretpostavljenom,
drugim zaposlenim, gradanima, pravnim i fizickim licima i drugim strankama u postupku pred
Sudom,

d) odbijanje davanja podataka ili davanje netacnih podataka, pravnim i fizickim licima, ako je
davanje podataka propisano zakonom ili propisom donesenim na osnovu zakona,

e) zloupotreba sluzbenog polozaja ili prekoracenje ovlastenja,

f) nezakonito raspolaganje materijalnim sredstvima,

g) radnje koje ometaju gradane, pravna lica i druge stranke u ostvarivanju njihovih prava i
interesa u postupku pred Sudom,

h) odbijanje izvrSavanja poslova radnog mjesta na koje je zaposleni rasporeden ili odbijanje
naloga rukovodioca,



i) neopravdano izostajanje sa posla pet radnih dana u toku Sest mjeseci ili neopravdano
izostajanje sa posla tri radna dana uzastopno,

j) dolazak na rad u pijanom stanju ili pod uticajem opojnih droga ili uzivanje alkohola ili drugih
opojnih sredstava koja smanjuju radnu sposobnost u toku radnog vremena i

k) nasilje po osnovu bilo kojeg vida diskriminacije (rasa, pol, jezik, nacionalna pripadnost,
vjeroispovijest, socijalno porijeklo, rodenje, obrazovanje, imovno stanje, politicko i drugo
uvjerenje, drustveni polozaj ili drugo licno svojstvo).

Clan 4.

LakSe povrede radnih duznosti su:

a) ucestalo kasnjenje, neopravdano odsustvovanje u toku radnog vremena ili ucestali raniji
odlazak sa radnog mjesta,

b) nesavjesno ¢uvanije sluzbenih spisa ili podataka i

¢) neopravdan izostanak s posla jedan dan.

Clan 5.

(1) Za povrede radnih duznosti iz ¢lana 3. zaposlenom se moze izreci disciplinska mjera:

a) novcana kazna od 10% do 30% plate za puno radno vrijeme, koja je isplacena za mjesec u
kome je novcana kazna izrecena, a u trajanju do Sest mjeseci i zabrana napredovanja u sluzbi
u trajanju od jedne do tri godine, zavisno od izreCene novcane kazne,

b) udaljenje sa radnog mjesta ili

c) prestanak radnog odnosa.

(2) Zabrana napredovanja u sluzbi iz stava 1. tacka a) ovog Clana odreduije se:

a) u trajanju od jedne godine za ukupno izre¢enu novéanu kaznu do 600 KM,

b) u trajanju od dvije godine za ukupno izre¢enu novéanu kaznu do 1.200 KM ili

C) u trajanju od tri godine za ukupno izreCenu novcanu kaznu preko 1.200 KM.

(3) Novcana kazna iz stava 1. tacka a) ovog €lana izvrSava se administrativnim putem.

Clan 6.

(1) Za povrede radnih duznosti iz ¢lana 4. zaposlenom se moze izredi upozorenje, ukor ili
nov¢ana kazna do 20% plate za puno radno vrijeme koja je isplacena za mjesec u kome je
nov¢ana kazna izrecena, a u trajanju do Sest mjeseci.

(2) Novcana kazna iz stava 1. ovog €lana izvrSava se administrativnim putem.

II - POKRETANIJE DISCIPLINSKOG POSTUPKA
Clan 7.

(1) Inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka moze dati svako lice koje ima saznanja o
ucinjenoj povredi radne duznosti.

(2) Inicijativa za pokretanje disciplinskog postupka podnosi se u pisanoj formi i ista mora biti
obrazlozena.

Clan 8.
Rukovodilac, odnosno predsjednica Suda (u daljem tekstu: Predsjednica), zakljuckom

odbacuje inicijativu u sljedec¢im slucajevima:
a) ako radnja opisana u inicijativi nije propisana kao povreda radne duznosti,



b) ako je nastupila zastarjelost za pokretanje disciplinskog postupka i
) ako je zaposlenom prestao radni odnos.

Clan 9.

(1) U slucaju tezih povreda radne duznosti prethodni postupak se obavezno sprovodi, a u
ostalim slucajevima prethodni postupak sprovodi se kada je to neophodno ili kada je inicijativa
nepotpuna, odnosno kada ne sadrzi sve podatke od znacaja za utvrdivanje povrede radne
duznosti i ucinioca.

(2) Predsjednica moZze odrediti drugog zaposlenog da sprovodi prethodni postupak.

(3) U prethodnom postupku uzima se izjava zaposlenog i prikupljaju drugi dokazi za utvrdivanje
cinjenica u vezi sa povredom radne duznosti.

(4) Prethodni postupak mora se okoncati u roku od 15 dana od dana pokretanja istog.

Clan 10.

(1) Disciplinski postupak pokrece Predsjednica ili lice koje ona ovlasti za to.

(2) Disciplinski postupak pokrece se pisanim zahtjevom koji se dostavlja zaposlenom,
Disciplinskoj komisiji (u daljem tekstu: Komisija) i Sindikatu, a protiv istog nije dopustena
posebna zalba.

(3) Zahtjev sadrzi: ime i prezime zaposlenog, odnosno lica koje je ucinilo povredu radne
duZnosti, radno mjesto, zanimanje, tacnu adresu stanovanja i druge potrebne licne podatke,
¢injenicni opis povrede radne duznosti, vrijeme, mjesto i nacin izvrSenja, vrstu i pravnu
kvalifikaciju povrede radne duznosti, posljedice u¢injene povrede, podatke o pri¢injenoj Steti,
okolnosti pod kojima je povreda ucinjena, dokaze za navode iz zahtjeva i druge podatke
neophodne za vodenije disciplinskog postupka i odlu¢ivanje o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 11.

Zahtjev iz ¢lana 10. stav 3. podnosi se odmah po neposrednom saznanju ili po prijemu
inicijative ukoliko nije neophodno sprovesti prethodni postupak, odnosno po sprovedenom
prethodnom postupku ukoliko postoji osnovana sumnja da je zaposleni ucinio povredu radne
duznosti.

III - VODPENJE DISCIPLINSKOG POSTUPKA
Clan 12.

(1) Disciplinski postupak vodi komisija.

(2) Predsjednika, ¢lanove komisije, kao i njihove zamjenike imenuje Predsjednica na period od
Cetiri godine. 5

(3) Komisija ima od tri do pet clanova i isto toliko zamjenika. Clanovi komisije imenuju se iz
reda zaposlenih, a Predsjednica ne moze biti ¢lan komisije.

(4) Najmanje jedan clan od ukupnog broja ¢lanova komisije mora biti diplomirani pravnik.

Clan 13.
(1) Komisija radi u punom sastavu, a odluke donosi vec¢inom glasova.

(2) Predsjednik komisije saziva i rukovodi raspravom i preduzima druge potrebne radnje za
pravilno vodenje i okoncanje disciplinskog postupka.



Clan 14.

(1) Ako predsjednik komisije primi zahtjev koji je nerazumljiv i nepotpun, odnosno koji ne
sadrzi sve podatke propisane clanom 10. stav 3. ovog Pravilnika, cini sve Sto treba da se
nedostaci otklone i pismenim putem poziva podnosioca zahtjeva da otkloni nedostatke u roku
od tri dana. Ako podnosilac zahtjeva otkloni nedostatke u odredenom roku, smatra se da je
zahtjev od pocetka bio uredan.

(2) Ako podnosilac zahtjeva ne otkloni nedostatke u datom roku, pa se usljed toga ne moze
po zahtjevu postupati, predsjednik Komisije zakljuckom odbacuje zahtjev kao neuredan, o
¢emu se podnosilac zahtjeva upozorava u pozivu za ispravku zahtjeva. Protiv zakljucka
dozvoljena je posebna zalba. .

Clan 15.

(1) Po prijemu zahtjeva predsjednik komisije je duzan preduzeti sve potrebne radnje za
odrzavanje rasprave: pozivanje predstavnika podnosioca zahtjeva, zaposlenog, svjedoka i
drugih lica koja mogu da pomognu u utvrdivanju disciplinske odgovornosti.

(2) Poziv sadrzi: sastav komisije, ime i prezime lica koje se poziva, predmet pozivanja, vrijeme
i mjesto odrzavanja rasprave, naznaku svojstva u kojem se lice poziva, pouku zaposlenom da
ima pravo da angaZzuje branioca, kao i upozorenje o posljedicama neodazivanja na poziv.

(3) Poziv zaposlenom mora biti urucen najkasnije osam dana prije odrzavanja rasprave kako
bi se mogao pripremiti za odbranu.

Clan 16.

(1) Komisija je obavezna da zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka sa potrebnom
dokumentacijom dostavi nadleznom sindikatu radi pribavljanja misljenja.

(2) Komisija uzima u obzir misljenje iz stava 1. ovog ¢lana koje se dostavlja u roku od osam
dana.

Clan 17.

Predsjednik, odnosno ¢lan i zamjenik ¢lana komisije ne moze biti lice koje je:

a) u istom predmetu vodilo prethodni postupak ili uestvovalo u svojstvu svjedoka, vijestaka ili
podnosioca inicijative za pokretanje disciplinskog postupka,

b) ako postoje okolnosti koje objektivnho ukazuju na sumnju u njegovu objektivnost i

v) ako je protiv njega podnesen zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka ili je pokrenut
disciplinski postupak.

Clan 18.

(1) Predsjednik komisije pazi po sluzbenoj duznosti na razloge za izuzece.

(2) Zahtjev za izuzece mora biti u pisanoj formi i obrazlozen. Predsjednik i ¢lanovi komisije
mogu podnijeti zahtjev za izuzece u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva, a zaposleni u
roku od tri dana od dana prijema poziva za raspravu.

(3) O izuzecu predsjednika i ¢lanova komisije odlucuje predsjednica

(4) Ukoliko se usvoji zahtjev za izuzece, mijenja se sastav komisije i ukidaju sve sprovedene
radnje i donijete odluke.

(5) Protiv odluke o izuzecu nije dopustena posebna zalba.

Clan 19.

Zaposleni ima pravo da angazuje branioca u postupku.



Clan 20.

(1) Rasprava pred komisijom je javna.

(2) Izuzetno, radi Cuvanja drzavne ili sluzbene tajne ili kada to nalazu drugi razlozi, javnost se
moze iskljuciti u pojedinim fazama postupka, odnosno u toku cijelog postupka.

(3) O iskljucenju javnosti predsjednik komisije donosi zakljucak, protiv kojeg nije dopustena
posebna zalba.

Clan 21.

(1) Prije pocetka rasprave predsjednik komisije utvrduje da li su prisutna sva pozvana lica.
(2) Predsjednik komisije moze odgoditi zakazanu raspravu prije njenog odrzavanja ako utvrdi
da nisu ispunjene zakonske pretpostavke za njeno odrzavanije ili da dokazi Cije je izvodenije
odredeno nece biti pribavljeni do rasprave.

(3) Ako nije prisutan zaposleni, a ne postoji dokaz da je uredno pozvan, odnosno ako je
opravdano sprijecen da dode na raspravu, rasprava se odlaze, o ¢emu predsjednik komisije
odmah obavjestava sve pozvane.

(4) Ako je zaposleni uredno pozvan, a svoj nedolazak nije opravdao, rasprava se odrzava bez
njegovog prisustva.

Clan 22.

(1) Raspravom rukovodi predsjednik komisije.

(2) Kad predsjednik komisije zavrsi ispitivanje, ¢lanovi komisije mogu neposredno ispitivati
zaposlenog, svjedoke i ostale ucesnike u postupku, a nakon njih i branilac i ostala lica koja
ucestvuju u postupku.

(3) Zabranjeno je postavljanje sugestivnih pitanja.

Clan 23.

(1) U toku rasprave zapisniCar vodi zapisnik, u ¢ijem se uvodu mora naznaciti: sastav komisije
pred kojom se odrzava rasprava, mjesto i dan odrzavanja rasprave, ime i prezime zaposlenog,
da li je zaposleni angaZovao branioca i njegovo ime i prezime, naznaka da li je rasprava javna
ili je javnost iskljucena, kao i vrijeme pocetka i zavrSetka rasprave; da li je bilo prigovora na
sastav komisije, odnosno zahtjeva za izuzece i kakva je odluka o tome donesena, da je procitan
zahtjev, izjava zaposlenog, tok dokaznog postupka, imena svjedoka, vjestaka i drugih lica koja
su saslusana i njihovi iskazi, prijedlozi koji su stavljeni i Sta je po njima odluceno, koji

su dokazi izvedeni i na koji nacin i sli¢no.

(2) Izjave zaposlenog, njegovog branioca, podnosioca zahtjeva, svijedoka, vjeStaka i ostalih
ucesnika unose se skraceno.

(3) Zapisnik potpisuju predsjednik komisije, zaposleni i njegov branilac i zapisnicar.

Clan 24.

Rasprava pred komisijom zapocinje Citanjem ili izlaganjem zahtjeva za pokretanje disciplinskog
postupka, nakon Cega se poziva zaposleni da se izjasni o povredi radne duznosti koja mu se
stavlja na teret, a obavezno se razmatra misljenje nadleznog sindikata, ukoliko je
dostavljeno komisiji.

Clan 25.



(1) Zaposleni ima pravo da na raspravi: iznosi Cinjenice, predlaze dokaze, iznosi svoju odbranu,
postavlja pitanja svijedocima i vjestacima, kao i podnosiocu zahtjeva, stavlja primjedbe i daje
objasnjenja u vezi sa njihovim iskazima.

(2) Branilac zaposlenog ima pravo da ucestvuje u raspravi u toku cijelog postupka, da u
prisustvu sluzbenog lica razmatra spise predmeta, da postavlja pitanja zaposlenom i prisutnim
licima, da predlaze nove dokaze, da iznese zavrsnu odbranu, odnosno da preduzima sve radnje
u postupku kao i zaposleni.

Clan 26.

(1) Nakon izjasnjenja zaposlenog pristupa se izvodenju dokaza radi utvrdivanja cinjeni¢nog
stanja.

(2) Svjedoci se saslusavaju pojedinacno nakon upozorenja na duznost da govore istinu.

(3) Ako je potrebno, predsjednik komisije moze vrsiti suocavanje zaposlenog i svjedoka, kao i
suoCavanije svjedoka.

(4) Dokazi se izvode neposredno na raspravi, a predsjednik komisije utvrduje koje dokaze i
kojim redom treba izvesti, s tim da moZe odluciti da se izvedu i oni dokazi koji nisu predlozeni,
kao i da se procitaju iskazi svjedoka koji su dati u prethodnom postupku,

ukoliko se radi o licima koja Zive u mjestu izvan sjedista Suda.

(5) Po zavrsenom dokaznom postupku zaposleni i podnosilac zahtjeva mogu predloziti dopunu
postupka, o ¢emu odlucuje komisija.

(6) Ako podnosilac zahtjeva u toku dokaznog postupka ocijeni da je Cinjeni¢no stanje
izmijenjeno u odnosu na izneseno u zahtjevu, on se moze na raspravi izjasniti o izmjeni ili
proSirenju zahtjeva, pa ako komisija prihvati izmijenjeni ili proSireni zahtjev, rasprava se
nastavlja po izmijenjenom, odnosno prosirenom zahtjevu.

Clan 27.

Po zavrSenom dokaznom postupku, predsjednik komisije daje rije¢ podnosiocu ili predstavniku
podnosioca zahtjeva, a zatim zaposlenom, odnosno braniocu, ako ga ima, da u zavrsnoj rijeci
iznese svoju odbranu, nakon ¢ega predsjednik komisije objavljuje da je rasprava zavrsena.

Clan 28.

Ako je potrebno, rasprava se moze prekinuti i nastaviti drugog dana, u kom slucaju komisija
radi u istom sastavu ili ako komisija nastavi rad u izmijenjenom sastavu, rasprava pocinje
ispocetka, s tim Sto Ce se procitati izjave svjedoka i vijeStaka, te ostali pisani dokazi iz spisa.

Clan 29.

(1) Poslije zavrSene rasprave, komisija se povlaci radi vije¢anja, glasanja i donoSenja prijedloga
odluke o disciplinskoj odgovornosti, kojim postupkom rukovodi predsjednik komisije.

(2) O vije¢anju i glasanju vodi se poseban zapisnik koji potpisuju svi Clanovi komisije, a isti se
zatvara u poseban omot.

(3) U toku vijecanja i glasanja komisija moze odluciti, ve¢inom glasova, da ponovo otvori
raspravu radi dopune disciplinskog postupka.

Clan 30.
(1) Prijedlog odluke odnosi se samo na cinjenicni opis radnje iz zahtjeva, odnosno izmijenjenog

ili prosirenog zahtjeva u toku postupka, a komisija nije vezana pravnom kvalifikacijom povrede
radne duznosti iz zahtjeva.



(2) Prijedlog odluke komisija donosi na osnovu cinjenica koje su iznesene na raspravi, te
savjesne i briZljive ocjene svakog dokaza, pojedinac¢no i svih dokaza zajedno, te rezultata
cjelokupnog postupka.

(3) Prilikom donosenja prijedloga odluke uzimaju se u obzir sve olakSavajuce i otezavajuce
okolnosti, a narocito tezina povrede radne duznosti i njene posljedice, stepen odgovornosti
zaposlenog, okolnosti pod kojima je ucinjena povreda radne duznosti, raniji rad i ponasanje
zaposlenog poslije ucinjene povrede radne duznosti i druge okolnosti koje mogu biti od uticaja
za utvrdivanje disciplinske odgovornosti i izricanje disciplinske mjere.

Clan 31.

Komisija predlaze Predsjednici:

a) da obustavi postupak,

b) da zaposlenog oslobodi odgovornosti ili

c) da se zaposleni oglasi odgovornim za povredu radne duznosti i izrekne jednu od disciplinskih
mjera iz Cl. 5. i 6. ovog Pravilnika.

Clan 32.

Postupak se obustavlja:
a) ako je nastupila zastarjelost za pokretanje ili vodenje disciplinskog postupka ili
b) ako je zaposlenom prestao radni odnos.

Clan 33.

Zaposleni se oslobada od odgovornosti:

a) ako radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak nije zakonom predvidena kao
povreda radne duznosti,

b) ako se utvrdi da zaposleni nije ucinio povredu radne duznosti zbog koje je postupak
pokrenut ili

c) ako nije dokazano da je zaposleni ucinio povredu radne duznosti zbog koje je postupak
pokrenut.

Clan 34.

Ako utvrdi da je zaposleni ucinio povredu radne duznosti i da je odgovoran za njeno izvrSenje,
komisija predlaze jednu od disciplinskih mjera iz ¢l. 5. ili 6. ovog Pravilnika, uz obaveznu
naznaku vrste, visine i trajanja disciplinske mjere.

Clan 35.

(1) Prijedlog odluke ima uvod, izreku i obrazlozenije.

(2) Uvod sadrzi: naziv organa, sastav komisije, zahtjev, odnosno oznacenje predmeta zahtjeva
i dan donosenja prijedloga odluke.

(3) Izreka sadrzi: prezime, ime jednog roditelja i ime zaposlenog, ostale licne podatke,
prijedlog odluke o njegovoj disciplinskoj odgovornosti, Cinjenicni opis i pravnu kvalifikaciju
povrede radne duznosti, prijedlog disciplinske mjere sa naznakom vrste, visine i trajanja mjere.
(4) Obrazlozenje sadrzi: Cinjenice koje su dokazane, odnosno koje nisu dokazane, ako je to od
uticaja na donosenje prijedloga odluke, ocjenu dokaza, dokaze za postojanje povrede radne
duZnosti i disciplinske odgovornosti zaposlenog, olakSavajuce i otezavajuce, kao i sve druge
okolnosti koje su bile od znacaja za donosenje odluke.



Clan 36.

(1) Predsjednik komisije je duzan da u najkra¢em roku, a najkasnije u roku od 10 radnih dana,
prijedlog odluke sa cjelokupnim disciplinskim spisom dostavi Predsjednici, a Predsjednica je
duZna da postupa bez odlaganja, provjeri da li je prijedlog odluke potpun, kao i da li je spis
uredno dostavljen, te moZe zahtijevati od predsjednika komisije da u najkracem mogucem
roku otkloni eventualne nedostatke ili izvrSi dopunu prijedloga odluke, a nakon toga prijedlog
ponovo dostavi na odlucivanie.

Clan 37.

(1) O prijedlogu odluke o oslobadanju od disciplinske odgovornosti donijete u smislu ¢lana 34.
t. b) i v) ovog Pravilnika, predsjednik komisije prije dostavljanja prijedloga odluke Predsjednici
upoznaje podnosioca zahtjeva, koji moze, ako ocijeni da izvedeni dokazi ukazuju na postojanje
druge povrede duznosti, izmijeniti zahtjev.

(2) Podnosilac zahtjeva je duzan da se u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana izjasni u roku od tri
dana od dana prijema prijedloga odluke, a u slucaju izmjene zahtjeva komisija ponovo otvara
raspravu po izmijenjenom zahtjevu.

(3) Ako i po izmijenjenom zahtjevu Komisija donese prijedlog odluke o oslobadanju od
disciplinske odgovornosti, odredbe ovog ¢lana ne mogu se ponovo primijeniti.

Clan 38.

Disciplinske mjere iz ¢l. 5. i 6. ovog Pravilnika izri¢e Predsjednica na osnovu prijedloga komisije,
uzimajuci u obzir mjesto, vrijeme, nacin i posljedice koje proizlaze iz u¢injene povrede.

Clan 39.

(1) Odluku o disciplinskoj odgovornosti zaposlenog Predsjednica je duzna donijeti u roku od
15 dana od dana prijema prijedloga odluke od komisije.

(2) Odluka o disciplinskoj odgovornosti zaposlenog donosi se u obliku rjeSenja (u daljem
tekstu: prvostepeno rjeSenje), a zakljuckom se obustavlja disciplinski postupak i obavezno se
dostavlja zaposlenom, Braniocu i sindikatu.

Clan 40.

(1) Prvostepeno rjeSenje sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o pravnom sredstvu.

(2) Uvod sadrzi: naziv Suda koji donosi rjesenje, ime i prezime zaposlenog i njegovog branioca
ako ga ima, oznacenje predmeta zahtjeva i ko ga je podnio i prijedlog odluke komisije.

(3) Izreka sadrzi: licne podatke zaposlenog, odluku o disciplinskoj odgovornosti, Cinjenicni opis
radnje, pravnu kvalifikaciju povrede radne duznosti i vrstu disciplinske mjere koja se izrice.
(4) Obrazlozenje sadrzi: kratku sadrzinu zahtjeva, kratku sadrzZinu odbrane, utvrdeno
Cinjeni¢no stanje o povredi radne duznosti i disciplinskoj odgovornosti zaposlenog, ocjenu
izvedenih dokaza, olakSavajuée i otezavajuée okolnosti, odredbe zakona i ovog Pravilnika na
kojima je zasnovana odluka.

(5) U pouci o pravhom sredstvu zaposleni i njegov Branilac se obavjestavaju da se protiv
rjeSenja moze izjaviti Zalba Odboru drzavne uprave za zalbe u roku od 15 dana od dana prijema
rjeSenja, putem Suda koji je obavezan zalbu dostaviti sindikalnoj organizaciji

i zatraziti njeno misljenje. Sindikalna organizacija je duzna dostaviti misljenje u roku od osam
dana od dana prijema.



(6) Odbor drzavne uprave za zalbe odluci¢e po zalbi u roku od 30 dana od dana prijema iste,
a protiv odluke Odbora nije dozvoljena Zalba, ali se moze pokrenuti spor pred nadleznim
sudom.

Clan 41.

RjeSenje o izreCenoj disciplinskoj mjeri postaje konacno:
a) kad istekne rok za podnosenje zalbe ili
b) danom dostavljanja drugostepenog rjeSenja donesenog po zalbi stranama u postupku.

IV - UDALJENJE LICA PROTIV KOJEG SE VODI POSTUPAK
Clan 42.

Zaposleni se udaljava iz Suda u sljedec¢im slu¢ajevima:

a) ako je potvrdena optuznica za krivi¢no djelo ucinjeno u vrsenju njegovih poslova i zadataka,
b) ako se zaposleni nalazi u pritvoru,

c) ako je zaposlenom potvrdena optuznica za krivicno djelo za koje se moze izreci kazna
zatvora u trajanju od najmanje tri godine ili

d) ako je pokrenut disciplinski postupak zbog ucinjene teze povrede radne duznosti do
zavrsetka disciplinskog postupka, ako bi njegovo prisustvo na radu Stetilo interesu Suda ili
ometalo vodenije disciplinskog postupka.

Clan 43.

Udaljenje zaposlenog traje dok za to postoje razlozi, a najduze do:

a) konacnosti odluke o disciplinskoj odgovornosti zbog povrede radne duznosti,

b) nastupanja zastarjelosti za pokretanje i vodenja disciplinskog postupka,

c) okoncanja kriviénog postupka, odnosno do nastupanja zastarjelosti njegovog vodenja ako
je osnov udaljenja izvrSenje krivicnog djela na radu ili u vezi sa radom,

d) ukidanja pritvora, osim u slucaju ako bi njegovo prisustvo na radu Stetilo interesu Suda ili
e) ukidanja udaljenja na osnovu odluke nadleznog organa donijete prije okoncanja
disciplinskog, odnosno krivicnog postupka.

Clan 44.

(1) RjesSenje o udaljenju zaposlenog iz Suda donosi Predsjednica.
(2) U slucaju izreCenog udaljenja sa posla, zaposleni ima pravo na naknadu u iznosu od 50%
svoje plate dok udaljenje traje.

Clan 45.

Protiv rjeSenja o udaljenju koje donosi Predsjednica zaposleni moze izjaviti Zalbu Odboru
drzavne uprave za zalbe u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja, s tim da zZalba ne
zadrzava izvrSenje rjeSenja, a Odbor drzavne uprave za zalbe o istoj odlucuje u roku od 30
dana od dana njenog prijema.

Clan 46.



Zaposlenom pripada pravo na razliku izmedu primljene plate i plate koju bi ostvario da nije bio
udaljen iz Suda, kao i druga prava iz radnog odnosa koja zbog udaljenja nije mogao da ostvari
u slucaju:

a) ako mu ne bude izrecena disciplinska mjera zbog povrede radne duznosti ili

b) ako je na osnovu pravosnazne sudske odluke kriviéni postupak protiv njega obustavljen ili
je isti osloboden optuzbe ili je optuzba odbijena, ali ne zbog nenadleznosti.

V - ZASTARJELOST
Clan 47.

(1) Pokretanje disciplinskog postupka zbog ucinjene povrede radne duznosti zastarijeva
istekom jedne godine od ucinjene teze povrede, odnosno Sest mjeseci od ucinjene lakse
povrede.

(2) Vodenje disciplinskog postupka zbog ucinjene povrede radne duznosti zastarijeva istekom
dvije godine od pokretanja disciplinskog postupka za ucinjenu tezu povredu, odnosno

jedne godine za ucinjenu laksSu povredu.

(3) IzreCena disciplinska mjera ne moze se izvrsiti nakon isteka 60 dana od dana konacnosti
rjeSenja kojim je disciplinska mjera izrecena.

(4) Zastarjelost ne tece ako disciplinski postupak nije moguce pokrenuti ili voditi zbog odsustva
zaposlenog ili iz drugih opravdanih razloga.

VI - IZVRéENJE DISCIPLINSKIH MJERA
Clan 53.

(1) Disciplinska mjera se izvrSava nakon sto odluka o izricanju disciplinske mjere postane
konacna.

(2) Konacna odluka o izrecenoj disciplinskoj mjeri dostavlja se Agenciji za drzavnu upravu radi
evidencije u Centralnom registru kadrova.

VII - EVIDENCIJA O IZRECENIM DISCIPLINSKIM MJERAMA
Clan 54.

O izrecenim disciplinskim mjerama Sud vodi evidenciju, a ona sadrzi sljedece podatke: redni
broj, broj disciplinskog predmeta, ime i prezime, stru¢nu spremu i zanimanje zaposlenog,
poslove i zadatke koje obavlja, datum pokretanja disciplinskog postupka, podatke o udaljenju,
vrstu povrede radne duznosti, vrstu izrecene disciplinske mjere, datum izricanja iste, datum
konacnosti i datum izvrSenja disciplinske mjere.

Clan 55.

(1) Disciplinska mjera izreCena konacnim rjeSenjem upisuje se u Centralni registar kadrova.
(2) Disciplinska mjera briSe se iz Centralnog registra kadrova ako zaposlenom ne bude izre¢ena
nova disciplinska mjera u naredne dvije godine od izrecene disciplinske mjere za lakSu povredu
duZnosti ili u naredne Cetiri godine od izrecene disciplinske mjere za teZzu povredu duznosti.



VIII - MATERIJALNA ODGOVORNOST ZAPOSLENIH RADNIKA U SUDU
Clan 56.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje, prouzrokovao Sudu, pravnom ili fizickom licu.

Clan 57.

(1) Svaki zaposleni je obavezan da prijavi prouzrokovanu Stetu odmah po saznanju, usmeno
ili pismeno, neposrednom rukovodiocu.

(2) Na osnovu podnesene prijave ili na osnovu saznanja o prouzrokovanoj Steti, Predsjednica
pokrece postupak za utvrdivanje Stete i odgovornosti za Stetu.

(3) Postojanije Stete, visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ucinioca i nacin naknade utvrduje
komisija za naknadu materijalne Stete, koju formira Predsjednica.

Clan 58.

(1) O svom radu komisija za naknadu materijalne Stete sacinjava zapisnik, koji sadrZi podatke
0 zaposlenom u Sudu, njegovoj odgovornosti za nastalu Stetu i visini Stete.

(2) Ako komisija iz stava 1. ovog ¢lana utvrdi da je zaposleni odgovoran za nastalu Stetu,
predlaZze Predsjednici da donese rjeSenje o naknadi Stete.

(3) Protiv rjeSenja o naknadi Stete zaposleni moze podnijeti Zalbu Odboru drZzavne uprave za
Zalbe u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja, koji odlucuje u roku od 30 dana od dana
prijema.

(4) Protiv odluke Odbora nije dozvoljena Zalba, ali se moze pokrenuti spor pred nadleznim
sudom u roku od 30 dana od dana dostavljanja rjeSenja zaposlenom.

Clan 59.

(1) Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenih, svaki od njih odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao, a ako se ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao svaki pojedini
zaposleni, smatra se da su svi podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim
dijelovima.

(2) Ako je vise zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom, za Stetu odgovaraju solidarno.
(3) U koliko bi utvrdivanje visine Stete prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, visina Stete se
moze odrediti u pausalnom iznosu.

Clan 60.

(1) Zaposleni se moze obavezati da Stetu nadoknadi u mjesecnim ratama u zavisnosti od visine
utvrdene Stete.

(2) Ukoliko bi isplatom naknade za Stetu pricinjenu Sudu bila ugroZena egzistencija zaposlenog
i njegove uze porodice (bracni i vanbracni supruznici, njihova, bracna, vanbracna i usvojena,
djeca, pastorcad, djeca uzeta pod starateljstvo i druga djeca bez roditelja uzeta na izdrzavanje,
majka, otac, ocuh i maceha), zaposleni se moze djelimi¢no osloboditi placanja te naknade, koji
odluku u obliku rjeSenja donosi Predsjednica.

Clan 61.



Zaposleni se oslobada odgovornosti za Stetu koju je prouzrokovao izvrSenjem naloga
neposrednog rukovodioca, ukoliko je rukovodiocu pismenim putem saopstio da izvrSenje
naloga moze da prouzrokuje Stetu.

Clan 62.

(1) Za stetu koju zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom,
prouzrokuje pravnom ili fizickom licu odgovara Republika Srpska.

(2) Ako Republika Srpska oste¢enom nadoknadi Stetu, koju je zaposleni prouzrokovao
namijerno ili krajnjom nepaznjom ima pravo da od zaposlenog zahtijeva naknadu plaéenog
iznosa u roku od Sest mjeseci.

(3) Predsjednica je duzna da u roku od 90 dana od dana isplaéene naknade Stete obavijesti
pravobranilastvo o zahtjevu za naknadu pla¢enog iznosa na ime materijalne Stete.

Clan 63.

(1) Predsjednica ili lice koje ona ovlasti i zaposleni mogu da zakljue pisani sporazum kojim
odreduju visinu i nacin naknade Stete koji ima snagu izvrsSne isprave.

(2) Ako zaposleni odbije da nadoknadi Stetu, pravo na naknadu Stete moze da se ostvari u
parnicnom postupku.

IX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

clan 65.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti na WEB stranici Suda.
(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti radnika Okruznog suda u Istocnom Sarajevu broj: Su-65/05 od 30.12.2005.
godine.
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