VISI PRIVREDNI SUD U BANJALUCI
Broj 066-0-Su-10-001203
Banja Luka, 21.12.2010. godine

Na osnovuclana 30. stav 1. Zakona o sudovima Republike Srg§tezbeni glasnik
Republike Srpske broj 111/04, 109/05, 37/06, 1,7108/08, 58/09 i 116/09), tdana 9. stav 1.
tacka z. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistatizaciji radnih mjesta u Visem privrednom
sudu u Banja Luci (Pravilnik broj), predsjednik ®gsprivrednog suda u Banja Luci donosi

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju rezultata rada
radnika ViSeg privrednog suda u Banja Luci

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom se, u skladu sa zakonomduje nadleznost i postupak za ocjenjivanje rezultata
radnika ViSeg privrednog suda u Banja Luci (u daljekstu: ,Sud®).

Clan 2.
Radnikom Suda, u smislu ovog pravilnika, smatraussga lica zaposlena u Sudu, osim sudija i
predsjednika Suda.
Radnikom Suda iz prethodnog stava smatraju seicvaaposlena u Sudu, bez obzira na to da li su
zaposlena na neodieno ili odreteno vrijeme, kao i volonteri.

Clan 3.
Rezultati rada radnika Suda ocjenjuju se jednomsggel i to do 30. januara za prethodnu godinu.
Ako radnik dobije dvije uzastopne negativhe ocjem#a, smatr@e se da ne izvrSava obaveze iz
ugovora o radu, tée se pokrenuti odgovardgjupostupak za raskidanje ugovora o radu odnosno za
prestanak radnog odnosa.

Clan 4.
Rezultati rada radnika Suda ocjenjuju se daojm oznakama od 1 do 5.
Ocjena 1 je negativna ocjena rada.

I NADLEZNOST | POSTUPAK ZA OCJENJIVANJE
REZULTATA RADA SEKRETARA SUDA, STRUNIH SARADNIKA | SUDIJSKIH
PRIPRAVNIKA

Clan 5.
Predsjednik Suda ocjenjuje rezultate rada sekr&ada.
Radi ocjenjivanja rezultata rada sekretara Sudalgpednik Suda u toku godine vodi dnevnik u koji
biljezi svoja zapazanja o radu sekretara Suda.
U postupku za ocjenjivanje rezultata rada sekredaita shodno se primjenjuju odredtsova 10.
i 11. ovog pravilnika, pricemu se u tom postupku ne daje prijedlog ocjeneltedaurada vé
predsjednik Suda, na osnovu podataka zabiljezewihewniku iz prethodnog stava, donosi odluku
0 ocjeni rezultata rada sekretara Suda.

Clan 6.
Na prijedlog rukovodioca koji je neposredno ndereradniku koji se ocjenjuje, predsjednik Suda
ocjenjuje rezultate rada stnih saradnika.
Neposredni rukovodilac stnim saradnicima je sudija/predsjednik suda kojerstjgni saradnik
rasporden na rad.



Neposredni rukovodilac sudijskim pripravnicima jegsjednik suda.

Clan 7.
Kada je strani saradnik u toku godine bio raspéiran na rad kod viSe sudija, prijedlog ocjene
rezultata njihovog rada duzni su dati sudije-predisik suda.
U slwaju iz prethodnog stava, prijedlog ocjene rezultatda strinog saradnika odnosi se na
njihov rad kod svakog sudije.
U sluwajevima iz prethodnih stavova, prasja ocjena rezultata rada sinog saradnika, koju daje
predsjednik Suda, dobija se zbrajanjem svih pretitzocjena a zatim dijeljenjem dobijenog zbira
sa ukupnim brojem prijedloga ocjena.

Clan 8.
Sudije su duzni da najkasnije do 20. januaradelgodine dostave prijedlog ocjene rezultata rada
za proteklu godinu za sttnog saradnika koji im je bio raspden.
Sudije su duzni da u toku godine vode poseban dkeurkoji ¢e biljeziti svoja zapazanja o radu
strienih saradnika raspatenih na rad u to odjeljenje.

Clan 9.
Prijedlog ocjene rezultata rada siih saradnika sudije dostavljaju predsjedniku Sudasanom
obliku.
Prijedlog iz prethodnog stava sadrzi uvod, dispozivbrazlozenje.
U uvodu prijedloga ozrtaje se predlagai datum podnoSenja prijedloga.
U dispozitivu prijedloga predlaze se ocjena rezaltada strénog saradnika, odnosno sudijskog
pripravnika.
U obrazlozenju prijedloga daju se razlozi za préeimu ocjenu.

Clan 10.
Po prijemu prijedloga iz prethodn@tana predsjednik Sudse, nakon Sto svaki prijedlog razmotri
pojedin&no, donijeti odluku o ocjeni rezultata rada za sgpktrénog saradnika.
Prilikom donoSenja odluke iz prethodnog stava peebtsk Suda mozZe uvaziti ili ne uvaziti
prijedlog.
Odluka predsjednika Suda sadrzi uvod, dispozitibrazlozenje.
U uvodu odluke ozriauje se njen donosilac i datum donoSenja odluke.
U dispozitivu odluke predsjednik Suda daje ocjezrultata strénog saradnika.
U obrazlozenju odluke daju se razlozi za ocjenwy kaazlozi zbog kojih nije uvazen prijedlog
ocjene rezultata rada stnog saradnika, odnosno sudijskog pripravnika.

Clan 11.
Odluka predsjednika Suda o ocjeni rezultata raddagtja se stknom saradniku.
Protiv odluke iz prethodnog stava sinusaradnik moZze izjaviti prigovor predsjedniku Sudroku
od osam dana od dana prijema odluke.
Odluka predsjednika Suda koju donese po prigov®kop&na.

Clan 12.
Predsjednik Suda ocjenjuje rezultate rada sudijskipravnika.
Radi ocjenjivanja rezultata rada sudijskih pripri&en predsjednik Suda u toku godine vodi dnevnik
u koji biljezi svoja zapazanja o radu sudijskogpinika.
U postupku za ocjenjivanje rezultata rada priprearshodno se primjenjuju odredtlanova 10. i
11. ovog pravilnika, pricemu se u tom postupku ne daje prijedlog ocjeneltataurada vé
predsjednik Suda, na osnovu podataka zabiljeZewihewniku iz prethodnog stava, donosi odluku
0 ocjeni rezultata rada sudijskog pripravnika.



Il NADLEZNOST | POSTUPAK ZA OCJENJIVANJE REZULTATARADA
OSTALIH RADNIKA SUDA

Clan 13.
Sekretar Suda ocjenjuje rezultate rada svih rad8ik@a, osim rada stimih saradnika i sudijskih
pripravnika.
Na prijedlog rukovodioca koji je neposredno ndere radniku koji se ocjenjuje, sekretar Suda
ocjenjuje rezultate rada radnika iz prethodnogastav

Clan 14.
Neposredni rukovodilac radnicima u odsjeku z&un@vodstveno-materijalne poslove je Sef
ratunovodstva Suda.

Clan 15.
Neposredni rukovodioci iz prethodnétana duzni su da najkasnije do 20. januara dekgodine
dostave sekretaru Suda prijedlog ocjene rezultata za proteklu godinu za svakog radnika.
Neposredni rukovodioci iz prethodndigna duzni su da u toku godine vode poseban dngwnik
koji ¢e biljeziti svoja zapazanja o radu radnika.

Clan 16.
Odredbec¢lanova 9, 10. i 11. ovog pravilnika shodno se pmuju u postupku za ocjenjivanje
rezultata rada ostalih radnika Suda, ggmu prijedloge za ocjenu rezultata rada ostalimikad
Suda izrduju neposredni rukovodioci odfeni ¢lanom 13. ovog pravilnika, nakotega te
prijedloge dostavljaju sekretaru Suda.
U postupku za ocjenjivanje rezultata rada ostadnika Suda, sekretar Suda ima nadleznosti koje
ima predsjednik suda prema simim saradnicima.

V VODPENJE ICUVANJE DOKUMENTACIJE
O OCJENJIVANJU REZULTATA RADNIKA SUDA

Clan 17.
Sva dokumentacija 0 ocjenjivanju rezultata radaniked Suda (prijedlozi ocjena, odluke o ocjeni i
prigovori na odluke o ocjeni rada) zavode se ugishida pod oznakom Su I.
Prijedlozi ocjena, odluke o ocjenama i prigovorio@iuke o ocjenama rezultata rada zavode se u
upisnik iz prethodnog stava pod istim brojem.

Clan 18.
Prijedlozi za ocjenu rezultata rada radnika seonakjihovog razmatranja, ostavljajuciivaju u
dosijeu radnika.
Odluke o ocjeni rezultata rada radnika sedaja u tri primjerka, od kojih se jedan jedan prinaje
ostavlja icuva u registratoru Su I, drugi primjerak se dog&litno radniku na kojeg se odluka
odnosi, a tré primjerak se ostavljaduva u dosijeu radnika.
Prigovori na odluku o ocjeni rezultata rada radnsea nakon njihovog razmatranja i donosenja
odluke po prigovoru, ostavljajiiuvaju u dosijeu radnika.

V ZAVRSNA ODREDBA

Clan 19.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dajalppanja na oglasnoj tabli suda.

PREDSJEDNIK SUDA

Bogdan Gaj, s.r.






