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I. Uvod

Obaveza svih budzetskih korisnika da dostave lzvjestaj o realizaciji programa rada za predmetnu godinu utvrdena je Instrukcijom za sacinjavanje godisnjeg
izvjestaja o izvrsenju budzeta budzetskih korisnika, koju u pravilu dostavlja Ministarstvo finansija i trezora BiH u januaru naredne godine.
Pored toga, obaveza pripreme godisnjeg izvjestaja o radu institucije BiH utvrdena je clanom 11. Odluke o godisnjem planiranju rada i nacinu pracenja i
izvjestavanja o radu u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 94/14), clanom 32b. stav (2) Poslovnika VSTV-a te clanom 12. Pravilnika o postupku
srednjorocnog planiranja, godisnjeg programiranja, pracenja i izvjestavanja u VSTV-u.

II. Realizacija Programa rada VSTV-a za 2022. godinu

Program rada VSTV-a za 2022. godinu je proizisao iz Srednjorocnog plana rada VSTV-a za period 2022. - 2024. godina, koji je Vijece usvojilo na sjednici
odrzan0j 8.-9. septembra 2021. g0dine.
Srednjorocnim planom rada definisan je srednjorocni cilj VSTV-a koji glasi: Unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta u sektoru pravde
u BiH. Pored toga, u okviru Srednjorocnog plana rada je utvrden specificni cilj VSTV-a za navedeni period:. Unapredenje nezavisnosti, efikasnosti, kvaliteta,
odgovornosti i transparentnosti pravosuda u BiH.
Kako bi se osiguralo postizanje utvrdenog specificnog cilja i programa VSTV-a, planirani su brojni projekti koji su detaljno razradeni na nivou aktivnosti u
okviru godisnjeg programa rada. U realizaciju ovih aktivnosti su bile ukljucene sve organizacione jedinice VSTV-a odnosno Vijece, Predsjednistvo VSTV-a
Kabinet Predsjednistva VSTV-a, Sekretarijat VSTV-a i Ured disciplinskog tuzioca (UDT).

Ill. Prioriteti realizovani u okviru Programa rada VSTV-a za 2022. godinu

U okviru Programa rada VSTV-a za 2022. godinu realizovane su brojne aktivnosti grupisane u okviru sljedecih projekata.
- Jacanje efikasnosti, transparentnosti i kvaliteta rada sudova i tuzilastava
- Jacanje i primjena mehanizama odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija
- Upravljacka, strucna i administrativna aktivnost
- Unapredenje rada na predmetima ratnih zloina u BiH (IPA 2019)
- Jacanje tuzilackih kapaciteta u sistemu krivicnog pravosuda - treca faza
- Unapredenje efikasnosti sudova i odgovornosti sudija i tuzilaca u BiH - tre€a faza (ICEA III)
- Podrska EU reformama pravosudnog sistema u BiH (IPA 2019)
- Projekt Unapredenje kvaliteta pravosuda.
Takoder, VSTV je u toku 2022. godine izradio 3 podzakonska akta, i to. Pravilnik o orijentacionim mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u BiH (objavljen u
"Sluzbenom glasniku BiH" br. 6/22), Pravilnik o mentorstvu za novoimenovane sudije i strucne saradnike koje imenuje VSTV sa prilozima i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjem sudskom poslovanju (objavljeni u "Sluzbenom glasniku BiH" br. 83/22).



IV. Problemi i rizici

Na realizaciju Programa rada VSTV-a za 2022. godinu uticali su razliciti problemi i rizici koji su utvrdeni Srednjorocnim planom rada VSTV-a za period 2022.-
2024. godine, kako slijedi:
Politicke prirode:
- Nepostojanje politickog konsenzusa oko statusa i nadleznosti VSTV-a,
- Neuskladenost propisa na razlicitim nivoima vlasti u BiH,
- Neusvajanje strateskih dokumenata kao uzrok nedostupnosti pojedinih fondova i donatorskih sredstava.
Ekonomske prirode:
- Nedovoljna finansijska sredstva iz budzeta za finansiranje ukupnog rada VSTV-a i neophodnost donatorskih sredstava,
- Uticaj mjera stednje na kadrovsku politiku.
Socijalne i drustvene prirode:
- Nepovjerenje javnosti uslijed nedovoljnog stepena efikasnosti pravosuda Kao i neujednacene sudske prakse,
- Nezadovoljstvo javnosti izrazeno Kroz socijalne nemire,
- Prijetnje sigurnosti nosiocima pravosudnih funkcija.
Tehnoloske i kadrovske prirode:
- Ovisnost o donatorskim sredstvima za odrzavanje informacione infrastrukture u pravosudnim institucijama, uslijed nedostatnosti redovnog finansiranja,
- Neprovodenje Zakona o elektronskom potpisu i Zakona o elektronskom pravnom i poslovnom prometu.
Pravne prirode:
- Mogucnost izmjene postojeceg pravnog okvira u pravcu smanjenja nezavisnosti pravosuda i nadleznosti VSTV-a,
- Sporost u donosenju propisa i nepostojanje odgovarajucih podzakonskih akata,
- Neusaglasenost sudske prakse,
- Nedovoljne ovlasti /ST\V-a i pravosudnih institucija u domenu finansiranja pravosuda,
- Nepostojanje metodologije koja bi omogueila sistematsko kreiranje, odrzavanje i prenos institucionalnih znanja.



Op€i cilj/nacela razvitka: Upravljanje u funkciji rasta

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta u sektoru pravde u Bil

Specifieni cilj: Unapredenje nezavisnosti, efikasnosti, kvaliteta, odgovornosti i transparentnosti pravosuda u BiH
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Pruzanje podrske pravosudnim institucijama i jacanje odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija (NPF.a)

1. Jadanje efikasnosti, transparentnosti i kvaliteta rada sudova i tuzilastava

1.1Provodenje postupka imenovanja NPF-a i strucnih
saradnika koje bira VSTV

1.2.Pruzanje strucne i administrativne podrske SK za
provodenje testnih procedura. struktunranog razgovora
i unapredenje postupka imenovanja

1.3. Kontinuirano i adekvatno ucesce u procesu
pripreme i usvajanja budzeta za sudove

1.4. Pruzanje podrske sudovima/ tuzilastvima u
pracenju rada NPF.a prema kriterijima VSTa radi
ocjenjivanja rezultata rada NPF-a za 2021. i 2022.
godinu i analiza primjene kriterija za ocjenjvanje
rezultata rada NPF-a

1.5. Pruzanje strucne i administrativne podrske SK za
efikasnost i kvalitet tuzilastava i SK za efikasnosti
kvalitet sudova

1.6. Priprema i redovno objavljvanje statistckuh
zvjestaja o radu pravosudnih institucija (Godisny
izvjestaj VSTV-a, ostab godrsny/ polugodisnj/ kvartalni
statisiticki izvjestaji analize isl) na
https://vstv.pravosudye ba/

Vijece.
nadlezna
podvijeca i
komisije,
OIN.

Odjel za IKT

OIN,
Odjel za IKT

Vijece.
Sudski odjel

Vijece,
SK za efikasnost

i kvalitet
tuzilastava.

SK za efikasnost
i kvalitet sudova,

OPAL,
Sudski odjel

Vijece.
SK za efikasnost

i kvaltet
tuzilastava

SK za efikasnost
kvalitet sudova,

OPAL
Sudski odjel

Vyece.
OPAI u suradnj
s ostalum org
edimucama

NpF imenovani na upraznjene
pozicije

Strucni saradnici imenovani u
skladu s objektiviziranim

postupkom

Podrska pruzena

Pruzena adekvatna podrska i
ucesce u planiranju budzeta

sudova

Pruzena podrska pravosudnim
institucijama u primjeni kriterija za

ocjenjivanje rezultata rada u
procesu ocjenjivanja rada za
2021. godinu - u I i II kvartalu

2022. godine.
Pripremljeni materijali za

odludivanje SK i Vijeca po
prigovorima NPF na ocjenu rada
za 2021. godinu - u I i II kvartalu

2022. godine.
Pripremljena analiza procesa

ocjenjivanja rada NPF za 2021.
godinu za SK i Vijece - u ll illl

kvartalu 2022. godine.
Pripremljeni materijali za

provodenje ocjenjivanja rada NPF
za 2022. godinu (tabele za

obradun radnih rezultata, obrasci
za ocjenjivanje, baza za unos
ocjena i obrazaca), materijali

usvojeni od strane SK i Vijeca i
dostavljeni pravosudnim

institucijama - u IV kvartalu 2022.
godine.
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1.7. Priprema analiza, izvjestaja, propisa i odluka iz Vijece.
nadleznosti VSTV-a i SK u vezi s kvalitetom i SK za efikasnost
efikasnoscu rada sudova i tuzilastava (redovni ili ad i kvalitet Usvojene potrebne analize,
hoc izvjestaji za VSTV ili SK Cija svrha je prikazivanje tuzilastava. izvjestaji, propisi i pojedinane broj 20 20 20 84.110 84.110 84.110 84.110 I- IV I-IV
nekog aspekta rada pravosudnih institucija radi SK za efikasnost odluke od strane SK i Vijeca
donosenja odluka ili izmjene pravnog okvira u VSTV-u i kvalitet sudova,
a ne objavljivanje podataka o njihovom radu) OPAi

1.8. Pripremal analiza statistickih podataka o radu
sudova/ tuzilastava za intemne i eksterne potrebe (npr
obrada podatka o radu pravosudnih institucija po
zahtjevima. OPAi u suradnji 100% 100% 100%
a) koji nisu u neposrednoj vezi s primjenom pravnog s ostalim org Statisticki podaci obradeni i % u odnosu na zahtjeve i u odnosu na zahtjeve i u odnosu na zahtjeve i 84.421 85.540 85.540 85540
okvira VSTV-a (npr. ZOSPI), dostavljeni obaveze koje proizlaze obaveze koje proizlaze obaveze koje proizlaze iz I- IV I- IV

b) domacih institucija ili medunarodnih organizacija, npr jedinicama iz zakonskog okvira iz zakonskog okvira zakonskog okvira
upitnici: ministarstava sigurnosti/ pravde/ za ljudska
prava, MONEYVAL-a, CEPEJ-a, GRECO-a. UNODOC
a, UNICEF-a isl.

Objavljeno.
13.400 odluka u bazi
sudskih odluka i 2.432 15.200 objavljenih 19.100 objavljenih sudskih

Objavljene informacije u IS OSDE- pravnih informacija na sudskih odluka, odluka,
a /ST/-a relevantne za broj www.csd/pravosudje.b 2.840 objavljenih 3.072 objavljenih pravnih I- IV I- IV

pravosudne institucije i javnost a, pravnih informacija, informacija,
korisnicima IS OSDE 10 distribuiranih letaka 10 distribuiranih letaka

1.9. Pribavljanje, obrada, objavljivanje i distribucija
dostavljeno 10
newslettera

pravnih informacija korisnicima Informacionog sistema OSDE 92.825 73.994 73.994 73.994
OSDE-a VSTV-a

Ne postoje jedinstvene U toku je rad Radne grupesmjernice za Usvojen jedinstven VSTV-a na analizi pravnog Prema odluci VSTV-a o
Unaprijeden pravni okvir za opisno objavljivanje sudskih dokument koji regulise okvira i unapredenju prakse formiranju Radne grupe izrada I- IV I-IVobjavljivanje sudskih odluka odluka kroz razlieite oblast objavljivanja jedinstvenog dokumenta se

informacione sisteme sudskih odluka objavljivanja sudskih i ocekuje do 1.4. 2023. g0dine.
koje razvija VSTV tuzilackih odluka.

Osigurana podrska sastancima
1.10. Koordinacija rada panela za ujednacavanje OSDE panela za ujednacavanje sudske % 100% 100% 100% 11.603 9.166 9.166 9.166 I- IV I- IV
sudske prakse i unapredenje saradnje s institucijama prakse
slicnog profila

Usvojene odluke/ zakljucci Vijeca
iz domena edukacije sudija i

tuzilaca radi povecanja kvaliteta broj 14 15 15edukacija, naroeito u segmentima
za koje je VSTV procijenio da su

od posebne vaznosti
Vijece.

1.11. Koordinacija svih pitanja obuke pravosuda iz
SK za edukaciju i

sudsku 74.589 62.406 62.406 62 406 I- IV I-IV
nadleznosti VSTV-a dokumentaciju. Vijece nije donijelo politiku

OSDE edukacije sudija i tuzilaca u
BiH kao samostalan akt, nego

Usvojena Politika edukacije sudija broj 0 1 0 je sva pitanja regulaisala uz
i tuzilaca u Bil odluku o odobravanju godisnjih

programa rada entitetskih
centara za edukaciju sudija i
tuzilaca za 2023 godinu



%
tuzilastava

Vijece, koja su 80% 100% 100%
SK za edukaciju i imenovala

sudsku lzvrsen nadzor nad primjenom konsultativne
dokumentaciju, novog Pravilnika o radu tuzioce
SK za efikasnost konsultativnih tuzlaca i pratecih 221.118 25.740 25.740 25.740 I-IV I- IV

i kvalitet smjernica, date preporuke za %

tuzilastava, unapredenje novoimenovan
OSDE, ih tuzilaca koji n/a 100% 100%

Tuzilacki odjel imaju podrsku
konsultativnih

tuzilaca

Mentorstvo nije uvedeno u RS-

Usvojen relevantni pravni okvi opisno Ne postoji relevantni Usvojen relevantni Usvojen relevantni pravni okvir u buduci da u toku 2022.
pravni okvir pravni okvir u FBil iBD BiH godine nisu ispunjene

neophodne pretpostavke

1.12. Unapredenje okvira pocetne obuke za Pravni okvir je usvojen krajem
novoimenovane NPF ukljucujuci unapredenje sistema % 2022. Primjena mentorstva u
mentorstva u tuzilastvima i uvodenje adekvatnog sudova, za sudovima je planirana od
sistema mentorstva u sudove koje je usvojen 1.1.2023.godine. Pravilnikom o

Vijece. relevantni 0% 100% 0 mentorstvu propisano je da se

SK za edukaciju i pravni okvir, sudije mentori moraju
sudsku koji SU imenovati zaklju€no sa

dokumentaciju, imenovali 1.3.2023. godine. Razlozi

RG za uvodenje sudije mentore kasnjenja su navedeni u 56.011 25.740 25.740 25.740 I- IV IV
mentorstva u lzvrsen nadzor nad primjenom

narednoj rubrici.
sudove, Pravilnika o mentorstvu u
OSDE, sudovima i date preporuke zaSudski odjel unapredenje

% Razlog kasnjenja je nastojanje
novoimenovan

ih koji imaju
VSTV-a da osigura konsenzus

struenu
oko uvodenja mentorstva u

podrsku sudije
oba entiteta istovremeno. Kake

0% 100% 0 u RS-u nisu stvoreni preduslovi
mentora u za uvodenje mentorstva u tokusudovima za

koje je usvojen
2022. g0dine, VSTV je odlucio

uvesti mentorstvo u FBiH irelevantni BDBiH.pravni okvir

1.13. Pruzanje strune i administrativne podrske SK za OSDE Podrska pruzena % 100% 100% 100% 30.168 23.833 23.833 23.833 I- IV I- IV
edukaciju i sudsku dokumentaciju

1.14. Odrzavanje Mape ratnih zloina koja je preuzeta OSDE, Dostupnost Mape ratnih zlocina % 99% 99% 99% 19.244 12.833 12.833 12.833 I- IV I-IV
0d OSCE-a Odjel za IKT javnosti na web-str. VSTV-a

2. Jaanje i primjena mehanizama odgovornosti NPF.a

Udio prituzbi koje su okoncane u
UDT zakonskom roku od dvije godine % 100% 100% 100%

od dana zaprimanja
655.985 564.147 564.147 564.147

2.1. Rjesavanje prituzbi na povredu duznosti NPF-a UDT Udio disciplinskih postupaka koj % 100% 100% 100% I-IV I- IV
su pokrenuti u zakonskom roku

Vijece
Udio disciplinskih postupaka koji % 100% 100% 100% 16.573 16.573 16.573 16.573
su okondani u zakonskom roku

Udio NPF-a za koje je zatrazeno
udaljenje od duznosti u odnosu na

2.2.Postupanje po zahtjevima za udaljenjem od UDT broj NPF-a za koje je UDT % 100% 100% 100% 53.188 47.829 47.829 47.829

duznosti NPF-a protiv kojih je pokrenut krivieni postupak obavijesten da je protv njih
zbog krivicnih djela protiv sluzbene duznosti ili drugih podignuta optuznica I-IV I- IV

krivinih djela
Zahtjevi UDT-a za udaljenjem od

Vijece duznosti rijesen u propisanom % 100% 100% 100% 16.573 16.573 16.573 16.573
rOku

SK za sudsku i
2.3. Pruzanje strucne i administrativne podrske tuzilacku etiku
disciplinskim komisijama i Vijecu u svim pokrenutim integritet i Podrska pruzena % 100% 100% 100% 161.264 130.292 130.292 130.292 I- IV I-IV
disciplinskim postupcima odgovornost,

OINPF

24 ktivnosti na razvoju IT alata za izradu i pracenje OINPF Stepen razvoja I alata za zradu % 75% 90% 100% 51342 41 074 41.074 41074 I- IV I- IV
provedbe planova integriteta provedbu planova mntegnuteta



SK za sudsku i
Analiza prikupljenih izvjestaja o

tuzilacku etiku,
provedbi planova integriteta % 0% 100% 100%

integritet i
sudova i tuzilastava u 2021. godini

2.5. Pracenje provedbe planova integriteta u sudovima i odgovornost, 160.391 130.504 130.504 130.504 I- IV
tuzilastvima zamjenik

I- IV

direktora Na osnovu pojedinacnih izvjestaja
Sekretarijata, sudova i tuzilastava izraden zbirni broj 0 1 1

OINPF izvjestaj o provedbi planova
integriteta u 2021. godini

SK za sudsku i

26. Pracenje provodenja Smjernica za sprecavanje
tuzilacku etiku., Pracenje se provodi putem

sukoba interesa
integritet i monitoring instrumenata % 50% 70% 99% 67.915 57.647 57.647 57.647 I- IV I -IV

odgovornost,
OINPF

SK za sudsku i
tuzilacku etiku. Postotak unesenih lienih

2.7.Prikupljanje i evidencija licnih finansijskih izvjestaja integritet i financijskih izvjestaja u sistem/ % 99% 99% 100% 228.635 214.632 214.632 214.632 I-IV I- IV
NPF-a odgovornost,

OINPF, registar

Odjel za IKT

SK za sudsku i
tuzilacku etiku. Anketa provedena,

28 Provodenje ankete o etici u pravosudu integritet i podaci analizirani i dostavljeni SK % n/a 100% 100% 44.578 38.977 38.977 38.977 1-111 1-111
odgovornost, za etiku, integritet i odgovornost

OINPF

3. Upravljacka, strucna i administrativna aktivnost

Podrska pruzena % 100% 100% 100%
31 Pruzanje strucne i administrativne podrske
Predsjednistvu VSTV-a u vrsenju zadataka i Kabinet 207.995 197.117 197.117 197.117 I-IV I-IV
nadleznosti iz clana 22.. 23.i 24. Poslovnika VSTV-a % 100% 100% 100%Omjer izradenih dokumenata u

odnosu na postavljene zahtjeve

3.2 Pruzanje podrske u osiguravanju javnosti rada Podrska pruzena % 100% 100% 100%
VSTV-a u skladu s Clanom 13., 16b., 17. 22.(2)e) Kabinet,
Poslovnika VSTV-a, te ostvarivanje saradnje sa OPP 145.171 136.282 136.282 136.282 I- IV I- IV
medijima i drugim ciljnim grupama u cilju osiguravanja Omjer izradenih dokumenata u % 100% 100% 100%
transparentnosti rada institucije odnosu na postavljene zahtjeve

Vijece,
OPP, Omjer pripremljenih i

3.3. Priprema odgovora po ZOSPl-u
Kabinet u podnosiocima upita dostavljenih % 100% 100% 100% 140.518
suradnji s odgovora u odnosu na postavljene

131.061 131.061 131.061 I-IV I- IV

ostalim org. zahtjeve
jedinicama

3.4. Rukovodenje radom Sekretarijata VSTV.-a direktor
ukljucujuci odgovornost za zakonito i efikasno Sekretarijata Osiguran zakonit i efikasan rad % 100% 100% 100% 66.446 51.346 51.346 51.346 I-IV I- IV
upravljanje financijskim, materijalnim i ljudskim Sekretarijata VSTV-a
resursima

VSTV-a

zamjenik
3.5 Rukovodenje i nadzor nad radom odjela iz svoje direktora Osiguran efikasan i zakonit rad % 100% 100% 100%nadleznosti ukljucuju¢i odgovornost za njihovu Sekretarijata Sekretarijata VSTV-a

49.927 37.445 37.445 37.445 I- IV I- IV

organizaciju, koristenje resursa i efikasno izvrsenje VSTV-a
aktivnosti

rukovodstvo
Sekretarijata
VSTV-a, PIanski dokumenti i relevantni
OEISP izvjestaji pripremljeni i dostavljeni % 100% 100% 100%

3.6. Priprema planskih dokumenata VST-a, pracenje u suradnji s Vijecu na usvajanje
provedbe i izvjestavanje ostalim org. 94.351 85.696 85.696 85.696 I-IV I-IV

jedinicama

Vijece Planski dokumenti i relevantni % 100% 100% 100%
izvjestaji usvojeni od strane Vijeca

rukovodstvo lzvjestaji pripremljeni i dostavljeniSekretarijata % 100% 100% 100%
37 Priprema izvjestaja i ostalih materijala vezanih za VSTV-a, Ministarstvu pravde BiH

provedbu Strategije za reformu sektora pravde u BiH i OEISP 66.914 58 334 58 334 58.334 I-IV I-IV
ucesce u radu relevantnih radnih tijela u suradnji s Osigurano uesce predstavnika

ostalim org. /ST-a u radu relevantnih radnih % 100% 100% 100%
jedinicama tijela

Vijece,
rukovodstvo

38 Rjesavanye svih pitanja iz nadleznosti VSTV-a u Sekretarijata Ispunjene obaveze VSTV-a u , 100% 100% 100% 50 895 42 315 42 315 42.315
procesu prudruzvana BiH EU-u VSTV-a. procesu pridruzivanja BiH EU-u

I-IV I-IV

nadlezne org
jedinice



Vijece, lzvjestaji pripremljeni i dostavljeni
rukovodstvo DEI-u i ostalim nadleznim % 100% t00% 100%

3.9. Priprema izvjestaja i ostalih materijala relevantnih
Sekretarijata institucijama
VSTV-a,

za proces EU integracija i uesce u radu relevantnih OEISP
83.487 74.907 74.907 74.907 I-IV I-IV

radnih tijela u suradnji s Osigurano ucesce predstavnika % t00% 100% 100%
ostalim org. /ST/-a u radu relevantnih radnih
jedinicama tijela

3.10. Obavljanje funkcije voditelja projekata za projekte direktor VSTV adekvatno zastupljen u
koje finansira EU, ukljucujuci aktivnosti koje se odnose Sekretarijata procesu programiranja pomoci EU % 100% 100% 100% 19.204 14.403 14.403 14.403 I- IV I-IV
na planiranje, programiranje, provedbu i evaluaciju VSTV-a a BiH
projekata

3.11. Odrzavanje koordinacije s donatorima i drugim
direktor Odrzani koordinacioni sastanci na broj 2 2 2

Sekretarijata strateskom i operativnom nivouinstitucijama u sektoru pravde u pogledu donatorske VSTV-a, 19.204 14.403 14.403 14.403 I- IV I- IV
pomoci, ukljucujui pripremu projektnih prijedloga i
implementaciju projekata iz nadleznosti VSTV-a

relevantne org. Odobreni projekti se
jedinice implementiraju broj 5 6 6

3.12 Izvrsavanje aktivnosti u postupcima pred Vijece,
domacim organima i sudovima u Kojima ucestvuje lzvrsene potrebne aktivnosti % 100% 100% 100% 57.320 52.023 52.023 52.023 I-IV I-IV

VSTV
OPP

3.13 Priprema pravnih misljenja i analiza na zahtjev Omjer izradenih dokumenata u
Vijeca. Predsjednistva VSTV-a, rukovodstva OPP odnosu na postavljene zahtjeve % 100% 100% 100% 81.495 70.900 70.900 70.900 I-IV I- IV

Sekretarijata VSTV-a

3.14 Priprema, pracenje i pruzanje podrske u OPP Osigurane sve pretpostavke za % 100% 100% 100% 162.990 141.070 141.070 141.070 I-IV I- IV
odrzavanju sjednica Vijeca odrzavanje sjednica Vijeca

U skladu s usvojenim okvirnim
3.15. Odrzavanje sjednica Vijeca u skladu s usvojenim Vijece

Omjer odrzanih sjednica u odnosu % 100% 100% 93% planom sjednica VSTV-a za 16.573 16.573 t6.573 16.573 I-IV I-IV
kalendarom na planirane 2022. godinu planirano je 15 a

odrzano 14 sjednica.

316. Pruzanje strune pravne podrske SK za OPP Podrska pruzena % 100% 100% 100% 40.747 35.450 35.450 35.450 I-IV I-IV
legislativu i drugim relevantnim radnim tijelima Vijeca

3.17.Priprema prijedloga i misljenja na nacrte i SK za legislativu
Prijedlozi i misljenja pripremljeni i % 100% 100% 100% 16.573 16.573 16.573 16.573 I-IV I-IV

prijedloge propisa od znacaja za pravosude dostavljeni Vijecu na usvajanje

3.18. Razmatranje i usvajanje prijedloga i misljenja na Vijece
Prijedlozi i misljenja razmotreni i % 100% 100% 100% 16.573 16.573 16.573 16.573 I-IV I-IV

nacrte i prijedloge propisa od znacaja za pravosude usvojeni od strane Vijeca

3.19. Obavljanje konsultacija i pruzanje podrske u
OPP

Konsultacije obavljene, % 100% t00% 100% 20.374 17.725 17.725
pitanjima iz nadleznosti Kabineta i drugih organizacionih podrska pruzena

17.725 I-IV I-IV

jedinica

Obezbijedena dodatna sredstva Vijece ministara Bil jo$ uvijek
za popunjavanje novih pozicija % 0% 34% 0%

utvrdenih Pravilnikom
nije odobrilo dodatna sredstva.

Vijece,
3.20. Implementacija Pravilnika o unutrasnjoj direktor Dopisi upuceni VM-u iMFT-u BiH, 43.783 35.700 35.700
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta VSTV-a Sekretarijata, odrzan sastanak sa

35.700 I- IV I-IV

OFR predsjedavajueim VM-a BiH u vezi
zahtjeva VSTV-a za % 0% 100% 100%

obezbjedenjem sredstava za
finansiranje novih pozicija

Budzet izvrsen u skladu s

3.21. Planiranje i izvrsenje budzeta VSTV-a i budzeta
raspolozivim sredstvima, % 97% 100% 95%

dinamickim planom i odobrenom
projekata i priprema finansijskih izvjestaja u skladu sa OFR namjenom 379.413 223.854 223.854 223.854 I-IV I- IV
uspostavljenim adekvatnim sistemom finansijskog
upravljanja i kontrole Sve obaveze prema donatorima

izvrsene u skladu s donatorskim % 100% 100% 100%
sporazumima

Pripremljen plan nabavki za broj 1 t t
potrebe VSTV-a i projekata

Od 9 postupaka nabavki koji su
planirani a nisu pokrenuti u
2022. godini. 7 postupaka

3.22 Planiranje i nabavka roba, usluga i radova za Provedeni postupci nabavke u % 95% 100% 91%
nabavki se finansira iz

potrebe VSTV-a i pravosudnih institucia i izvrsenje skladu sa planom nabavki donatorskih sredstava i bice
ugovora u skladu sa uspostavlyenim adekvatnim OFR pokrenuti u 2023 godini u 19O369 115.045 115 045 115.045 I- IV I-IV

sistemom finansijskog upravlyanja i kontrole i skladu s dinamikom realizacije
zakonskom regulativom projekata.

Osigurana pravovremena i
adekvatna snabdjevenost robama, % 100% 100% 100%

uslugama i radovima



Efikasno i blagovremeno
protokolisani ulazni i izlazni % 100% 100% 100%

predmeti u pisarnici

Efikasno i azumno vodenje arhive
VSTV-a, te priprema arhivske % 100% 100% 100%

knjige i otpisa registraturne grade

Organizovan vozni park VSTV-a i
blagovremeno realizovani zahtjevi % 100% 100% 100%

3.23. Pruzanje administrativne podrske funkcionisanju OULJRA za prevozom clanova Vijeca i 466.560 706.403 706.403 706.403 I-IV I- IV
VSTV-a zaposlenih

Osigurano tekuce odrzavanje
prostorija i instalacija te % 100% 100% 100%

organizovani adekvatni uslovi
rada zaposlenih u VSTV-u

Organizovan rad kuhinje, te
blagovremeno pruzanje usluga % 100% 100% 100%
lanovima Vijeca i gostima VSTV-

a

Osiguran efikasan proces
Ostvarena vrijednost je veca

odobravanja edukacija i strunog
od planirane usljed brzeg

usavrsavanja zaposlenih u VSTV- broj 63 80 105 drustveno-ekonomskog
oporavka u post-covid periodu

u od ocekivanog

Organizovan i realizovan proces % 100% 100% 100%
ocjenjivanja zaposlenih u VSTV-u

3.24. Provodenje kadrovske politike VSTV-a OULJRA 229.808 234.002 234.002 234.002 I- IV I- IV

Blagovremeno odgovoreno na sve
zahtjeve iz radno-pravnih odnosa, % 100% 100% 100%
pripremljene odluke, rjesenja isl.

Osigurano ucesce u relevantnim % 100% 100% 100%
radnim grupama i komisijama

3.25. Tehnolosko i funkcionalno unapredenje
Nesmetano funkcionisanje

Odjel za IKT aplikacija, servisa i sistema u % 99% 99% 99% 3.038.520 1.312.036 1.312.036 1.312.036 I-IV I-IV
pravosudnog informacionog sistema saslavu PIS-a

Osigurana pripremalusvajanje
kljuC:nih dokumenata u procesu

direktor uspostavljanja funkcije FUK-a

3.26. Uspostavljanje funkcije finansijskog upravljanja i
Sekretarijata (plan aktivnosti za uspostavu i
VSTV-a. razvoj sistema FUK, mapa % 50% 100% 100% 56.497 42.373 42.373 42.373 I- IV I-IV

kontrole (FUK) sluzbenik procesa. registar rizika, interni akt
zaduzen za FUK za upravljanje rizicima, upitnik

CHJ, izvjestaj o statusu
uspostavljanja funkcije FUK-a)

4. IBIH-VSTV-36 Unapredenje rada na predmetima ratnih zloina u BiH -1PA 2019

SK za efikasnost
i kvalitet

tuzilastava, Prikupljeni i obradeni planovii
Projekl

4.1. Pracenje primjene Upustva za izradu planova za unapredenja
izvjestaji o realizaciji planova svih broj 18 18 18 98.814 87.977 87.977 87.977 I- IV I- IV

rjesavanje predmeta ratnih zloeina (RZ) u tuzilastvima rada na
tuzilastava koja imaju nerijesene

predmetima predmete RZ

ratnih zlo€ina u
BiH- IPA 2019

SK za efikasnost
4.2 Pracenje primjene Smjernica VST.-a za glavne i kvalitet
tuzioce Tuzilastva Bil. Federalnog tuzilastva FBiH. tuzilastava.
Republickog javnog tuzilastva RS i Tuzilastva Breko Projekt Prikupljeni izvjestaji o realizaciji
distrikta Bil o donosenju opceg obavezujuceg uputstva unapredenya obaveza definisanih Smjernicama broj n/a 2 2 98.814 87.977 87.977 87.977 I-IV II- IV
o obligatornom postivanju ciljeva i mjera Revidirane rada na VSTV-a
drzavne strategije za rad na predmetima RZ. kao i predmetima
odluka Nadzornog tijela ratnmh zlomna u

BH- IPA 2019

Projekt
unapredenya

4.3 Pruianje strucne i administrativne podrske SK za rada na Podrska pruzena % 100% 100% 100%% 98.814 87.977
efikasnost i kvalitet tuzlastava predmetima

87.977 87.977 I-IV I-IV

ratnmh zlomna u
BiH- 1PA 2019



Projekl Organizovani sastanci Nadzornog broj 4 7 0
4.4. Pruzanje strucne i administrativne podrske

unapredenja tijela Aktivnost nije realizirana zato
Nadzornom tijelu za pracenje provodenja Drzavne

rada na sto nije formirano Nadzorno 10.953 0 I-IV I- IV
predmetima

strategije za rad na predmetima RZ ratnih zloina u Podrska pruzena % 100% 100% 0%
tijelo.

BiH - IPA 2019

SK za
efikasnost i
kvalitet

tuzilastava. lzradena analiza rada na Projekat IPA 2019 RZ je. u
4.5. Pracenje rjesavanja predmeta RZ u sudovima i Projekt predmetima RZ na kvartalnoj broj 4 4 4 odsustvu Nadzornog tijela, na 98.028 70.381 70.381 70.381 I- IV I- IV
tuzilastvima (korisnicima projekta) unapredenja osnovii dostavljena Nadzornom redovnoj osnovi,izvjestavao

rada na tijelu i SK VSTV i SK.
predmetima

ratnih zloina u
BiH - IPA 2019

Projekt
unapredenja

4.6. ktivnosti usmjerene ka unapredenju rada NPF-a rada na Organizovani i odrzani peer to broj 2 2 2 Sastancima su prisusustvovali 67.798 17.595 17.595 17.595 I- IV II- IV
koji rade na predmetima RZ predmetima peer sastanci sudiye, tuzioci i advokati

ratnih zloeina u
BiH-- 1PA 2019

5. IBIH-VSTV-33 Jacanje tuzilakih kapaciteta u sistemu krivinog pravosuda - treea faza

5.1. Pruzanje strune i administrativne podrske SK za
efikasnost i kvalitet tuzilastava. Strateskom forumu za SK za efikasnosl
saradnju policije i tuzilaca. Koordinacionom tijelu i kvalitet
glavnih tuzilaca (BiH, FBiH, RS, BD BiH) i Edukacijsko- tuzilastava, Podrska pruzena % 100% 100% 100% 297.958 297.958 297.958 297.958 I-IV I-IV
komunikacijskom forumu za saradnju u oblasti Tuzilacki odjel/
edukacije, kao i uspostavljanje mehanizama za njihovu PJT
odrzivost u funkcionisanju

SK za efikasnosl
5.2. Implementacija aktivnosti iz Reformskog programa i kvalitet
VSTV-a i Akcionog plana za implementaciju OSCE tuzilastava. Implementirane aktivnosti % 15% 50% 50% 71.024 71.024 71.024 71.024 I- IV I-IV
preporuka Tuzilacki odjel/

PJT

SK za efikasnost Dostavljene smjernice,i kvalitet
5.3. Ucesce u procesu pripreme i usvajanja budzeta za tuzilastava. pruzena podrska tuzilastvima, broj 20 20 20 32.342 32.342 32.342 32.342 I- IV I-IV
tuzilastva u Bil odrzani sastanci sa ministarstvimaTuzilacki odjell pravde i financija po potrebiPJT

SK za efikasnost

5.4. Provodenje digitalizacije arhiva u tuzilastvima u
i kvalitet Arhive u tuzilastvima u Bil utuzilastava, broj 1 20 20 112.225 112.225 112.225 112.225 I-IV I-IV

BiH Tuzilacki odjel/ potpunosti digitalizovane

PJT

Aktivnost nije realizovana u
SK za efikasnost planiranom obimu zato sto je

5.5. Unapredenje strucnih znanja i vjestina tuzilaca i
i kvalitet zaposlenica. koja je zaduzena

tuzilastava, Odrzane edukacije broj 0 5 4 za njenu realizaciju i koja je 112.225 112.225 112.225 112.225 I-IV III - IV
OSL iz prioritetnih oblasti Tuzilacki odjel/ ujedno jedan od predavata na

PJT edukaciji, na porodiljskom
odsustvu

SK za efikasnost Stepen implementacije strateskogi kvalitet
5.6. Jacanje kapaciteta tuzilastava u segmentu odnosa tuzilastava. programa 2.1 u okviru Strategije % 65% 80% 80% 257.230 257.230 257.230 257.230 I- IV I-IV
sa javnoscu Tuzlacki odjel/ za poslupanje s osobama koji

PJT dolaze u kontakt sa tuzilastvima

SK za efikasnost
5.7 Implementacija programa mjera usmjerenih na i kvalitet
upoznavanje javnosti sa radom i rezultatima rada tuzilastava. lmplementiran program mjera broj 0 3 3 112.225 112.225 112.225 112.225 I- IV I- IV
tuzilastava u Bil Tuzilacki odjel/

PJT

5.8. Provodenje mjera i aktivnosti potrebnih za
SK za efikasnost

i kvalitet Procesi preuzet od stalnih
postizanje odrzivosti procesa razvijenih unutar Projekta tuzilastava struktura unutar VSTV-a i % 0% 60% 60% 112 225 112.225 112.225 112 225 I- IV I- IV
i njihovo prenosenje na stalne struktrure unutar VSTV-a Tuzilacki odjel/ tuzilackog sistema
i tuzilackog sistema u Bil PJT

SK za efikasnost lzvpestaj razvyeni u puno]
5.9 Unapredenje sistema izvjestavanja 1 podrske kvalitet upotrebi u pravosudnoy zajednici,
odludivanju (SIPO) na nacin da sadrzi sve informacije i tuzilastava osoblje u tuzilastvma u potpunosti % 60% 90% 80% 112 225 112.225 112 225 112225 I- IV I- IV
statisticke podatke o radu tuzilastava u Bili educiranje Tuzilack odjell educirano o primjeri SIPO
osoblja u tuzilastvima PJT. SistemaOdjel za IKT



6. IBIH-VSTV-34 Unapredenje efikasnosti sudova i odgovornosti sudija i tuzilaca u BiH - trea faza (ICEA Ill)

6.1. Djelotvornije koristenje osoblja novih 10 ciljnih
SK za efikasnost
i kvalitet sudova, Novi model rada se primjenjuje u

sudova Projekta kroz reorganizaciju poslovnih procesa, Sudski odjel, dodatnih 10 ciljnih sudova % 50% 100% 100% 150.581 128.732 128.732 128.732 I-IV I-IV

posebno nesudskog osoblja Projekt ICEA Ill

Postoji potreba za lzradeni nacrti potrebnih Na osnovu provedene analize
SK za efikasnost Uspostavljena RG za unapredenje unapredenjem propisa zakonskih i statusa nesudskog osoblja

6.2. Uspostavljanje preduslova za odrzivost inoviranih i kvalitet sudova, pravnih propisa, opisno koji regulisu nacin rada podzakonskih izmjena izradeni su nacrti potrebnih 88.348 75.529 75.529
procesa rada u sudovima Sudski odjel, odrzani sastanci, te izradene neophodnih za izmjena podzakonskih izmjena

75.529 I-IV I- IV

Projekt ICEA Ill analize i drugi pisani materijali
i status nesudskog unapredenje statusa neophodnih za unapredenje

osoblja nesudskog osoblja statusa nesudskog osoblja

SK za efikasnost
Zbog potrebe uskladivanya

6.3 Osiguranje odrzivosti aktivnosti reorganizacije i kvalitet sudova,
broja odrzanih sastanaka sa

poslovnih procesa u sudovima kroz rad RG za Sudski odjel,
Broj odrzanih sastanaka RG broj 0 3 2 planom rada RG i definiranim 88.348 75.529 75.529 75.529 I-IV I- IV

unapredenje poslovnih procesa Projekt ICEA III
zadacima za 2022. godinu
odrzana su 2 sastanka

6.4. Jaanje upravljackih kapaciteta uprave ciljnih SK za efikasnost Ojacani kapaciteti i osigurana
sudova kroz pruzanje podrske u uspostavljanju i kvalitet sudova,
optimalnih radnih kapaciteta i efikasnije raspodjele Sudski odjel,

efikasnija raspodjela ljudskih % 0% 100% 100% 79.886 68.294 68.294 68.294 I- IV I-IV

ljudskih resursa Projekt ICEA Ill
resursa u 5 ciljnih sudova

Postoji potreba za
6.5. Unapredenje kvaliteta primjene Pravilnika o SK za efikasnost ldentificirani nedostaci u procesu analizom nedostataka
orijentacijskim mjerilima za rad sudija i strucnih i kvalitet sudova, primjene Pravilnika, Kao i opisno u nacinu primjene Unaprijedena primjena Unaprijedena primjena 120.687 103.175 103.175
suradnika u sudovima u Bil i upotreba odredenih CMS Sudski odjel, nepravilnosti primjene odredenih Pravilnika, kao i Pravilnika i CMS-a Pravilnika i CMS-a

103.175 I-IV I-IV

funkcionalnosti Projekt ICEA Ill CMS fukcionalnosti upotrebi odredenih
CMS funkcionalnosti

Okvirni prijedlog za reformu

SK za efikasnost
Okon¢ana analiza postupka po zalbi i drugih

6.6. lzrada okvirnog prijedloga za reformu postupka po i kvalitet sudova,
lzraden okvirni prijedlog za stanja i potreba i mjera je izraden, ali je zbog

zalbi u parnicnom postupku i drugih mjera za Sudski odjel,
reformu postupka po zalbi i drugih % komparativna analiza 100% 50% odgode planiranog sastanka 87.856 75.108 75.108 75.108 III - IV Ill - IV

unapredenje efikasnosti postupka Projekt ICEA Ill
mjera, te prezentiran SK i Vijecu evropskih zalbenih SK prezentiranje prijedloga SK

sistema i Vijecu odgoden za prvi kvatal
2023. g0dine

Pilot sudovima su
predstavljene preporuke i
prijedlozi za unapredenje

izvrsnog postupka, koje su
izradene u saradnji sa

Svedskom agencijom za
izvrsenje, a sudovi su poceli s

njihovom primjenom sto je
rezultiralo: izradenim

smjernicama za postupanje u
izvrsnom postupku, izradenim

SK za efikasnost lzradene preporuke i prijedlozi za
Definisani nedostaci Unaprijedeni radni dokumentom sa informacijama

6.7. Unapredenje radnih procesa za efikasniji izvrsni i kvalitet sudova, unapredenje izvrsnog postupka u
radnih procesa u procesi za efikasniji za gradane o mogucnostima 122.702 104.898 104.898 104.898

postupak u pilot sudovima u BiH Sudski odjel,
oprsno izvrsnim postupcima u izvrsni postupak u pilot koje su im na raspolaganju u

I-IV I-IV

Projekl ICEA Ill
pilot sudovima pilot sudovima sudovima izvrsnom postupku u cilju

efikasnijeg rjesavanja
predmeta i izmirenja

potrazivanja, povecanjem
upotrebe SOKOP-Mal sistema;

unapredenjem saradnje sa
traziocima izvrsenja -

komunalnim preduzecima i
uvedenom praksom

odrzavanja periodinih
sastanaka, stavljanjem fokusa

na rad sudskih izvrsitelja



lzraden je nacrt prijedloga
strukturalnog plana za dijalog Zbog utvrdenih rokova za

izmedu sudskih uprava i podnosenje prijedloga za

Vijece, lzraden prijedlog strukturalnog lnicirano svrsishodnije Svrsishodnije planiranje nadleznih ministarstava s odobravanje budzeta i njihovo

SK za efikasnost plana za dijalog izmedu sudskih planiranje i osiguranje i osiguranje sredstava ciljem poboljsanja radnih odobravanje od strane
6.8. Poboljsanje koordinacije VSTV-a i sudske uprave u i kvalitet sudova, uprava i nadleznih ministarstava s opisno sredstava neophodnih neophodnih za efikasnu procesa u izvrsnim odjelima, ministarstava, koji su trebali 84.733 72438 72.438 72.438 I-IV I- IV
odnosu na suradnju sa izvrsnom vlasti/ ministarstvima Sudski odjel, ciljem poboljsanja radnih procesa za efikasnu provedbu provedbu izvrsnog cija ce finalna verzija sudovima posluziti kao polazna osnova

Projekt ICEA Ill u izvrsnim odjelima izvrsnog postupka postupka u narednom periodu sluziti za za izradu Strukturiranog plana
svrsishodnije planiranje i za dijalog. dokument jos uvijek
osiguranje sredstava nije finaliziran. Finalizacija se

neophodnih za efikasnu oCekuje tokom 2023. g0dine.
provedbu izvrsnog postupka.

Nadlezna ministarstva pravde,
koja su lanovi RG, su zauzela
stav da trenutno ne postoje
uslovi za reformu izvrsnog

Razmotreni i postupka u smislu uvodenja
Pruzeni strateski (eventualno) usvojeni profesionalnih izvrsitelja a time

RG za
Pruzanje strateskih savjeta od savjeti od strane strateski savjeti pruzeni ni za realizaciju relevantnih

unapredenje strane Svedske agencije za Svedske agencije za od strane Svedske preporuka EU-a. Aktivnosti na

izvrsnog izvrsenja za rad RG za izvrsenja za rad RG za agencije za izvrsenja za unapredenju izvrsnog postupka
6.9 Pruzanje strucne podrske _RG za unapredenje postupka,

unapredenje izvrsnog postupka i unapredenje izvrsnog rad RG za unapredenje Ciljana vrijednost nije u BiH ce se iz navedenog
izvrsnog postupka i reviziju Zakona o izvrsnom SK za efikasnost reviziju Zakona o izvrsnom opisno postupka i reviziju izvrsnog postupka i ostvarena razloga usmjeriti na jacanje 122.702 104 898 104.898 104.898 I-IV n/a
postupku u BiH" i kvalitet sudova, postupku u BiH, kao i nastavak Zakona o izvrsnom reviziju Zakona o izvrsnih odjeljenja sudova

Sudski odjel, podrske od strane projektnog postupku u BiH. te izvrsnom postupku u Projektni tim VSTV-a u saradnji

Projekt ICEA Ill osoblja nastavljena podrska BiH, kao i nastavak sa SEA projektnim timom ce
od strane projektnog podrske od strane nastaviti saradnju s

osoblja projektnog osoblja kantonalnim ministarstvima
pravde odnosno Ministarstvom

pravde RS-a budu€i da su
nadlezna za osiguranje uslova
neophodnih za efikasan rad

sudova.

Okon¢an proces Opeinski sud u Tesnju je jedina
pripreme akcionih Proces pripreme akcionih

SK za efikasnost Provedena faza l ill i zapoceta Usvojena Strategija za planova pravosudnih planova pravosudnih pravosudna institucija koja nije

610 Podrska u procesu provodenja Strategije za i kvalitet sudova, faza Ill Strategije za unapredenje unapredenje rodne institutucija za institutucija za provodenje dostavila svoj akcioni plan, o

unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bil Sudski odjel, rodne ravnopravnosti u pravosudu opisno ravnopravnosti u provodenje Strategije Strategije za unapredenje €emu je obavijesten UDT kako 61.543 52.613 52.613 52.613 I-IV I-IV

Projekt ICEA Ill BiH pravosudu BiH od za unapredenje rodne rodne ravnopravnosti u bi se provjerilo eventualno
strane Vijeca ravnopravnosti u pravosudu BiH je okon€an. postojanje disciplinskog

pravosudu BiH prekrsaja.

Uzeto ucesce u Medunarodnoj
kampanji16 dana aktivizma

protiv rodno zasnovanog nasilja",
sacinjena analiza o primjeni
Smjernica za prevenciju

seksualnog i rodno zasnovanog Rodna analiza odluka sudova
SK za efikasnost uznemiravanja u pravosudnim Postoji potreba za Rodna ravnopravnost u Rodna ravnopravnost u nije okoncana zbog poteskoca

611 Unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu i kvalitet sudova, institucijama u BiH za prethodnu unapredenjem rodne pravosudu pravosudu je unaprijedena u pronalasku strucnjaka za
Bil Sudski odjel, godinu, opisno ravnopravnosti u unaprijedena realizacijom planiranih njeno provodenje, kao i 115.643 98.863 98.863 98.863 I-IV I-IV

Projekt ICEA Ill provedena rodna analiza odluka pravosudu BiH realizacijom projektnih aktivnosti poteskoca u identificiranju
sudova sa preporukama, aktivnosti

organizovana obuka za osoblje
sudskih predmeta za analizu.

Sekreterijata VSTV-a na temu
rodne ravnopravnosti,

predlozene odgovarajuce obuke
za programe edukacije entitetskih
GEST-ova za narednu godinu

Provedena analiza postupaka
oduzimanja i vracanja poslovne Postop potreba za

Polozaj ranjvih grupa u Analiza postupaka oduzimanja
SK za efikasnost sposobnosti, kontaktu sa Polozaj ranjivih grupa u

6 12 Unapredenye polozana ranyivih grupa u kontaktu sa i kvalitet sudova, obiljezeni medunarodni/svjetski unapredenjem pravosudem kontaktu sa pravosudem je i vracanja poslovne

pravosudem Sudski odjel, dani. znacajni za ranjve grupe. oprsno polozaya ranjvih grupa unaprijeden unaprijeden realizacijom sposobnosti nije okon¢ana 81 822 69 950 69. 950 69.950 I-IV I- I

Projekt ICEA III predlozene odgovarajuce obuke u kontaktu sa realizacijom projektnih planiranh aktivnosti zbog poteskoca u identificiranju

za programe edukacije entitetskih
pravosudem aktivnosti sudskih predmeta za analizu

CEST-ova za narednu godinu



Uprkos postojanju
jasnih pokazatelja
nezadovoljavajucih Unaprijedeni kapaciteti Unaprijedeni su kapaciteti pilot

SK za efikasnost kapaciteta pravosuda pilot sudova i kreirani
6.13. Unapredenje komunikacije pilot sudova sa i kvalitet sudova,

Unaprijedena kontinuirana i u pogledu kontinuirane alati za jacanje
sudova i kreirani alati za

gradanima putem medija Sudski odjel,
proaktivna komunikacija u tri pilot opisno

i proaktivne praktinih vjestina za
jacanje prakticnih vjestina za 93.382 79.895 79.895 79.895 I- IV I- IV

Projekt ICEA Ill suda komunikacije sa komunikaciju sa
komunikaciju sa medijima i

javnoscu, kapaciteti medijima i gradanima
gradanima

pilot sudova su
djelimi€no unaprijedeni

7.IBIH-VSTV-39 Projekt "Podrska EU reformama pravosudnog sistema u BiH - IPA 2019"

7.1 Provodenje istrazivanja. sticanje adekvatnog SK za sudsku i
operativnog znanja zasnovanog na primjenjivoj tuzilacku etiku.
medunarodnoj praksi u pogledu provjere podataka u integritet i Uradena preliminarna analiza broj 0 1 1 83.063 83.063 83.063 83063 II- IV II- IV
vezi sa finansijskim izvjestajima NPF-a (Aktivnost 1.1.1 odgovornost,
Jacanje kapaciteta integriteta VSTV-a) OINPF

7.2. Koordinacija i provodenje cjelokupnog procesa SK za sudsku i
izrade i usvajanja planova integriteta pravosudnih tuzilacku etiku, Implementiran proces izrade i
institucija (Aktivnost 11.2 Monitoring i analiza integritet i usvajanja planova integriteta % 0% 100% 100% 96.907 96.907 96.907 96.907 I-IV I- IV
implementacije planova integnteta u pravosudnim odgovornost, pravosudnih institucija
institucijama) OINPF

SK za sudsku i Na osnovu prikupljenih
7.3 Koordinacija i pracenje provedbe planova tuzilacku etiku.,

pojedinacnih izvjestaja sudova i
integriteta u pravosudnim institucijama (Aktivnost 1.1.2 integritet i

tuzilastava izraden zbirni izvjestaj broj 0 1 1 96.907 96.907 96.907 96.907
Monitoring i analiza implementacije planova integniteta u o provedbi planova integriteta u

I-IV I- IV

pravosudnim institucijama)
odgovornost, 2021. godini sa preporukama zaOINPF dalju provedbu

lzraden nezavisni izvjestaj o
lzrada nezavisnog izvjestaja je

snagama i slabostima VSTV-a u
u toku. Postupak izbora

segmentu provodenja regulatorne broj 0 1 0
konsultantske agencije je 0 0 0 0 IV n/a

uloge u borbi protiv organizovanog
ponavljan sto je uzrokovalo

kriminala i korupcije
kasnjenje u potpisivanju

ugovora.

Vijece,
7.4 Jacanje institucionalnih kapaciteta VSTV-a kao SK za efikasnost Organizovane edukacije na temu
regulatornog tijela za pravosude u borbi protiv i kvalitet sudova, jacanja menadzerskih vjestina
organizovanog kriminala i korupcije i koordinacija SK za edukaciju i Clanova VSTV-a i rukovodilaca

broj 0 4 4 151.717 151.717 151.717 151.717 I- II I- II
izmedu pravosuda, antikorupcijskih tijela i agencija za sudsku pravosudnih institucija
provodenje zakona dokumentaciju,

Projekt 1PA 2019

Organizovane konferencije i
okrugli stolovi na temu

procesuiranja organizovanog broj 0 3 3 113.788 113.788 113.788 113.788
kriminala i korupcije, nezavisnostii

IV IV

nepristrasnosti, transparentnosti i
saradnje pravosudnih institucija

Organizovane regionalne
radionice na temu strateskog broj 0 2 2 62.116 62.116 62.116 62.116 III- IV IV

Vijece, planiranja
7.5. Jacanje kapaciteta za upravljanje sudovima i uloge SK za efikasnost
predsjednika sudova kroz stratesko planiranje i kvalitet sudova, Osigurano pracenje

Projekt IPA 2019 implementacije strateskih planova broj 1 2 2 62.116 62.116 62 116 62.116
sudova i pripremljeni relevantni

IV IV

izvjestaji

Organizovani okrugli stolovi za Dvije radionice, koje su
akademsku i poslovnu zajednicu i broj 0 4 3

inicijalno planirane kao 112.525 112.525 112.525 112.525
nadlezna ministarstva s ciljem razlicite. su tematski spojene u

I- III I- Ill
Vijece. promocije ARS-a jednu.

76 Provodenje Akcionog plana za alternativno SK za efikasnost
rjesavanye sporova (ARS) 1 kvalitet sudova,

Projekt IPA 2019 Organizovani okrugli stolovi za
pravosudnu zajednicu s ciljem broj 0 2 3 75 017 75017 75 017 75017 II- IV Ill

promocije sudske nagobe



4 pravna savjetnika 4 pravna savjetnika
pruzila podrsku u pruzaju podrsku u 4 pravna savjetnika pruzaju

Pruzena strucna podrska poslovima evidencije i poslovima evidencije i podrsku u poslovima
odjeljenjima za evidenciju sudske broj sistematizacije sudske sistematizacije sudske evidencije i sistematizacije 155.464

Projekt IPA 2019 prakse/sudsku praksu pri prakse, le identifikaciji prakse, te identifikaciji sudske prakse, te identifikaciji
sudovima najvise instance najcescih gresaka u najcescih gresaka u najcescih gresaka u radu

7.7 Nastavak podrske odjeljenjima za evidenciju u saradnji sa radu nizestepenih radu nizestepenih nizestepenih sudova
sudske prakse/sudsku praksu pr sudovima najvise OSDEi sudova sudova

155.464 155.464 155.464 I-IV II-IV
instance SK za edukaciju

i sudsku
dokumentaciju

Pruzena podrska procesu
formalizacije rada panela za % 100% 100% 100% 0

ujednacavanje sudske prakse i
izrade publikacija sudske prakse

Osiguran pristup sudskim
odlukama domacih sudova od Dostupno 16.500 Dostupno 19.100 odluka,

posebnog interesa, ukljucujuci sve Dostupno 14. 783 odluka odnosno 1.300 sa posebnim fokusom na
pravosnazne presude u vezi broj odluka odluka vise nego sto je objavu odluka od posebnog 129.135 129.135 129. 135 129. 135
krivinih djela organizovanog osigurano realizacijom

kriminala i korupcije kroz IS OSDE aktivnosti 1.9. interesa

a VSTV-a

Projekt IPA 2019
7.8 Unapredenje pristupa sudskim odlukama (dopuna u saradnji sa lnformacije o najbitnijim odlukamaredovnoj aktivnosti VSTV-a prikazanoj u programu rada OSDEi I-IV I-IV
pod 1.9) SK za edukaciju i ESLJP dostupne kroz IS OSDE-a % 100% 100% 100% 46.078 46.078 46.078 46.078

sudsku VSTV-a

dokumentaciju

Odredeni broj sudskih odluka
Uspostavljen sistem za Evropskog suda pravde je

informisanje o najbitnijim opisno Sistem ne postoji Uspostavljen sistem Uspostava sistema je u toku dostavljen pravosudnoj 28.395 28.395 28.395 28.395
odlukama Evropskog suda pravde zajednici. Pripremljeni su nacrti

putem IS OSDE-a VSTV-a sistemskog povezivanja VSTV-
a i ESP-a.

10 ekonomskih strucnjaka pruza 11ekonomskih 10 ekonomskih 10 ekonomskih struenjakastruenjaka pruzilo strucnjaka pruza
podrsku u provodenju finansijskih opisno podrsku u provodenju podrsku u provodenju pruza podrsku u provodenju 275.974 275.974 275.974 275.974 II-IV I-IV

istraga u 10 tuzilastava tokom finansijskih istraga u finansijskih istraga u finansijskih istraga u periodu
perioda od 16 mjeseci periodu 0d 34 mjeseca periodu od 9 mjeseci od 9 mjeseci

SK za efikasnost 0% 50%
7.9 Uspostavljanje kapaciteta za podrsku tuzilastvima u i kvalitet

Organizovane radionice za tuzioce od ukupnog broja od ukupnog broja 50%
provodenju finansijskih istraga u predmetima tuzilastava. tuzilaca iz odjela za tuzilaca iz odjela za od ukupnog broja tuzilaca iz
privrednog kriminala i slicnim krivicnim djelima Projekt IPA 2019 na teme iz oblasti privrednog opisno privredni kriminal privredni kriminal odjela za privredni kriminal 64.081 64.081 64.081 64.081 II-IV II-IV

kriminala ucestvovalo na udestvovalo na ucestvovalo na radionicama
radionicama radionicama

Organizovane radionice za
predstavnike agencija za broj 0 30 30 57.510 57.510 57.510

provodenje zakona na teme iz ucesnika radionice ucesnika radionice ucesnika radionice 57.510 I-IV II-IV

oblasti privrednog kriminala



Stepen razvoja CMS/TCMS-a % 10% 60% 60% 757.142 757.142 757.142 757.142
verzija 3

Projekt IPA Postupci javnih nabavki za
7.10 Unapredenje i konsolidacija aplikativnih servisa 2019. Unaprijedeni IKT kapaciteti VSTV- nabavku opreme i licenci u I-IV I-IV
pravosudnog informacionog sistema (PIS) Odjel za IKT a, data centara VSTV-a i vrijednosti 76% plana su

pravosudnih institucija u BiH kroz % 0% 38% 0% zavrseni. Ugovorti su potpisani 0 0 0 0
nabavku nove i zamjenu dotrajale i ceka se isporuka koja ce biti

opreme zavrsena u toku januara 2023.
godine.

7.11 Razvoj srednjoroone strategije razvoja
Vijece.

pravosudnog informacionog Sistema bazirane na
Projekt IPA Stepen razvoja srednjorocne % 0% 70% 70% 163.312 163.312 163.312 163.312 I-IV I-IV

2019. strategije razvoja PIS-a
domacem budzetu Odjel za KT

7.12 Certifikacija za primjenu ISO 20000 i ISO 27001
Projekt IPA Stepen implementacije ISO 20000

2019. % 0% 50% 50% 496.401 496.401 496.401 496.401 I-IV I-IV
standarda Odjel za IKT i ISO 27001 standarda

8. IBIH-VSTV-29 Projekt Unapredenje kvaliteta pravosuda (PUKP)

Projekt Zavrsna konferencija o najboljim
8.1. Unapredenje rukovodenja sudovima i efikasnosti i unapredenja praksama uvedenim tokom broj 0 1 1 220.728 123.186 123.186 123 186 I Ill
kvaliteta parninog postupka kvaliteta trayanja Projektapravosuda

Projekt Evaluacija pilot faze - organizacija
8.2. Uvodenje mentorstva za novoimenovane sudije u unapredenja dvije radionice na temu video broj 0 2 2 220.728 123.186 123.186 123.186 I Ill
sudskim sistem Bil kvaliteta

pravosuda mentorstva

Projekt Posjeta sudovima i odrzavanje
8.3 Dopunjavanje izvjestaja o stanju pravosudnih unapredenja sastanaka sa predstavnicima opisno nije odrzana odrzana odrzana 94.598 52.794 52.794 52794 I I
objekata kvaliteta sudovapravosuda

Projekt
8.4 Odriavanje tematskog sastanka sa predstavnicima unapredenja Odrzan tematski sastanak broj 0 1 1 94.598 52.794 52.794 52.794
ENCJ-a kvaliteta predstavnika VSTV-a i ENCJ-a

I I

pravosuda

9. IBIH-VSTV-28 Projekat "Izgradnja efikasnog pravosuda u sluzbi gradana -IPA 2017"

Standardi efikasnosti se Set standarda usvojen Standardise primjenjuju Standardi se primjenjuju u 15.000 15.000 15.000 15.000 I I
primjenjuju od strane SKi VSTV-a u sudovima sudovima

Vijece,
9.1. Unapredenje i jacanje rukovodnih kapaciteta SK za efikasnost opisno
primjenom standarda efikasnosti i strateskog planiranja i kvalitet sudova, 82 suda azurirala 82 suda azurirala strateske

Projekt IPA 2017 Uputstvo za stratesko strateske planove i planove i izradila godisnje
Sudovi usvojili strateske planove planiranje usvojeno od izradila godisnje izvjestaje o realizacij 15.000 15.000 15.000 15.000 I I

strane VSTV-a izvjestaje o realizaciji programa rada za 2021programa rada za godinu2021. godinu

Vijece.
Modul za obuku o Odstampan i dostavljen

9.2. Unapredenje kapaciteta za procesuiranje SK za efikasnost U upotrebi Modul za obuku o ekonomskim Modul za obuku o Odstampan i dostavljen Modul
privrednih predmeta sa fokusom na predmete stecaja i i kvalitet sudova, ekonomskim aspektima stecajnih opisno aspektima stecajnog ekonomskim aspektima za obuku o ekonomskim 15.000 15.000 15.000 15.000 I I
likvidacije Projekt IPA 2017 sudova postupka nije stecajnih sudova aspektima stecajnih sudova

odstampan i dostavljen

Vijece.
Smjernice za Smjernice za Smjernice za izvjestavanje o

9.3. Unapredenje izvjestavanja sudova o sudskim SK za efkasnost U upotrebi Smjernice za izvjestavanje o izvjestavanje o sudskim sudskim postupcima
izvjestavanye o sudskim opisno sudskim postupcima postupcima 15.000 15.000 15.000 15.000 I I

postupcirna i kvalitet sudova, postupcima nisu odstampane i odstampane i odstampane i dostavljene
Projekt IPA 2017 dostavljene sudovima dostavljene sudovima sudovima

Vjece.
SK za efkasnost Detaljno poznavanje
i kvalitet sudova. Detaljno poznavanje

9.4 Unapredenje sistema alternativnog rjesavanja Projekt IPA Istrazena naybolja EU uporedna
Nacelno poznavanje italijanskog modela italjanskog modela medijacije

oprsno italijanskog modela medijacije kroz 15.000 15.000 15.000 15 000 I I
sporova 2017RG za rjesenya iz oblast medjacije medijacije organizaciju on-line kroz organizaciju on-line

izradu strategye studijske posjete studijske posjete
za unapredenye

ARS



9.5. Unapredenje i dalji razvoj Informacionog sistema
za upravljanje ljudskim resursima u pravosudu (HRMIS)
- Razvoj, testiranje, implementacija novih Odjel za IKT,
funkcionalnosti (IPA 2017 Aktivnost 2.1.2. Azurirati OIN, Stepen implementacije sistema % 100% 100% 100% 38.573 38.573 38.573 38.573 I I
Informacioni sistem za upravljanje ljudskim resursima Projekt IPA 2017
(HRMIS) u skladu sa preporukama Evropske komisije
koje proisticu iz Peer Review procesa u oblasti
vladavine prava)

9.6. Unapredenje i razvoj novih funkcionalnosti web Odjel za IKT,
portala (IPA 2017 Aktivnost 2.2.2. Uspostaviti azurnu Kabinet, Stepen implementacije sistema % 100% 100% 100% 45.000 45.000 45.000 45.000 I I
verziju pravosudnog web portala i uvesti nove online Projekt IPA 2017
usluge za javnost)

9. 7. Umanjenje detektiranih rizika po sigurnost
Pravosudnog informacionog sistema (PIS) (IPA 2017 Stepen umanjenja detektiranih
Aktivnost 1.4.4. Jacanje infrastrukture Pravosudnog Odjel za IKT rizika % 80% 80% 80% 25.000 25.000 25.000 25.000 I I
Informacionog Sistema (PIS) u skladu sa IT i drugim
relevantnim standardima)

9.8. Razvoj Sistema za upravljanje disciplinskim
predmetima za upravljanje predmetima i istragama UDT,
UDT-a -- DCMS (IPA 2017 Akivnost Odjel za IKT, DCMS sistem implementiran % 100% 100% 100% 35.000 35.000 35.000 35.000 I I
2.1.1.Implementirati Sistem za upravljanje disciplinskim Projekt IPA 2017
predmetima za upravljanje predmetima i istragama
Ureda disciplinskog tuzioca - DCMS)

Razvijene funkcionalnosti CMS-a
vezane za pracenje pruzanja % 85% 100% 85%

besplatne pravne pomoi Razvijene funkcionalnosti ce

9.9. Unapredenje i dalji razvoj CMS/TCMS i SIPO
biti omogucene u CMS v3 koja

Razvijena funkcionalnost za de se implementirati u okviru
Sistema (IPA 2017 Aktivnost 1.4.2. Dalji razvoj Sistema Odjel za IKT,

izdavanje uvjerenja o nevodenju IPA 2019 Projekta. 25.000 25.000 25.000 25.000 I I
za upravljanje predmetima (CMS/TCMS)i sistema za Projekt IPA 2017

krivicnog postupka u svrhu % 95% 100% 95%
izvjestavanje i podrsku u odlucivanju (SIPO))

sigurnosnih provjera

Razvijeni novi tipovi izvjestaja u broj 65 65 65okviru SIPO sistema

9.1O Pruzanje podrske tuziocima u provodenju SK za efikasnost
povecani 11 ekonomskih

11 ekonomskih strucnjaka pruza kapaciteti 11 ekonomskih
finansijskih istraga (IPA 2017 Aktivnost 1.1.1. i kvalitet podrsku u provodenju finansijskih tuzilastava za strucnjaka pruzilo strucnjaka pruzilo 11 ekonomskih struenjaka
Uspostavljanje kapaciteta za podrsku tuzilastvima u tuzilastava, istraga u 10 tuzilastava tokom provodenje podrsku u provodenju podrsku u provodenju pruzalo podrsku u provodenju 50.000 50.000 50.000 50.000 I I
provodenju finansijskih istraga u predmetima Projekt IPA 2017 perioda od 2 godine finansijskih finansijskih istraga finansijskih istraga u finansijskih istraga.
privrednog kriminala i slinim krivienim djelima) istraga periodu od 17 mjeseci

5 visih sudskih 5 visih sudskih 5 visih sudskih savjetnika
Pruzena strucna podrska savjetnika pruza savjetnika pruza

odjeljenjima za evidenciju sudske podrsku u postovima podrsku u poslovima pruza podrsku u poslovima

911. Jacanje odjeljenja za evidenciju sudske SK za edukaciju i prakse/sudsku praksu pri najvisim broj evidencije i evidencije i evidencije i sistematizacije

prakse/sudsku praksu pri sudovima najvise instance sudsku sudovima sistematizacije sudske sistematizacije sudske sudske prakse zakljucno s

(IPA 2017 Aktivnost 1.3.1. Jacanje odjeljenja za dokumentaciju, prakse prakse, 31.01.2022. godine 40.000 40.000 40.000 40.000 I I
evidenciju sudske prakse/sudsku praksu pri sudovima OSDE,
najvise instance) Projekt IPA 2017

Informacije o najbitnijm odlukama
ESLJP dostupne kroz IS OSDE-a % 100% 100% 100%

VSTV-a

Projekt IPA
912 Razvoj i uspostava baze sudskih stavova 2017, Stepen implementacije sistema % 100% 100% 100% 10000 10.000 10.000 10.000 I I
(sentenci) u najvisim sudovima u Bil Odjel za IKT,

OSDE



10. IBIH-VSTV-AO Projekt "Jaanje kapaciteta pravosuda (JCB Projekt)"

10.1. lzrada detaljne analize u svrhu identifikacije
lzradena je detaljna analiza uz
prikaz pozitivnih i negativnih

pozitivnih i negativnih praksi u procesu izrade budzeta Projekt JCB Analiza izradena opisno 0 lzradena analiza praksi pri izradi budzeta 10.000 10.000 10.000 10.000 IV IV
sudova sudova

lzradena tehnicka lzradena je tehnicka

10.2.Razvoj softvera za izradu i pracenje budzeta
specifikacija za objavu specifikacija za nabavku

Projekt JCB Softver izraden opisno 0 javnog poziva za softvera, te se ceka na objavu 20.000 5.000 5.000 5.000 IV IV
sudova pokretanje postupka javnog poziva za angazman

javne nabavke vanjskih strucnjak

Zbog pracenja budzetskog

10.3 Jacanje uloge VSTV-a u procesu predlaganja i
kalendara za predlaganje i
usvajanje budzeta sudova,

usvajanja budzeta sudova kroz odrzavanje sastanaka Projekt JCB Sastanci odrzani bro] 0 3 0 ocijenjeno je relevantnim da se 5.000 2.000 2.000 2.000 IV IV
sa relevantnim ministarstvima planirani sastanci odrze krajem

prvog kvartala 2023 godine.

10.4 Odrzavanje dijaloskih tematskih sastanaka
predstavnika VSTV-a s predstavnicima Sudske Projekt JCB Odrzan tematski sastanak broj 0 1 1 40.000 25.000 25.000 25.000 Ill Ill
administracije Norveske i Sudskog vijeca Nizozemske

lzraditi tehnicku lzradena tehnicka specifikacija
Provedeno istrazivanje specifikaciju i objaviti

10.5. Istrazivanje zadovoljstva korisnika sudova u Projekt JCB zadovoljstva korisnika sudova u opisno 0 javni poziv za izbor i objavljen javni poziv za izbor 30.000 5.000 5.000 5.000 IV IV
skladu s ENCJ standardima ponudaca koji ce izvrsiti

skladu s ENCJ standardima ponudaca koji ce izvrsiti planirano istrazivanjeplanirano istrazivanje

Definirati mandat i Definiran mandat i

10.6. Eksterna procjena rada VSTV-a Projekt JCB Provedena eksterna procjena opisno 0 metodologiju metodologija provodenja 20.000 5.000 5.000 5.000 IV IV
rada VSTV BiH provodenja eksterne eksterne procjene rada VSTV-

procjene rada VSTV-a a

1) Uprilicene su 3 posjete
medunarodnog ekspertnog

tima. U junskoj posjeti odrzana
su 3 sastanka u 2 regije
(Sarajevo i Zenica), u

septembarskoj 3 sastanka u 3
1) Posjeta predstavnika 1)0 regije (Sarajevo. Zenica i

medunarodnog ekspertnog tima 2) Ne postoje jasno 1) 3 Bijeljina) i u novembarskoj 2
10.7. Unapredenje rada krivicnih odjeljenja pilot sudova sa predstavnicima pilot sudova i 1) broj definusane teme za 2) Definisane su teme dvodnevna okrugla stola (u
u saradnji sa medunarodnim ekspertnim timom koji cine Projekt JCB tuzilastava-partnera projekta 2) opisno unapredenje krivicnih za unapredenje Sarajevu i Bijeljini). 70.583 22.297 22.297 22.297 Ill-IV Ill-IV
sudije iz Norveske i Holandije 2) Definisanje tema za postupaka niti je krivienih postupaka te je 2) Pravosudne institucije su

unapredenje krivinih postupaka i mniciran rad na istim iniciran rad na istim kao teme na kojima treba raditi
iniciranje rada na istim da bi se unaprijedio krivieni

postupak definirali.
meduinstitucionalnu i

unutarinstitucionalnu saradnju,
organizaciju i unapredenje
predpretresnog roeiSta i
procesne discipline.

Ukupno: 15.896.586 12.739.130 6.260.144 0 6.478.986 0 12.739.131



IV-IZVJESTAJOIZRADENIMPODZAKONSKIMAKTIMA PLANIRANIMGODISNJIM PROGRAMOM RADA VSTV-aBiH ZA 2022.GODINU Mit@$$%%$1%%$2#$ti#$3$$#4$22%$49 4, #$#5$9ii$$92322223$#$$%%2$$
Op€i cilj/nacela razvitka: Upravljanje u funkciji rasta
Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta
Srednjorocni cilj: Unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta u sektoru pravde u BiH
Specificni cilj: Unapredenje nezavisnosti, efikasnosti, kvaliteta, odgovornosti i transparentnosti pravosuda u BiH

Vrijeme provodenja Status podzakonskog akta zakljucno sa 31.12.2022. godine

Naziv podzakonskog akta Planirani kvartal za Kvartal kad je Upueen Usvojen od strane Upueen VM BiH KomentarI aktivnost rukovodiocu rukovodioca Usvojen na VM BiH (DA/NE)provodenje aktivnosti provedena (DA/NE) (DA/NE) (DA/NE)
'9

1 2 3 4 5 6
Pruzanje podrske pravosudnim institucijama i jacanje odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija
1. Jacanje efikasnosti, transparentnosti i kvalitete rada sudova i tuziteljstava

Novi Poslovnik VSTV-a nije usvojen u
planiranom roku. Stalna komisija za

legislativu nije bila u mogunosti osigurati
1.Poslovnik Visokog sudskog i tuzilackog vijeea II n/a n/a n/a n/a n/a kontinuitet u radu koji bi bio primjeren obimu
BiH ovog zadatka. Dosad su pripremljeni nacrti

Poglavlja II (Postupak odabira i imenovanja) i
IV (Disciplinska odgovornost, disciplinski
postupak i udaljenje od vrsenja duznosti).

Vijece je za potrebe uvodenja sistema
mentorstva u sudovima u FBiH i BDBiH na
sjednici odrzanoj u decembru 2022. godine

2. Pravni okvir za uvodenje sistema usvojilo Pravilnik o mentorstvu za

mentorstva u sudovima u Bosni i IV IV DA DA n/a n/a novoimenovane sudije i strucne saradnike

Hercegovini
koje imenuje VSTV sa prilozima i Pravilnik o

izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjem sudskom poslovanju. Akti su
objavljeni u "Sluzbenom glasniku BiH" br.

83/22.

5. IBIH-VSTV-33 Jacanje tuzilackih kapaciteta u sistemu krivienog pravosuda - treea faza

Usvajanjem novog Pravilnika realizovane su
neke od preporuka iz Peer Review izvjestaja

1. Pravilnik o orijentacionim mjerilima za rad I I DA DA n/a n/a za oblast borbe protiv korupcije kao i iz
tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini lzvjestaja strucnjaka o pitanjima vladavine

prava u BiH. Pravilnik je objavljen u
"SIuzbenom glasniku Bil" br. 6/22.



VII-- IZVJESTAJ O PROVEDENIM KONSULTACIJAMA KOD IZRADE GODISNJEG PROGRAMA RADA

lzrada Programa rada VSTV-a za 2022. godinu ukljucila je intenzivne konsultacije i potpunu koordinaciju izmedu
svih organizacionih jedinica u VSTV-u, te konsultacije sa stalnim komisijama VSTV-a.

U skladu sa clanom 4. tacka b) i clanom 8. stav (2) tacka b) Odluke o godisnjem planiranju rada i nacina pracenja
i izvjestavanja o radu u institucijama Bil (Sluzbeni glasnik BiH", br. 94/14) i u skladu sa odredbom clana 3. stav
(1)tacka f) Uputstva o nacinu pripreme godisnjeg programa rada i izvjestaja o radu u institucijama BiH (.Sluzbeni
glasnik BiH", br. 45/15) javne konsultacije tokom izrade Programa rada VSTV-a za 2022. godinu su obavljene u
julu 2022. godine, objavljivanjem Nacrta programa rada VSTV-a za 2022. godinu na web-str. VSTV-a i to nakon
Sto je Vijece usvojilo Nacrt i oclobrilo njegovo objavljivanje. U postupku javnih konsultacija nije bilo primjeclbi ni
prijedloga na Nacrt programa rada VSTV-a za 2022. godinu.



Vioko sudsko + tu2la'ko veto Bsne Hercogovmne
Visoko sdb«no i tu2reljsko vyede osne Hercegvinc
[wk y,rt Ina' asjor Ero {op48/08»ts

High Judicial and Pros.utrial CJel ' Bosnia wd Herzegovina

8ror 05-16-1-95- ' 22
Sarajevo. S.03 2022. g0dine

Na osnovu clana 15. stav (5) Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom vijecu Bosne i
Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH br 25/04, 93/05, 48/07, 15/08) i clana 26. Poslovnika
Visokog sudskog i tuzilackog vije€a Bosne i Hercegovine (.Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21,
35/21, 68/21 i 1/22), direktor Sekretarijata Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i
Hercegovine donosi

PROGRAM
REALIZACIJE PREPORUKA UREDA ZA REVIZIJU

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: UZR) je izvrsio reviziju
finansijskih izvjestaja Visokog sudskog i tuzilackog vije€a Bosne i Hercegovine za 2021.
godinu, te dostavio lzvjestaj o finansijskoj reviziji Visokog sudskog i tuzilackog vijeea Bosne i
Hercegovine za 2021. godinu sa nalazima i preporukama, broj 03-16-1-1020/22 od
27.07.2022. godine (u daljem tekstu: Izvjestaj).

U lzvjestaju se konstatuje sljedee:
, 1. MISLJENJE O FINANSIJSKIM IZVJESTAJIMA

Mi5ljenje
Prema nasem mi5ljenju, financijska izvjes€a Savjeta prikazuju istinito i fer, u svim
materijalnim aspektima, finansijsko stanje imovine, obveza i izvora sredstava na 31.12.2021.
godine i izvrsenje budzeta za godinu koja se zavrsava na navedeni datum, u skladu s
prihvacenim okvirom finansijskog izvjestavanja.

(---)

2. MISLJENJE O USKLADENOSTI

Misljenje
Prema nasem misljenju, aktivnosti, finansijske transakcije i informacije Savjeta za
2021. godinu u skladu su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim
propisima koji su definisani kao kriterijumi za datu reviziju.

Skretanje paznje
Ne izrazavaju¢i rezervu na misljenje o uskladenosti, skrecemo paznju na sljedeee:

• Isplatu putnih troskova clanovima Savjeta u punovremenom random angazmanu za
vrijeme obavljanja Zakonom utvrdenih duznosti u sjediStu Savjeta, koja i dalje nije
rijesena na adekvatan nacin (tacka 5.1.2. Izvjestaja)."

Na nacrt predmetnog izvjestaja, a u skladu sa Zakonom o reviziji, VSTV BiH je UZR-u uputio
detaljno obrazlozene komentare, takode je zatrazeno da UZR preispita preporuke i misljenje.
Medutim, UZR je ostao kod prvobitno datih misljenja, kao i svih nalaza i preporuka
(prihvacen je samo dio komentara koji se odnosi na greske tehnicke prirode), a na isto
revidirana institucija nema mogucnost zalbe niti dalje strucne ekspertize.

--- --
Kraljice Jelene 88. 71000 Sarajevo. Bosna i Hercegovma

Telefon: ·387 (0)33 707 500. Faks: +387 (0)33 707 550 vw.prav0sudie.ba
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Visoko sudbeno i tutiteljsko vijade Bosne i Hercegovine
BCK yQCk w Ty«naK CaBjeT BOC+e w Xepqeroe

High Judicial and Prosecutorial Council ot Bosnia and Herzegovina 4
r· ·-··· ..... -·····-
' Vrsta i procjena

rizika realizacije
•"•~• ,--~._,.,, .._.,-.,~-, J IIC1;C1LCI; ptt:f)UIUl\t:

PREPORUKA 2. (iz Tabele 1. - Pregled I···- !
realizacije preporuka)
Savjet treba da uskladi interni Pravilnik o
kriterijumima za utvrdivanje plata Za yskladiti Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje
pojedine kategorije strucnog osoblja laca za pojedine kategorije strucnog osoblja u
Savjetu i Pravilnik o izmjenama Pravilnika O /ST\/-u BiH sa izmjenama Zakona o placama i
kriterijumima za utvrdivanje plata Z@ drugim naknadama u sudskim i tuzilackim
pojedine kategorije strucnog osoblja institucijama na nivou BiH.
Savjetu u vezi s nastalim promjenama
propisa na Kojima se zasnivaju navedeni
interni akti u cilju sistematinog tumacenja
• ·h·' ------ . . .._......1c'st' ·:, •••••• Ured za revIz11u je prilikom izrade izvjestaja !

koristio podatke koji se odnose 2020. godinu, a I
u svrhu pracenja provedbe preporuke iz

PREPORUKA 3 (iz Tabele 1.- Pregled 8ethodnog revizorskog izvjestaja. Postivanje
realizacije preporuka) preporuke Ureda i provedba mjera iz Plana
.Potrebno je u nastaviti aktivnosti n integriteta VSTV-a je nastavljena i tokom 2021.
daljnjem realiziranju mjera iz Plan@ 4odine, pa je zakljucno sa 2021. godinom status
integriteta s posebnom paznjom za oblast 8rovedbe mjera takav da je realizovano 50
funkcionisanja Vijeca u Kojima je procijenjen njera, nerealizovano je 5 i djelimicno je
visok intenzitet rizika." realizovano (realizacija u toku) 18 mjera.

Provedba Plana integriteta VSTV-a se nastavlja
i tokorn 2022. godine.

REPORUKA a4 (Ga Tan«._Prated vjece je provelo slyedece pripremne aktivnosti Direktor
realizacije preporuka) ' za realizaciju ove preporuke: Sekretarijata l- -·- ..-----· ·-·· J __::____:_.....,:_ ..._

Nalaz I Preporuka UZR
Na&in realizacije nalaza / preporuke ili

komentar
Nosilac posla /

Odgovorna osoba

Odjel za pravna
pitanja / Odjel za

upravljanje
ljudskim resursima

i administraciju

Rok

Odjel za integritet
nosilaca

pravosudnih
funkcija

I

I

I31.12.2022. Operativni (internij
nizak

Decembar Operativni (mnterm)
srednji2022.

,
I

.... ----

30.06.2025 Fnansijski i tehn1cktI --AA·-~·-

-- ·- - -- ----·- -·
Kral;ice Jelene 88, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

lelefon: ·387 (0)33 707 500. Faks: ·387 (0)33 707 550 yu_.praoSudye .ba
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ijece ce nastaviti napore koji su zapoceli
donosenjem novog Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u VSTV BiH i
nastavljaju se planiranjem popunjavanja radnih
mjesta u Odjelu za IKT pri cemu naglasavamo
da, zbog moratorija Vijeca ministara na
zaposljavanje u institucijama Bosne i
Hercegovine, Odjel za IKT zaposljava manje od
jedne trecine sistematizovanog osoblja na
drzavnom budzetu pri cemu, osim zamjenika
sefa, nije angazovan niti jedan strucnjak iz
oblasti razvoja aplikativnih sistema. Nakon 5to
se popuni sistematizacija, Odjel za IKT e moci
zapoceti razvoj novog sistema koristenjem
stalnog zaposlenog osoblja jer se ne moze
racunati na projektno osoblje imajui u vidu da
je EU najavila da nakon zavrsetka projekta IPA
2019 nece nastaviti finansiranje IKT aktivnosti
U okviru navedenog projekta odobrene su same
aktivnosti na konsolidaciji i standardizaciji IKT
sistema, a razvoj novih sistema nije odobren.

I
U slucaju da se ne ispune gori navedeni
preduslovi Vijece razmatra mogucnost

I
eksternog razvoya navedenog sistema za sta ce
se sredstva osigurati putem Dokumenta
okvirnog budzeta VSTV Bi/H godinama ne
uspijeva osigurati sredstva na ime kapitalnih
ulaganja iako ih redovno planira.

U vezi sa gore navedenim, predlazemo da se
realizacija predmetne preporuka prolongira kako
e predlozeno.



troskovi)

I ..Savjet treba da donese proceduru
rezervisanja hotela u cilju sistemskog
rjesavanja pitanja realiziranja usluga
smjestaja po cijenama koje su povoljnije za

• Savjet. a sastavni su dio ugovoralokvirnog
sporazuma na konkretnoj lokacijy."

nizak, srednji, visoki, intern, ekstern, operativni, tehnicki, pravni, politiki, finansijski...

Dostavljeno:
Rukovodeim drzavnim sluzbenicima,
Sefovima unutrasnjih organizacionih jedinica / projekata,
ala.

". >
?-, , : '-t·',\f . -..·I., ) •, . -•- I" ·~

I· ..

\f •J ~ .,_;
z-: rspa.

\ •• • ' ', ~ -.} 1/J• a ' ,
S ..... /. l~y- -.:,,·, t '·~

,

@' -
..a.

ri{a

1
I
I
\

'
.~·~



Visoko sudsko i tu2lako viyeco Dosne i Hercogovine
Visoko sudbeno i tu?iteljsko vijete Bosne i Hercegovine

BCOK Cy[CKO W TyNnaK caBjoT EocH w Kept4er0»Ho
High Judicial and Prosecutoriel Council ol Bosnia and Herzegovin

Bron 05-16-1-36- 8 /22
Sarajevo, // 10.2022. g0dine

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine

Ministarstvo finansija i trezora Bosne i Hercegovine

Predmet: Aktivnosti poduzete na osnovu preporuka Ureda za reviziju institucija Bosne
i Hercegovine

Veza: lzvjestaj o finansijskoj reviziji Visokog sudskog i tuzilackog vijeea Bosne
Hercegovine za 2021. godinu, 03-16-1-1020/22 od 27.07.2022. godine

Po5tovani,

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: UZR) je izvrsio finansijsku
reviziju za 2021. godinu, te 01.08.2022. godine dostavio lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine, broj 03-16-1-1020/22 (u daljem
tekstu: lzvjestaj).

Predmet lzvjestaja je revizija finansijskih izvjestaja Visokog sudskog i tuzilackog vijeea Bosne
i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV BiH) i uskladenost poslovanja sa odgovarajudim
zakonima i propisima za godinu koja se zavrsava na dan 31.12.2021. godine. kako budzeta
institucija Bosne i Hercegovine tako i donacija.

Direktor Sekretarijata VSTV-a BiH je 05.09.2022. godine donio Program realizacije
preporuka UZR-a sa preciziranim aktivnostima, nosiocima posla, rokovima izvrsenja istih te
procjenom rizika (u prilogu).

Na osnovu navedenog Programa, a uvazavajudi i planove rada i strateske dokumente VSTV­
a BiH, u pogledu preporuka UZR su poduzete aktivnosti o emu se, u skladu sa lanom 16.
stav 3. Zakona o reviziji institucija BiH (.,Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/06), obavjestavaju
UZR i Ministarstvo finansija i trezora Bosne i Hercegovine (MFT), kako slijedi:

Kraljice Jelene 88, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 707 500. Faks: +387 (0)33 707 550 vstv.pravosudje.ba

-------. --------



postupku koji se isplacuju iz budzetskih
sredstava."

tijelo koje ce provesti analizu zakonskih i I podzakonskih propisa iz ove oblasti.
podzakonskih propisa iz ove oblasti u BiH, te
nakon detaljne analize dostaviti Vijecu prijedlog
konkretnih izmjena zakonskih i podzakonskih
akata koji su preduslov za izradu uniformnog
aplikativnog rjesenja za upravljanje troskovima
krivicnog postupka.

Za nastavak realizacije preporuke potebno je:
• analizirati zakonske i podzakonske propise iz ove

oblasti u BiH,
• dostaviti Vijeu prijedlog konkretnih izmjena

zakonskih i podzakonskih akata koji su preduslov
za izradu uniformnog aplikativnog rjesenja,

• da nadlezna zakonodavna tijela na svim nivoima
vlasti izmijene zakonske i podzakonske akte iz
ove oblasti kako bi osiguralo jednako postupanje,

• razviti odvojeno aplikativno rjesenje koje ee imati
znacajnu interakciju sa CMS-om.

Rukovodstvo Sekretarijata ce nastaviti napore za
osiguranje donatorskih sredstava koja e se utrositi za
formiranje i funkcionisanje Radnog tijela za provodenje
analize zakonskih i podzakonskih propisa iz ove oblasti u
BiH.
Vijece ce nastaviti napore koji su zapoceli donosenjem
novog Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u VSTV BiH i nastavljaju se planiranjem
popunjavanja radnih mjesta u Odjelu za IKT pri emu
naglasavamo da, zbog moratorija Vijeca ministara na
zaposljavanje u institucijama Bosne i Hercegovine, Odjel
za 1KT zaposljava manje od jedne trecine
sistematizovanog osoblja na drzavnom budzetu pri
emu, osim zamjenika sefa, nije angazovan niti jedan
strucnjak iz oblasti razvoja aplikativnih sistema. Nakon
sto se popuni sistematizacija, Odjel za IKT ce moei



-

PREPORUKA 2 (Taka 5.1.3. Izdaci za
upotrebu vozila)
.Savjet je duzan da prije usvajanja
Pravilnika o korisenju specijalizovanih
vozila pribavi pozitivna misljenja nadleznih
institucija u skladu sa procedurom Savjeta
ministara."

lz analize proizlazi da su akti VSTV-a iH
usaglaseni sa Pravilnikom Vijeca ministara BiH.
iako na osnovu Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vijecu Bosne i Hercegovine. VSTV
BiH nema tu obavezu.

Obzirom da je Pravilnikom Vijeca ministara BiH
ostavljeno institucijama da svojim aktima
propisu, izmedu ostalog i svrhu koristenja. a sto
je VSTV BiH i ucinilo, pa to preciziralo odlukom,
smatramo da je sve uradeno sto je u ovim
okolnostima moguce.

Analiza u prilogu.

PREPORUKA 10 (iz Tabele 1.- Pregled
realizacije preporuka)

PREPORUKA 3 (Tacka 5.1.2. Putni
troskovi)

.,Savjet treba da donese proceduru
rezervisanja hotela u cilju sistemskog
rjesavanja pitanja realiziranja usluga
smjestaja po cijenama koje su povoljnije za
Savjet, a sastavni su dio ugovora/okvirnog

[ sporazuma na konkretnoj lokaciji." i

Pripremiti proceduru rezerviranja hotela u skladu s I Realizacija predmetne aktivnosti je u toku.
predmetnom preporukom
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Na osnovu Clana 15. stav (5) Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom vijeu Bosne i
Hercegovine (.Sluzbeni glasnik BiH, br. 25/04. 93/05, 48/07, 15/08) i lana 26. Poslovnika
Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine (.,Sluzbeni glasnik BiH, br. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21,
35/21, 68/21 i 1/22), direktor Sekretarijata Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i
Hercegovine donosi

PROGRAM
REALIZACIJE PREPORUKA UREDA ZA REVIZIJU

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: UZR) je izvrsio reviziju
finansijskih izvjestaja Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine za 2021.
godinu, te dostavio lzvjestaj o finansijskoj reviziji Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i
Hercegovine za 2021. godinu sa nalazima i preporukama, broj 03-16-1-1020/22 od
27.07.2022. g0dine (u daljem tekstu: lzvjestaj).

U lzvjestaju se konstatuje sljedece.
,, 1. MISLJENJE O FINANSIJSKIM IZVJESTAJIMA

Mi5ljenje
Prema nasem misljenju, financijska izvjes€a Savjeta prikazuju istinito i fer, u svim
materijalnim aspektima, finansijsko stanje imovine, obveza i izvora sredstava na 31.12.2021.
godine i izvrsenje budzeta za godinu koja se zavrsava na navedeni datum, u skladu s
prihvacenim okvirom finansijskog izvjestavanja.

2. MISLJENJE O USKLADENOSTI

Misljenje
Prema nasem misljenju, aktivnosti, finansijske transakcije i informacije Savjeta za
2021. godinu u skladu su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim
propisima koji su definisani kao kriterijumi za datu reviziju.

Skretanje paznje
Ne izrazavajuei rezervu na misljenje o uskladenosti, skrecemo paznju na sljedece

• Isplatu putnih troskova clanovima Savjeta u punovremenom random angazmanu za
vrijeme obavljanja Zakonom utvrdenih duznosti u sjedistu Savjela, koja i dalje nije
rijesena na adekvatan nain (tacka 5 1.2 Izvjestaya).

Na nacrt predmetnog izvjestaja, a u skladu sa Zakonom o reviziji, VSTV BiH je UZR-u uputio
detaljno obrazlozene komentare, takode je zatrazeno da UZR preispita preporuke i misljenye
Medutim, UZR je ostao kod prvobitno datih misljenja, kao i svih nalaza i preporuka
(pribvacen je samo dio komentara koji se odnosi na greske tehnicke prirode), a na isto
revidirana institucija nema mogucnost zalbe niti dalje strucne ekspertize

Kral;ice Jelene 88. 71000 Sarajevo. Bosa i Hercegovma
Telefon: • 387 (0)33 707 50, Eaks:·38710)33 707 550st pravosudieba
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- Vrsta i procjena
Na&in realizacije nalaza l preporuke ili Nosilac poslal Rok rizika realizacije

komentar Odgovorna osoba nalaza / preporuke'
PREPORUKA 2. (iz Tabele 1.- Pregledi
realizacije preporuka)
.Savjet trebe da uskladi intermi Pravilnik o
kriterijumima za utvrdivanye plata Z@ Jskladiti Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje
pojedine kategoriye struncg osoblja la¢a za pojedine kategorije strunog osoblja u
Savjetu i Pravilnik o izmjenama Pravilnika O /ST\/-u BiH sa izmjenama Zakona o plaama i
kriterijummma za utvrdivanje plata z? drugim naknadama u sudskim i tuzilackim
pojedine kategorije strung osoblja U institucijama na nivou BiH.

I Savjetu u vezi s nastahm prom1enam~
propisa na Kojima se zasnivaju navedeni
interni akti u cilju sistematicnog tumacenya
istih."

Nalaz / Preporuka UZR

Odjel za pravna
pitanja / Odjel za

upravljanje
ljudskim resursima

i administraciju

Odjel za integritet
nosilaca

pravosudnih
funkcija

31.12.2022.

Ured za reviziju je prlikom izrade izvjestaja] F {
koristio podatke koji se odnose 2020. godinu, a
u svrhu pracenja provedbe preporuke iz

PREPORUKA 3 (iz Tabele 1.- Pregled rethodnog revizorskog izvjestaja. Postivanje
realizacije preporuka) .. preporuke Ureda i provedba mjera iz Plana
.Potrebno je u nastaviti aklivnosti f? itegriteta VSTV-a je nastavljena i tokom 2021.
daljnjem realizranju mjera iz Plana Godine, pa je zakljucno sa 2021. godinom status
integiteta s posebnom pa?njom za oblas!' rovedbe mjera takav da je realizovano 50
funkcionisanja jeca u kojmma je prociyenyen iera. nerealizovano je 5 i djelimino je
visok intenzitet rizika" realizovano (realizacija u toku) 18 mjera.

Provedba Plana integriteta VSTV-a se nastavlja
it0kom 2022. g0dine.

Decembar
2022.

Operativn (inerniy
muzak

Operatini (mnterm
srednj

PREPORUKA 4 (iz Tabele 1.-Pregled / Vijece je provelo sljedeee pripremne aktivnosti Direktor 30.06.2025.
realizacije preporuka) { za realizaciju ove preporuke: Sekretariiata /

, A·¥ -•••--•--•-~~•-··-·Y-~--•--~• • ••-·- ·•--....#· ·•¥_... _ •-•

Finansyski i tehnck

Kraljice Jelene 88, 71000 Sarajevo. Bosna i Hercegovina
Ielefn: ·387 (0933 707 500. Faks: +387 (0)33 707 550 y_u_pravoudje.ba



Vijece ce nastaviti napore koji su zapoceli
donosenjem novog Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u VSTV BiH i
nastavljaju se planiranjem popunjavanja radnih
mjesta u Odjelu za IKT pri cemu naglasavamo
da, zbog moratorija Vijeca ministara na
zaposljavanje u institucijama Bosne i
Hercegovine, Odjel za IKT zaposljava manje od
jedne trecine sistematizovanog osoblja na
drzavnom budzetu pri cemu, osim zamjenika
sefa, nije angazovan niti jedan strucnjak iz
oblasti razvoja aplikativnih sistema. Nakon 5to
se popuni sistematizacija, Odjel za IKT ce moci
zapoceti razvoj novog sistema koristenjem
stalnog zaposlenog osoblja jer se ne moze
racunati na projektno osoblje imajui u vidu da
je EU najavila da nakon zavrsetka projekta IPA
2019 nee nastaviti finansiranje IKT aktivnosti.
iUokviru navedenog projekta odobrene su samo
i aktvnosti na konsolidaciji i standardizaciji IKT
sistema, a razvoj novih sistema nije odobren.

U slucaju da se ne ispune gori navedeni
preduslovi Vijece razmatra mogucnost

' eksternog razvoja navedenog sistema za Sta de
se sredstva osigurati putem Dokumenta
okvirnog budzeta. VSTV BiH godinama ne
uspijeva osigurati sredstva na ime kapitalnih
ulaganja iako ih redovno planira.

U vezi sa gore navedenim. predlazemo da se
realizacija predmetne preporuka prolongira kako

--------~' j~pre_d_lo_i._e_n_o_. _._ _i.. ---1



troskovi)

.Savjet treba da donese proceduru
rezervisanja hotela u cilju sistemskog
rjesavanja pitanja realiziranja usluga
smjestaja po cijenama koje su povoljnije za
Savjet, a sastavn su dio ugovora/okvirnog
S0OZU[laa KOnkre!n [Ok2CI]. ---..lf+

' nzak, srednj, visokr, mnterni, ekstern operativni tehniki, pravni, politiki, finansijski... -y

Doslavljeno:
Rukovodeim drzavnim sluzbenicima,
Sefovima unutrasnjih organizacionih jedinica i projekata,
a/a
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Ukupni izdaci za upotrebu sluzbenih vozila u 2021. godini iznose 72.924 KM, dok se na
neposrednu potrosnju odnosi 50.975 KM. Izdaci finansirani iz budzeta odnose se na izdatke
za gorivo (27544 KM), materijal i usluge za odrzavanje vozila (9.081 KM). registraciju
motornih vozila (5.859 KM), usluge osiguranja vozila (2.968 KM), usluge pranja vozila
(3.486 KM) i motorno ulje ( 2.037 KM).

Pravilnikom o uslovima nabavke i nacinu koristenja sluzbenih vozila u institucijama BiH
(SIuzbeni glasnik BiH", br.: 26/14, 81/14, 78/15, 42/17, 53/17, 34/18, 5/19, 81/19, 54/20 i
80/20) dozvoljeni broj vozila za potrebe Vijea je cetiri (jedno vozilo nize klase, dva vozila
nize srednje klase, jedno vozilo srednje klase). Vije€e trenutno raspolaze sa jednim
sluzbenim i 13 specijalizovanih vozila.

Pravilnikom o uslovima i nacinu koristenja sluzbenih vozila Visokog sudskog i tuzilackog
savjeta BiH 0d 18.6.2015. g0dine definisano je pravo na koristenje sluzbenih vozila u svrhu
dolaska i odlaska na posao za predsjednika, potpredsjednike i clanova Savjeta, direktora,
zamjenika direktora Sekretarijata i glavnog disciplinskog tuzioca. Vozilima upravljaju vozaci,
Clanovi Savjeta ili druga lica koja su zaposlena u Savjetu. Kancelarija za reviziju je i
prethodnih godina ukazivala na obavezu usaglasavanja Pravilnika o uslovima i nacinu
korisenja sluzbenih vozila Savjeta sa Pravilnikom o uslovima i nacinu koriseenja sluzbenih
vozila u institucijama Bil. Obzirom da, Savjet posjeduje samo jedno sluzbeno vozilo, a da
su ostala vozila specijalizovana, moze se zakljuciti da je Pravilnikom Savjeta definisano
pravo na koriscenje sluzbenih vozila u svrhe dolaska i odlaska na posao za vise lica u
Savjetu a sto se moze odnositi samo na upotrebu sluzbenih specijalizovanih vozila.
Poznato je da elanom 2. stav (2) Pravilnika o uslovima nabavke i nacina koriscenja
sluzbenih vozila u institucijama BiH, sluzbena specijalizovana vozila nisu predvidena
za svrhe odlaska i dolaska na posao. Obavljenom revizijom u 2021. godini
konstatovano je da je Savjet krajem decembra 2021. godine usvojio Odluku o nacinu
korisenja i prodaji sluzbenih specijalizovanih vozila kojom je definisano da se
sluzbena specijalizovana vozila mogu koristiti i za dolazak na posao i odlazak sa
posla clanova Savjeta, ali bez saglasnosti nadleznih institucija. Prethodno su nadlezne
sluzbe Sekretarijata Savjeta u toku 2020. g0dine uputile dopis Savjetu ministara BiH u cilju
rjesavanja problema navedene neuskladenosti na na¢in da se putem izmjene Pravilnika
Savjeta ministara Bil, broj sluzbenih vozila Kojima raspolaze Savjet poveea sa sadasnjih
cetiri na stvarno brojno stanje od 14 sluzbenih vozila srednje klase. Krajem septembra
Savjet ministara BiH je u svom odgovoru uputio Savjet na proceduru izmjena i dopuna
Pravilnika prema kojoj je, izmedu ostalog, potrebno dostaviti lnformaciju sa preciznim
obrazlozenjem potrebe izmjene predmetnog Pravilnika kojoj treba prethoditi pribavljanje
misljenja Ministarstva finansija i trezora BiH kao i Ureda za zakonodavstvo Savjeta
ministara BiH. Ministarstvo finansija i trezora Bil je dostavilo odgovor kojim je iznesen
stav da ne podrzavaju Pravilnik o izmjeni Pravilnika o uslovima nabavke i nacinu
koriscenja sluzbenih vozila koji je predlozio Savjet iz razloga jer nije dostavljeno
obrazlozenje uz predmetni Pravilnik.

Vijece je na ovako formulisanu preporuku i pripadajuceg narativnog dijela izvjestaja. koj
predstavlja obrazlozenje citirane preporuke, dostavilo svoje komentare kako slijede:

1. Sluzbena specijalizovana vozila u smislu navedenog Pravilnika su teretna vozila, vozila
za specijalizovane namjene, dostavna vozila, vojna vozila, vozila za obavljanje
operativnih policijskih, obavjestajnih i ostalih sigurnosnih i inspekcijskih aktivnosti, vozila
za docek stranih delegacija, potreba diplomatsko-konzularnih predstavnistava i stalnih
misija Bosne i Hercegovine, vozila za prevoz klasifikovane poste, vozila za vrsenje
tempest mjerenja, ostala vozila za obavljanje specijalizovanih aktivnosti iz djelokruga
rada institucije, kao i donirana vozila koja se koriste za administrativne potrebe po
osnovu realizacije namjenskih donatorskih projekata.
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Kao nosilac aktivnosti navedeni su Odjel za pravna pitanja i Odjel za upravljanje ljudskim
resursima i administraciju, sa rokom za zavrselak ove aktivnosti do 31 12 2022. g0dine, dok
je u odnosu na vrstu i proocjenu rizika realizacije nalaza/preporuke isti oznaen kao
.nizak/operativni".

U skladu sa navedenim pripremljen je ovaj interni memorandum kao nain realizacije
preporuke koja se odnosi na specijalizirana vozila VSTV-a BiH, a kako je to navedeno i u
Programu realizacije preporuka, konkretno Preporuke broj 2.

Ill- HISTORIJAT :

U zvjestaju o obavljenoj finansijskoj reviziji VSTV-a BiH za 2019. godinu u poglavlju II, a u
odnosu na realizaciju ranijih preporuka (iz izvjestaja koji se odnosi na 2018. godinu) vezano
za upotrebu sluzbenih vozila, u prvom dijelu tabelarnog prikaza koji se odnosi na ocjenu
realizacije preporuka (koje nisu numerisane) istaknuto je da:

, Vijece je postojece evidencije o upotrebi sluzbenih vozila unaprijedilo na nacin da je
uspostavljena hronoloska preglednost s moguenoscu lakseg i pouzdanijeg pracenja
pojedinacnih troskova na godisnjem nivou. Medutim, i dalje je internim aktom
ostalo definisano pravo na koristenje sluzbenih vozila u svrhu dolaska i
odlaska na posao za vise osoba u Vijeeu, a sto se samo moze odnositi na
upotrebu sluzbenih specijalizovanih vozila.

U vezi ove preporuke konstatovano je da je realizacija u toku (oznacena je zutom
bojom), te je u lzvjestaju o obavljenoj finansijskoj reviziji VSTV-a BiH iz 2019.
godine data Preporuka broj 6. koja glasi:

PREPORUKA 6: Potrebno je izmijeniti odredbe Pravilnika o uslovima i nacinu
koristenja sluzbenih vozila Vijeca i na taj nacin osigurati uskladenost sa Pravilnikom
Vijeca ministara.

Uvidom u lzvjestaj o obavljenoj finansijskoj reviziji za 2018. godinu, konstatovano je da isti
ne sadrzi preporuke koje se odnose na specijalizirana vozila, ve¢ na sistem internih
kontrola nad upotrebom sluzbenih vozila, u pogledu uskladenosti internih akata i pravilnika
Vijeca ministara te postojecih evidencija, uzimajuci u obzir uocena odstupanja (Preporuka
broj 4.), te preciziranje procedure o naeinu srevisiranja vozila, redoslijed aktivnosti i
obaveze zaposlenih u ovom procesu posebno u dijelu kontrole sadrzaja fakture (Preporuka
5.).

Na osnovu navedenog moze se konstatovati da se preporuka u vezi specijaliziranih vozila,
na odreden nacin ponavlja u izvjestajima o obavljenim finansijskim revizijama VSTV-a BiH
od 2019. godine pa nadalje.

II -- RELEVANTNI ZAKONI I ODREDBE:

Zakon o Visokom sudskom i tuzilackom savjetu BiH
(.Sluzbeni glasnik BIH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08)

Clan 1.

(2) Vijece je samostalan organ Bosne i Hercegovine i ima svojstvo pravnog lica.
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implementacije projekata i drugih poslova i zadataka iz nadleznosti VSTV-a BiH. Na
sluzbena specijalizovana vozila ne primjenjuju se odredbe cl. 3., 5. i 11. iclana 14. st.
(1) i (2) Pravilnika o uslovima nabavke i nacina koristenja sluzbenih vozila u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH" broj: 26/14) - (u daljem
tekstu: Pravilnik Vijeca ministara BiH).

(5) Odluku o nacinu koristenja, broju, nabavci i prodaji sluzbenih specijalizovanih vozila iz
stava (4) ovog clana donosi direktor Sekretarijata VSTV-a BiH.

Clan 3.
(Pravo odlaska i dolaska na posao)

Pravo na upotrebu sluzbenog motornog vozila za svrhu odlaska i dolaska na posao imaju:
predsjednik, potpredsjednici i lanovi VSTV-a BiH, direktor, zamjenik direktora Sekretarijata i
glavni disciplinski tuzilac.

Clan 8.
(Utvrdivanje prioriteta, dodjeljivanje i rasporedivanje vozaca i vozila VSTV-a BiH)

(1) Prevoz se osigurava na osnovu dostupnosti vozaca i vozila VSTV-a BiH, a prioriteti se
utvrduju prema sljede€em rasporedu:

a) zahtjevi predsjednika i lanova Predsjednistva VSTV-a BiH,
b) zahtjevi elanova VSTV-a BiH,
c) zahtjevi direktora Sekretarijata i zamjenika direktora Sekretarijata,
d) zahtjevi glavnog disciplinskog tuzioca
e} ostali zahtjevi.

Clan 9.
(Odgovornost Odjela za administraciju i kadrovsku politiku)

( 1) Odjel za administraciju i kadrovsku politiku (u daljnjem tekstu: Odjel) je odgovoran
za:

a) primanje, obradu, evidentiranje i uvanje svih putnih naloga
b) uskladenost putnih naloga sa ovim pravilnikom,
c) vodenje azurne baze podataka vozila VSTV-a, ukljucujuci i informacije o registraciji,

osiguranju, tehnickom pregledu i odrzavanju,
d) nadzor nad troskovima i koristenje vozila VSTV-a i redovno mjesecno izvjestavanje

direktora Sekretarijata VSTV-a u slucaju odstupanja od primjerenih i uobicajenih
troskova, a najmanje dva puta godisnje,

e) druga relevantna pitanja vezana za uslove i na&in koristenja vozila VSTV-a,
utvrdena ovim pravilnikom iii drugim pozitivnim propisima i aktima VSTV-a.

Clan 26.
(Nabavka vozila)

(1) VSTV BiH ee nabavljati vozila prema potrebama, u skladu sa sredstvima
odobrenim u budzetu za ovu namjenu i Zakonom o javnim nabavkama Bosne i
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(1)Sluzbena vozila koriste se za sluzbene potrebe institucija Bosne i Hercegovine, na
osnovu pisanog naloga za sluzbeno putovanje. kojmm rukovodlac institucije ili lice koje on
ovlasti odobrava koristenje sluzbenog vozila u svrhu prevoza lica, stvari i drugog tereta.

(2) Sluzbenim vozilom u pravilu upravlja uposleni na radnom mjestu vozaca ili drugo lice u
svojstvu uposlenog, koje ima odgovarajucu vozacku dozvolu i ispunjava druge uslove
predvidene propisima o sigurnosti saobracaja.

(3) Uposleni koji koristi, odnosno upravlja sluzbenmm vozilom. licno odgovara za zaduzeno
sluzbeno vozilo, njegovo pravilno i namjensko koristenje u skladu sa tehnickim uputstvima
proizvodaca. U tu svrhu je obavezan prije pocetka koristenja vozila, da vizuelnim pregledom
utvrdi da je vozilo bez vidljivih nedostataka i da je snabdjeveno obaveznim priborom, alatom
i opremom.

(4) Po obavljenom sluzbenom putu uposleni koji upravlja sluzbenim vozilom duzan je da, u
pisanoj formi, ukaze na sva zapazanja tehnicke neispravnosti vozila radi njihovog
otklanjanja.

(5) Na&in koristenja sluzbenih vozila, disciplinsku odgovornost, te odgovornost za
materijalnu stetu, regulira svaka institucija posebnim internim aktom koji je u skladu sa
propisima koji reguliraju disciplinsku odgovornost i odgovornost za materijalnu stetu.

(6) Koristenje sluzbenog vozila kontinuirano tokom 24 sata dnevno, rukovodilac institucije
odobrava posebnim aktom."

Clan 13.
(Specijalizovana sluzbena vozila)

(1) Broj vozila, uslove nabavke, na€in koristenja, te odredivanje lica sa pravom
koristenja sluzbenih specijalizovanih vozila iz clana 2. stav (2) ovog Pravilnika
regulirace institucije Bosne i Hercegovine iz stava (2) ovog clana posebnim
pravilnicima na koje saglasnost daje Vijece ministara Bosne i Hercegovine.

(2) Institucije koje su duzne u skladu sa stavom (1) ovog clana predloziti pravilnike na
koje saglasnost daje Vijee ministara Bosne i Hercegovine su. ,

a) Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine ukljucujuei Oruzane snage Bosne i
Hercegovine,

b) Ministarstvo vanjskih poslova Bosne i Hercegovine,

c) Ministarstvo za ljudska prava i zbjeglice Bosne i Hercegovine,

d) Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine,

e) Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine,

f) Uprava za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine,

g) Drzavna agencija za istrage i zastitu Bosne i Hercegovine.

h) Granina policija Bosne i Hercegovine,

i) Agencija za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i
Hercegovine,

j) Centar za uklanjanje mina u Bosni i Hercegovini,

k) Sluzba za zajednicke poslove institucija Bosne i Hercegovine,

) Obavjestajno-sigurnosna agencija Bosne i Hercegovine,
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IV

Nain i uslovi nabavke vozila iz donatorskih sredstava i za administrativne potrebe,
po osnovu realizacije donatorskih projekata, utvrdivat ce se u skladu sa sporazumom
sa donatorom.

III -- ANALIZA

Na prijedlog Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine, Vijece ministara Bosne i
Hercegovine je na 88. sjednici, odrzanoj 19.3.2014. g0dine, donijelo Pravilnik o uvjetima
nabave i nacinu koristenja sluzbenih vozila u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni
glasnik BIH", br. 26/14, 81/14, 78/15, 42/17, 53/17, 62/17, 34/18, 5/19 i 54/20, u daljem
tekstu: "Pravilnik").

Pravilnikom je, izmedu ostalog, utvrden i broj sluzbenih vozila koje moze nabaviti i koristiti
VSTV BiH, na nacin da su u Tabeli pregleda sluzbenih vozila po institucijama Bosne i
Hercegovine, koji je sastavni dio Pravilnika, za VSTV BiH predvidena ukupno 4 vozila,
konkretno 1 vozilo ~nize klase", 2 vozila nize srednje klase" i 1 vozilo srednje klase".

Pravilnik je donesen bez konsultacija sa VSTV BiH, Sto je za posljedicu imalo
neadekvatno definisanje broja vozila za VSTV BiH na osnovu pogresnog i nepotpuno
utvrdenog injeninog stanja, te je iz navedenog razloga Vijece aktom broj : 08-50-2-
2421-3/20 od 6.10.2020. godine predlagalo Ministarstvu finansija i trezora BiH izmjenu
Pravilnika u dijelu koji se odnosi na broja vozila za VSTV BiH uz koji je dostavljeno detaljno
obrazlozenje kako slijedi:

Pravilnikom je u clanu 5. stav (1) propisano da ukupan broj sluzbenih vozila kojim svaka
institucija raspolaze utvrden je u Tabeli 1. koja je sastavni dio ovog Pravilnika". Navedenim
Clanom i Tabelom 1. broj vozila kojim raspolaze VSTV BiH je nepravilno utvrden obzirom
da je VSTV BiH raspolagalo sa vise vozila sa danom donosenja Pravilnika, kao i do
danas.

VSTV BiH raspolaze sa 14 sluzbenih vozila, od kojih je 1 sluzbeno vozilo srednje klase i 13
sluzbenih specijaliziranih vozila, koja su takoder srednje klase. Navedena specijalizirana
vozila su nabavljena kroz donatorska sredstva i sluze za administrativne potrebe
tokom realiziranja projekata podrske pravosudu Bil, koja su po isteku realizacije
projekata u vlasnistvu VSTV BiH i koja se nastavljaju koristiti u redovne sluzbene
svrhe.

Imajuei u vidu znacaj poslova koje obavljaju clanovi Vijeca i rukovode¢i drzavni sluzbenici,
VSTV Bil je Pravilnikom o uvjetima i nacinu koristenja sluzbenih vozila Vijea broj: 08-02-2-
2245-1/2015 0d 18.6.2015. g0dine (u daljem tekstu: Pravilnik Vijeca) definisao pravo
koristenja sluzbenih vozila u svrhu dolaska i odlaska na posao za predsjednika Vijeca,
potpredsjednice Vijeca, clanove Vijeca, direktora i zamjenika direktora Sekretarijata VSTV
BiH i glavnog disciplinskog tuzioca, odnosno ukupno 18 imenovanih i rukovodeeih osoba.

Kako bi izvrSili obavezu prijevoza svih navedenih osoba u skladu sa odredbama Pravilnika
Vijeda, VSTV BiH u tu svrhu koristi i sluzbena specijalizirana vozila. S tim u vezi, Ured za
reviziju institucija BiH je u svom izvjestaju za 2019. godinu istaknuo primjedbu da sluzbena
specijalizirana vozila, u skladu sa clanom 2 stav (2) Pravilnika, nisu predvidena za svrhe
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sredstava iz domacih i medunarodnmh izvora Pravilnikom Vijeca je propisano da pravo
dolaska na posao i odlaska sa posla mmaju predsjednik, potpredsjednci i clanovi VSTV-a
BiH, direktor, zamjenik direktora Sekretarijata VSTV-a BiH i glavni disciplinski tuzilac, te je,
shodno tome. navedenim redoslijedom, propisano i utvrdivanje prioriteta za dodjeljivanje i
rasporedivanje vozaca i vozila VSTV-a Bil. Shodno navedenom, clanovi Vijeca aktivno
ucestvuju u provedbi donatorskih projekata, pocevsi od usvajanja propisa i strateskih
dokumenata projekata, do implementacije kroz ucesee u radnim grupama, nadzornim
tijelima, te komisijama, koje realizuju neke od aktivnosti projekata. U cilju provedbe ovih
aktivnosti neophodno je organizovati prevoz clanova Vijeea kako bi im se omogueio
nesmetan rad i provodenje planiranih aktivnosti Vijeca u zadatim rokovima.

VSTV BIH je od svog osnivanja aktivno radio na osiguranju finansijskih sredstava i
implementiranju projekata koji se ticu poboljsanja uslova vlastitog rada ali i rada u svim
pravosudnim institucijama u Bil. Takoder, VSTV BiH neprekidno potice medunarodne
donatore (vlade stranih drzava preko njihovih ambasada u BiH, medunarodne organizacije i
dr.), kao i domace institucije vasti, da osiguraju finansijska sredstva neophodna za
osiguranje osnovnih sredstava za neometano funkcioniranje, sto ukljucuje i nabavku vozila
za Vijeee i ostale pravosudne institucije.

Odredbe Zakona o VSTV-u BiH jasno propisuju da je Vijece samostalan organizacija, te da
se na Vije6e ne primjenjuju odredbe Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave BIH,
a iz ega proizilazi zakljucak da Vijece nije obavezno da svoje interne akte bilo koje vrste, pa
tako i Odluku o upotrebi specijaliziranih vozila, dostavlja na misljenje bilo kojem drugom
organu, pa tako ni Vijecu ministara Bil, ve iste donosi potpuno samostalno i nezavisno, te
je potpuno pogresno tumacenje i shvatanje Ureda za reviziju institucija BiH koji ponavljano,
u vidu preporuke, istice navodnu potrebu da se interni akt Vijeea iz oblasti specijaliziranih
vozila dostavi na davanje misljenja Vijecu ministara, a posebno cijeneei einjenicu da je VSTV
BiH u skladu sa clanom 13. stav (2) Pravilnika izuzeto od obaveze predlaganja pravilnika na
koje saglasnost daje Vijece ministara BiH, jer nije, kao ostale institucije za koje je propisana
ova obaveza, taksativno navedeno u ovom clanu.

U prilog potpune nezavisnosti Vijeca kada je u pitanju donosenje internih/provedbenih akata
ide i dosadasnja praksa Vijeca koja ukazuje i da se obaveza objavljivanja u "Sluzbenom
glasniku BiH", shodno odredbi clana 16 Zakona o VSTV BiH, odnosi iskljucivo na Poslovnik
VSTV BiH, 5to je jos jedan od argumenata kojim se daje moguenost maksimalne samostalno
i nezavinosti u donosenju internih akata i procedura u skladu sa pozitivnim propisima.

U prilog cinjenici da je Vijece samostalni i nezavisni organ BiH idu i presude Suda BiH (npr.
: S13U042840 22 U, S1 3 U 042852 22 U itd.) u Kojima je konstatovano da je Vijece
osnovano temeljem Zakona o VSTV-u Bil, da je njegov zadatak da osigura nezavisno,
nepristrasno i profesionalno pravosude u BiH, te da iz clana 1. stav (1) i(2) Zakona o VSTV­
u Bil proizilazi da je VSTV BiH organ drzave BiH osnovan Zakonom, te da ne postupa kao
organ uprave i nema karakter institucije iz clana 4. Zakona o upravnom sporu BiH (
.Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02. 88/07. 83/08 i 74/10), zbog cega je i Sud BiH odlucujui o
dopustenosti tuzbenih zahtjeva donosio odluke kojim je ukazivao da ne moze preispitivati
odluke VSTV-a BiH.

Stim u vezi. zakljuuje se da je Vijece donijelo Odluku o upotrebi specijaliziranih vozila, u
kojoj su jasno specificirana ista, te za njeno donosenje, u skladu sa cl. 1. 3.i 17. Zakona o
VSTV-u BiH, a sve u vezi clana 13 st (2), (3)i(4) Pravilnika nije trebalo traziti odobrenje
Vijeca ministara BiH, te se sva specijalizirana auta koriste u skladu sa ovom odlukom koja je
utemeljena na pravnom okviru
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propisima provedbenim aktima, te iskoristilo sve raspolozve zakonske moguenosti,
informacije prakticna iskustva da unaprijedi i definise ovu oblast inicirajudi izmjenu
pravnog okvira,kako bi se rijesio sustinski problem u primjeni propisa, uz napomenu
da je unaprijeden sistem unutrasnjih kontrola upotebe sluzbenih vozila koj osigurava
cjelovito, uredno i dosljedno vodenje svih evidencija o upotrebi vozila koje
predstavljaju temelj za pracenje i kontrolu troskova, te potvrdu namjenskog koristenja
vozila i budzetskih sredstava

2. lzvrsi procjenalanaliza trenutnog voznog parka VSTV-a BiH, odrzavanja istog Kao i
potreba za nabavkom novih vozila u bliskoj buducnosti, odnosno detekcija
potencijalnih rizika, kako bi se (dodatna) sredstva za ove namjene blagovremeno
planirala u zahtjevima za budzet VSTV-a BiH na osnovu relevantnih parametara I
opravdanih razloga, odnosno eventualno uputilo pismo donatorima sa elaboracijom
problematike i prijedlogom rjesenja, navodei jasno i tarnsparentno sve okolnosti,
kako bi se preduzele sve neophodne radnje kojim bi se eliminisao direktni rizik na
fiskali efekat koji ce se odraziti na budzet institucija BiH u budu€em periodu.

3. VSTV BiH uputi potpuno novu inicijativu za izmjenu navedenog Pravilnika na nacin
da se VSTV BiH potpuno izuzme od njegove primjene (kako je to uradeno u odnosu
na Predsjednistvo BiH, Ustavni sud BiH i Ured za reviziju institucija BiH), a posebno
naglasavaju¢i ulogu Vijeca kao glavnog tijela sudske vlasti u BiH, uz detaljno
obrazlozenje i prethodno lobiranje.
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Na osnovu clana 15. stav (5) Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom vijecu Bosne i
Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH' br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08) i clana 26. Poslovnika
Visokog sudskog i tuzilackog vijea Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21,
35/21, 68/21 i 1/22), direktor Sekretarijata Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i
Hercegovine donosi

PROGRAM
REALIZACIJE PREPORUKA UREDA ZA REVIZIJU

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: UZR) je izvrsio reviziju
finansijskih izvjestaja Visokog sudskog i tuzilackog vijeea Bosne i Hercegovine za 2021.
godinu, te dostavio lzvjestaj o finansijskoj reviziji Visokog sudskog i tuzilackog vije€a Bosne i
Hercegovine za 2021. godinu sa nalazima i preporukama, broj 03-16-1-1020/22 od
27.07.2022. godine (u daljem tekstu: zvjestaj).

U lzvjestaju se konstatuje sljedece.
, 1. MISLJENJE O FINANSIJSKIM IZVJESTAJIMA

Mi5ljenje
Prema nasem misljenju, financijska izvjes€a Savjeta prikazuju istinito i fer, u svim
materijalnim aspektima, finansijsko stanje imovine, obveza i izvora sredstava na 31.12.2021.
godine i izvrsenje budzeta za godinu koja se zavrsava na navedeni datum, u skladu s
prihvadenim okvirom finansijskog izvjestavanja.

(---)

2. MISLJENJE O USKLADENOSTI

Mi5ljenje
Prema nasem misljenju, aktivnosti, finansijske transakcije i informacije Savjeta za
2021. godinu u skladu su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim
propisima koji su definisani kao kriterijumi za datu reviziju.

Skretanje paznje
Ne izrazavaju€i rezervu na misljenje o uskladenosti, skrecemo paznju na sljedee

• Isplatu putnih troskova clanovima Savjeta u punovremenom random angazmanu za
vrijeme obavljanja Zakonom utvrdenih duznosti u sjedi5tu Savjeta, koja i dalje nije
rijesena na adekvatan nain (tacka 5.1.2. Izvjestaja)."

Na nacrt predmetnog izvjestaja, a u skladu sa Zakonom o reviziji, VSTV BiH je UZR-u uputio
detaljno obrazlozene komentare, takode je zatrazeno da UZR preispita preporuke i misljenje
Medutim, UZR je ostao kod prvobitno datih misljenja, Kao i svih nalaza i preporuka
(prihvacen je samo dio komentara koji se odnosi na greske tehnicke prirode), a na isto
revidirana institucija nema moguenost zalbe niti dalje strucne ekspertize.

··- --·----
Kraljce Jelene 88. 71000 Sarajevo. Bosna i lercegovina

Telefon: ·387 (0)33 707 500. Faks: +387 (0)33 707 550 st.pravosudie.ba
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. . . , Vrsta i procjena

Na&in realizacije nalaza / preporuke ili Nosilac posla l Rok ! rizika realizacije
Nalaz / Preporuka UZR komentar Odgovorna osoba ' nalaza / preporuke'

PREPORUKA 2. (iz Tabele 1.- Pregled I
realizacije preporuka)
.Savjet treba da uskladi interni Pravilnik o
kriterijumima za utvrdivanje plata z@ yskladiti Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje
pojedine kategorije strunog osoblja placa za pojedine kategorije strucnog osoblja u
Savjetu i Pravilnik o izmjenama Pravilnika O /STV-u BiH sa izmjenama Zakona o placama i
kriterijumima za utvrdivanje plata Z@ drugim naknadama u sudskim i tuzilackim
pojedine kategorije strucnog osoblja institucijama na nivou BiH.
Savjetu u vezi s nastalim promjenama
propisa na kojima se zasnivaju navedeni
interni akti u cilju sistematinog tumacenja
ish. [

Ured za reviziju je prilikom izrade izvjestaja
koristio podatke koji se odnose 2020. godinu, a
u svrhu pracenja provedbe preporuke iz
prethodnog revizorskog izvjestaja. Postivanje
preporuke Ureda i provedba mjera iz Plana
integriteta VSTV-a je nastavljena i tokom 2021.
g0dine. pa je zakljucno sa 2021. godinom status
provedbe mjera takav da je realizovano 50
mjera, nerealizovano je 5 i djelimicno je
realizovano (realizacija u toku) 18 mjera.
Provedba Plana integriteta VSTV-a se nastavlja
i tokom 2022. 1odine. 1 -

PREPORUKA 4 (iz Tabele 1.- Pregled Vijece je provelo sljedece pripremne aktivnosti Direktor / 30.06.2025.
realizacijepreporuka) za realizaciju ove preporuke: Sekretarijata l] 1

PREPORUKA 3 (iz Tabele 1.- Pregled
realizacije preporuka)
.Potrebno je u nastaviti aktivnosti na
daljnjem realiziranju mjera iz Plana
integriteta s posebnom paznjom za oblasti
funkcionisanja Vijeca u Kojima je procijenjen
visok intenzitet rizika."

Odjel za pravna
pitanja l Odjel za

upravljanje
ljudskim resursima

i administraciju

31.12.2022.

Odjel za integritet I
nosilaca I Decembar

pravosudnih 2022.
funkcija

Operativni (interni)
nizak

Operativni (untermr)
srednji

Finansiyski i tehnuckt

Kraljice Jelene 88. 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Telefon: 387 (0)33 707 500. Faks: +387 (0)33 707 550 yyw_.praoSudie._ba



Vijece ce nastaviti napore koji su zapoceli
donosenjem novog Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u VSTV BiH i
nastavljaju se planiranjem popunjavanja radnih
mjesta u Odjelu za IKT pri cemu naglasavamo
da, zbog moratorija Vijeca ministara na
zaposljavanje u institucijama Bosne i
Hercegovine, Odjel za IKT zaposljava manje od
jedne trecine sistematizovanog osoblja na
drzavnom budzetu pri emu, osim zamjenika
sefa, nije angazovan niti jedan strucnjak iz
oblasti razvoja aplikativnih sistema. Nakon 5to

I
se popuni sistematizacija, Odjel za IKT ce moci
zap0ceti razvoj novog sistema koristenjem
stalnog zaposlenog osoblja jer se ne moze
racunati na projektno osoblje imajui u vidu da
je EU najavila da nakon zavrsetka projekta IPA
2019 nece nastaviti finansiranje IKT aktivnosti.
U okviru navedenog projekta odobrene su samo
aktivnosti na konsolidaciji i standardizaciji IKT
sistema, a razvoj novih sistema nije odobren.

U slucaju da se ne ispune gori navedeni /
preduslovi Vijece razmatra mogucnost
eksternog razvoja navedenog sistema za sta e
se sredstva osigurati putem Dokumenta
okvirnog budzeta. VSTV BiH godinama ne
uspijeva osigurati sredstva na ime kapitalnih
ulaganja iako ih redovno planira.

I I U vezi sa gore navedenim, predla:!emo da se
realizacija predmetne preporuka prolongira kako
je predlozeno. L l l-
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skovi)

avjet treba da donese proceduru
rezervisanja hotela u cilju sistemskog

I
rjesavanja pitanja realiziranja usluga
smjestaja po cijenama koje su povoljnije za ]
Savet a sastavni su dio ugovora/okvfrnog . 1
sporazuma na konkretnoj lokaciji." } _]

' nizak, srednj, visoki, intern, eksterni, operativni, tehnicki, pravni, politiki, finansijskt.. -

Dostavljeno:
Rukovodeim drzavnim sluzbenicima,
Sefovima unutrasnjih organizacionih jedinica / projekata,
ala.
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Bosna i Hercegovina
MINISTARSTVO PRA VDE

boena n Kepner0Bina
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Broj: 04-16-8-2956-1/22
Sarajevo, 15.6.2022.godine

Visoko sudbeno i tuniteljsko vijeee Bosne i Hereegovine
Kraljice Jelene 88
71000 Sarajevo

Tajnistvo
n/r Admir Suljagie, direktor

k' Bo! 1 '+REGO!v
} vs0KO SUDSK0 1 72IAO w. 7

PRILJEO:

S A R ASE VO

Mersiha Mavri, sef Odjela za financije i racunov"f'5___[5-

Predmet: Izvjesee interne revizije procesa planiranja i izvrenja proraeuna -

dostavlja se

Postovani,

Sukladno to'ki 7.3.2. Prirucnika za intemnu reviziju u institucijama Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik Bil", broj 73/21), u privitku Vam dostavljam kona'no Izvjeee
interne revizije procesa planiranja i izvrenja prora'una u Visokom sudbenom i
tuziteljskom vije&u BiH.

Jedinica interne revizije ee, temeljem Zakona o internoj reviziji institucija BiH
("Shu±beni glasnik BiH" br. 27/08 i 32/12). u roku ne kasnijem od est mjeseci nakon
to je izvjesee o reviziji izdato, pratiti realizaciju Plana aktivnosti provedbe preporuka
(u privitku), da utvrdi da li su poduzete korektivne aktivnosti te da li su postignuti
zeljeni rezultati.

S postovanjem,

Privitci: navedeni

Dostavljeno:
- Naslovu,
- a/a.

Sarajevo, Trg Bill broj I, www.mprgov ba, info@mpr go.ba
Tel: +387 33281-625, fax. + 387 33 201.989



Jedinica interne revizije Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine

Obrazac /01-7

pravovremeno i u skladu sa vazeeim propisima i internim
aktima.

Revizijom e biti obuhvaeene aktivnosti vezane za proces planiranja i
izvrsenja proracuna, odnosno provjerit ce se postojece interne kontrole i
njihovo funkcioniranje u postupcima planiranja DOP-a za razdoblje
2022.-2024.god. i planiranje proraCuna za 2022.godinu, te izvrenje
proracuna za 2021.godinu i njihova uskladenost sa strateskim i godisnjim
planovima VSTV-a. Ovom revizijom nije obuhvaen proraun projekata
koje financiraju donatori.

Obim revizije obuhvaea provjcru postojanja i adekvatnosti
uspostavljenih intemih kontrola koje osiguravaju da se rizici procesa
planiranja i izvrsenja proracuna svedu na minimum, tj. da je postovanjem
propisanih procedurai vareih propisa, osigurano neometano
funkcioniranjc istog. a u cilju osvarivanja planiranih ciljeva VSIV-a

Revirijsko mi5ljenje: Zadovoljavajuee uz manje znaeajne nedostatke

Saretak najznaajnijih nalaza (ukljucujuei postojeee stanje, uzroke problema,
posljedice i financijske ucinke posljcdica., ukoliko su utvrdene).

Veeina nalaza ukazuje na to da je, unutar procesa planiranja i izvrenja
proraeuna, sustav internih kontrola uspostavljen, ali postoje odredene
slabosti u pogledu efektivnosti i adekvatnosti intemih kontrola.

Naime, da bi se sustav internih kontrola, u skladu sa Standardom br. 7.
Standarda internih kontrola u institucijama Bil smatrao efektivnim,
neophodno je da bude propisan interim aktima institucijc
(instrukcijama, smjemicama, pravilnicima, odlukama i sl.), koji
detaljnije ureduju postupke i definiraju nadlemnosti i odgovornosti.
Zahtjev navedenog standarda je da politike i procedure institucije budu
dokumentirane kako bi se osiguralo da su svi zaposleni upoznati sa
svojim odgovornostima i obvezama i upuceni kako da obavljaju svoje
zadatke.

Internom revizijom je utvrdeno da nisu odredeni nositelji aktivnosti
obavljanja internih konzultacija unutar Odjela, u skladu sa Standardima
internih kontrola, odnosno nisu jasno utvrdene odgovorne osobe i
ucesnici za obavljanje intemnih konzultacija u smislu da su navedeni
nositelji ovih aktivnosti sa konkretnim nazivom radnog mjesta. Utvrdeno
je takoder da nije propisan na¢in dokumentiranja obavljenih internih
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(ucesnici, rokovi i na&in dokumentiranja). koje ce osigurati uvjerenje u
realizaciju ciljeva procesa.

4) Preporucuje se VSTV-u Bill da, u skladu sa Standardima intemih
kontrola, intemom procedurom odredi osobu za unos tabela /ahtjeva za
dodjelu sredstava iz prorauna u BPMIS sustav MFT.a Bill

I
5) Preporuuje se VSTV-u BiH da, u skladu sa Standardima intemih /
kontrola, internom procedurom odredi odgovore osobe sa nhovm
dunostima u postupku operativnog planiranja proracuna, kako bi se
osiguralo da su svi zaposleni upoznati sa svojim obvezama i bili upuceni
kako da obavljaju svoje zadatke.

6) Preporucuje se VSTV-u Bil da, u skladu sa Standardima internih
kontrola, internom procedurom odredi odgovore osobe sa njihovim
dumnostima u postupku praeenja izvrenja prorauna i izvjetavanja o
istom, kako bi se osiguralo da su svi zaposleni upoznati sa svojim
obvezama i bili upueeni kako da obavljaju svoje zadatke.

7) PreporuCuje se VSTV-u BiH da u svojim interim aktima propise
jasnu proceduru mjesenog izvjeStavanja rukovodstva institucije o
izvrenju proracuna, koje ee osigurati uvjerenje u realizaciju ciljeva
procesa, u skladu sa Standardima intemih kontrola.

8) Preporucuje se VSTV-u BiH da azurira Pravilnik o postupku izrade i

I
I
I

Komentar rukovodstva (ukljucujuei neslaganja o kljuenim nalazima i
preporukama, ukoliko nije postignuta usuglasenost s revidiranim subjektom):

1. UVOD

Jedinica interne revizije Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine

usvajanja prorauna, izvrenja i izvjesivanja o izvrsenju proracuna br.
08-02-3652/2013 od 24.9.2013.godine i usuglasi ga sa trenutnom
podzakonskim regulativom Ministarstva financija i trezora Bil. u skladu
sa Standardima intemih kontrola.

NE

] I.1.Ciljevi interne revizije:

Cilj revizije: Osigurati adekvatnosti efektivnost sustava intemih
kontrola procesa, u skladu sa propisima i faktorima rizika, radi realizacije
ciljeva procesa, odnosno potvrditi da je osigurano planiranje i pracenje
realizacije proracuna utemeljeno na stratekim i operativnim ciljevima,
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do iznosa gomnje granice rashoda od 6.469.000,00 KM VSIje dostavio
dana 9.8.2021.godine. VSTV je dodatno dostavio i Aneks proraCuna za
2022.godinu u iznosu od 160.000,00 KM (od toga 100.O00.O0 KM a
osiguranje objekta Primarnog data centra i opreme i 60.0O0.00 KM a
povecanje osnovne mjeseCne place u skladu sa el.6. Zakona o placama i
drugim naknadama u sudskim i tuziteljskom institucijama na razini Bill).
Sukladno Instrukciji za sacinjavanje operativnih/'dinamikih planova
proracunskih korisnika prema Odlui o privremenom financiranju
institucija BiH financiranju institucija Bil i medunarodnih obveza BiH
za razdoblje sijecanj - ozujak 2022.g0dine MFT-a Bill od
5.1.2022.g0dine, rok za dostavljanje istih je bi0 14.1.2022.god. VSTV je
dostavio dinamiCki plan za I kvartal 2022.g0dine u roku
(12.1.2022.godine). Za II kvartal rok za dostavu je bio 15.4.,a VSTV je
takoder dostavio u roku (5.4.2022.godine).

Prema instrukciji za sainjavanje godisnjeg izvjesea o izvrenju
Prorauna proracunskih korisnika za razdoblje 01.01.
31.12.2021.godine MFT-a BiH od 5.1.2022.godine, rok, za dostavljanje
popunjenih, potpisanih i ovjerenih obrazaca i tekstualnog obrazlozenja,
je do 02.03.2022.godine. VSTV je dostavio Godisnje izvjesee o izvrenju
Proracuna za razdoblje 1.1.-31.12.2021.godine dana 24.2.2022.godine (u
roku). Odobreni proracun za 2021.godinu je iznosio 5.094.000,00 KM.
dok je izvrenje istog bilo 97% (4.928.563,00 KM).

1.4. Pozitivni nalazi (ukljucujuei kratak sazetak pozitivnih aspekata revidiranog
podru'ja, ukoliko su utvrdeni):

Pravilnikom o postupku izrade i usvajanja proracuna, izvrenja i
izvjeseivanja o izvrsenju proracuna br. 08-02-3652/2013 od
24.9.2013.godine ureden je postupak izrade i usvajanja proraCuna.
izvrenja i izvjeseivanje o izvrenju proracuna Visokog sudbenog i
tuziteljskog vijeca BiH.

Visoko sudbeno i tuziteljsko vijeee BiH sacinilo je i pravovremeno
dostavilo Ministarstvu financija i trezora BiH Dokumcent okvirnog
proracuna za razdoblje 2022.-2024.godine, kao i Zahtjev za dodjelu
sredstava iz proraCuna za 2022.godinu.
Takoder, Izvjesea o izvrsenju proracuna VSTV.a Bil (periodicna i
godisnje za 2021.godinu) sainjena su i pravovremeno dostavljena
Ministarstvu financija i trezora BiH.
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izvrsenju proracuna, koje ce osigurati uvjerenje u realizaciju ciljeva
procesa u skladu sa Standardima intemnih kontrola. ]

8) Preporucuje se VSTV-u Bil da azurira Pravilnik o postupku izrade 1 {

usvajanja proraCuna, izvrenja i izvjescivanja o izvrenju prorauna br. '
08-02-3652/2013 0d 24.9.2013.g0dine i usuglasi ga sa trenutnom
podzakonskim regulativom Ministarstva financija i trezora Bill, u skladu
sa Standardima interih kontrola.

3. NALAZI I PREPORUKE
Kontrolni cilj I

Nalazi (postojece stanje, ocekivano stanje, odstupanja postojeceg od o'ekivanog
stanja, uzroci odstupanja postojeceg od ocekivanog stanja, u'inei utvrdenih
slabosti):

Osigurati postojanje pisanih intemih kontrola koje ee omogueiti da se
planiranje DOP-a vri pravovremeno i u skladu sa strateskim i
operativnim ciljevima Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca BiH.

Clancima 6. i 7. Pravilnika o postupku izrade i usvajanja proracuna.
izvrenja i izvjeseivanja o izvrscnju proraeuna br. 08-02-3652/2013 0d
24.9.2013.godine (dalje u tekstu: Pravilnik) propisano je da Odjel za
financije i racunovodstvo VSTV-a BiH (dalje u tekstu: Odjel), sukladno
prora'unskim instrukcijama Ministarstva financija i trezora Bil,
priprema DOP VSTV-a BiH. Odjel, u roku od pet radnih dana od dana
prijema Instrukcije br. I, dostavlja rukovoditeljima VSTV-a Bill
elektronsku verziju tabcla prioritcta, sa instrukcijom o naeinu
popunjavanja istih i rokovima.

Internom revizijom je utvrdeno da nisu odredeni nositelji aktivnosti
obavljanja intemih konzultacija unutar Odjcla, u skladu sa Standardima
internih kontrola, odnosno nisu jasno utvrdene odgovorne osobc i
u'esnici za obavljanje intemih konzultacija u smislu da su navedeni
nositelji ovih aktivnosti sa konkretnim nazivom radnog mjesta.

Utvrdeno je takoder da nije propisan na&in dokumentiranja obavljenih
intemih konzultacija, dok su rokovi za obavljanjc intemih konzultac1ya
djelimi'no propisani - l.7., stavak (I) Pravilnika.

Clanak 8., stavak (2) Pravilnika propisuje da podaci u tabelama prioriteta
moraju biti uskladeni sa planiranim aktivnostima organizacijskih
dijelova VSTV-a BiH za naredne tri godine, medutim ne propisuje na
koji na&in se obavljaju i dokumentiraju interne konzultacije sa Odjelom {
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Preporuke (korcktivna aktivnost koju treba provesti):

sa Standardima intemih kontrola, u smislu da su navcdeni nositelji ovih
aktivnosti sa konkretnim nazivom radnogmjesta.

'lankom 6., stavak (6) propisano je da ce Odjel izvrsiti eventualne
korekcije DOP-a i osigurati dostavljanje istog Ministanstvu financija i
trezora BiH u roku utvrdenom zakonom ili instrukcijom Ministarstva,
medutim, nisu jasno utvrdene odgovorne osobe u smislu da su navedeni
nositelji ovih aktivnosti, sa konkretnim nazivom radnog mjesta.

Clankom 6., stavak (4) Pravilnika propisano je da ravnatelj tajnitva
VSTV.a BiH razmatra DOP VSTV-a BiH, odluuje o ukupnim
prioritetima, zahtjevima za dodatnu potrosnju i ustedama VSTV.a Billi
o istom informira Vijeee. Nije definiran rok u kojem Odjel dostavlja
ravnatelju tajnitva VSTV-a BiHI DOP na razmatranje.

Clanak 8., stavak (3) propisuje da tchniku pomo¢ rukovoditeljima
VSTV-a u popunjavanju tabela prioriteta pruza Odjel. medutim, nisu
jasno utvrdene odgovorne osobe u smislu da su navedeni nositelji ovih
aktivnosti sa konkretnim nazivom radnog mjesta.

Nakon odobrenja konaenog zahtjeva za DOP. nije odredena osoba za
unos DOP-a u BPMIS sustav MFT BiH niti rok za unos. Prema odgovoru
nadlemnih, unos/odobrenje podataka vre osob kojima su te obveze
sadrzane u opisu posla radnih mjesta: Strucni savjetnik za financijsko­
raCunovodstvene poslove/ Struni suradnik za financijsko­
racunovodstvene poslove/ Visi strueni suradnik za financijsko­
racunovodstvene poslove i donatorska sredstva.

Nakon obavljenih intemih konzultacija sa rukovoditeljima
organizacijskih jedinica, te objedinjavanja podataka od strane Odjela.
Visoko sudbeno i tuziteljsko vijeee je dostavilo Ministarstvu financija i
trezora BiH, zahtjev za potrebnim sredstvima (Dokument okvirog
proraCuna) za razdoblje 2022.-2024.god. dana 12.4.2021.godine (dati rok
od MFTBiH je bi0 15.4.2021.godine).

I) Preporucuje se VSTV.u Bill da, u skladu sa Standardima interih
kontrola, propise jasnu proceduru intemih konzultacija i intere kontrole
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nabave, dodatnog istrazivanja trzista i objedinjavanja podataka za
sacinjavanje preliminarnog plana nabava, tj. iznosa potrebnih sredstava
za nabavu roba, usluga i radova u VSTV-u za narcdno razdoblje.

Nakon odobrenja konaenog zahtjeva za dodjelu sredstava iz proracuna.
nije odredena osoba za unos prijedloga zahtjeva za proracun u BPMIS
sustav MFT Bil niti rok za unos. Prema dogovoru nadlemnih.
unos/odobrenje podataka vre osobe kojima su te obveze sadrzane u
opisu posla radnih mjesta: Struni savjetnik za financijsko­
racunovodstvene poslove! Strucni suradnik za financijsko­
raeunovodstvene poslove/ Vi5i strueni suradnik za financijsko­
racunovodstvene poslove i donatorska sredstva.

Sukladno Instrukciji za proracunske korisnike Ministarstva financija i
trezora BiH broj: 05-16-2-5050-1/21 od 8.7.2021.godine (a koja je
zaprimljenja u VSTV BiH 16.7.2021.godine), zahtjev za dodjelu
sredstava iz proraeuna za 2022.godinu do iznosa gornje granice rashoda
od 6.469.000,00 KM VSTV je dostavio dana 9.8.2021.godine. VSTV
BiH je dodatno dostavio i Aneks proraCuna za 2022.godinu u iznosu od
160.000,00 KM (od toga 100.000,00 KM a osiguranje objekta
Primamnog data centra i opreme i 60.000.00 KM za poveeanje osnovne
mjeseene place u skladu sa l.6. Zakona o plaeama i drugim naknadama
u sudskim i tuziteljskom institucijama na razini BiH)

Dana 6.9.2021.godine odrzan je sastanak predstavnika Ministarstva
financija i trezora BiH i predstavnika VSTV-a u vezi proracunskog
zahtjeva za 2022.godinu. CI, 17. Pravilnika propisano je da Ministarstvo
utvrduje dodjeljivanje sredstava za VSTV Bil nakon konzultacija i
pregovora sa ravnateljem VSTV.a BiH i sluzbenikom za financije
VSTV-a BiH tijekom kojih e se dodatno obrazloziti zahtjev VSTV-a
BiH za dodjelu sredstava iz proraeuna. Potrebno je navesti naziv radnog
mjesta sluzbenika za financije, kako bi se znalo Cija je obveza i
odovorost da udestvuje u konzultacijama.
Korigirani zahtjev za dodjelu sredstava iz proracuna VSTV-a Bill
dostavljen je 8.9.2021.godine, u iznosu od 6.609.000,00 KM.

Clancima 13. i I4. Pravilnika propisano je da ee Odjel u roku od pet
radnih dana od dana prijema instrukcije proracunskim korisnicima
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Preporuke (korektivna aktivnost koju trcba provesti):

Prihvaeeno (dainc):

3) Preporucuje se VSTV-u Bill da, u skladu sa Standardima internih
kontrola, propise jasnu proccduru internih konzultacija i intere kontrole
vczano za aktivnosti izrade Zahtjeva za dodjelu sredstva iz proracuna
(ucesnici, rokovi i nain dokumentiranja), koje ce osigurati uvjerenje u
realizaciju ciljeva proccsa.

4) Preporuuje se VSTV-u BiH da, u skladu sa Standardima internih
kontrola, internom procedurom odredi osobu za unos tabela Zahtjeva za
dodjelu sredstava iz proracuna u BPMIS sustav MFT-a Bill.

DA
Komentar rukovodstva:
Kontrolni cilj 3

------------------------------------------------------ ··-- -
NE
Osigurati postojanje pisanih internih kontrola koje ee omogueiti da se da
se aktivnosti pracenja izvrsenja prorauna i izvjeStavanje vrse
pravovremeno i u skladu sa vaeeim propisima i interim aktima.

Nalazi (postojece stanje, ocekivano stanje, odstupanja postojeceg od ocekivanog
stanja, uzroci odstupanja postojeeeg od ocekivanog stanja, uinci utvrdenih
slabosti):

Postupak sainjavanja operativnog plana reguliran je clankom 18.
Pravilnika.

Clankom I8. propisano je da, temeljem obavijesti Ministarstva o
odobrenoj alokaciji proracunskih sredstava i prethodno dobivenih
informacija od rukovoditelja, te odgovarajuce instrukcije Ministarstva,
Odjel izraduje godinji operativni plan rashoda za tekucu fiskalnu godinu
u roku od I5 dana od dana stupanja na snagu Zakona o proraeunu
institucija BiH i medunarodnih obveza Bill.

Ukoliko je Zakonom o proracunu institucija Bil i medunarodnih obveza
BiH za VSTV BiH alocirano manje sredstava nego je zahtjevom za
dodjelu sredstava iz proracuna trazeno, odluku o prioritetnim rashodima
donosi ravnatelj Tajnistva VSTV-a BiH i o istom informira
Predsjednistvo VSTV-a BiH i Vijece. Ravnatelj Tajnitva razmatra i
odobrava operativni plan, kao i izmjenu istog.

Na¢in izmjene operativnog plana definiran je el. 19. Pravilnika.

U slucaju neusvajanja Zakona o proracunu institucija BiH i
medunarodnih obveza BiH, Odjel izraduje prijedlog operativnog
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Tijekom 2021.godine upueena su MFT tri zahtjeva za restrukturiranje
rashoda VSTV-a BiH koja su i odobrena od strane MFT-a BiH.

Odjeljak E. Izvrsenje prorauna propisuje aktivnosti u vezi izvrcnja
proracuna (el. 23..24.25.,26..27..28.,29. i 30). Intemom revizijom je
utvrdeno da nisu odredeni nositelji aktivnosti u vezi pracenja izvrenja
proracuna i izvjestavanja o istom unutar Odjela, u skladu sa Standardima
internih kontrola, odnosno nisu jasno utvrdene odgovore osobe i
ucesnici u postupku praeenja izvrsenja proracuna i izvjestavanja o istom,
u smislu da su navedeni nositelji ovih aktivnosti sa konkretnim nazivom
radnog mjesta.

Clankom 24.. stavak (3) propisano je da Odluku o osobama odgovornim
za prijavu, unos i odobravanje obveze VSTV.a Bill putem
informacijskog sustava financijskog upravljanja (ISFU) u Glavnu i
pomoene knjige trezora ili drugih odgovarajueih informacijskih sustava.
na'inu unosa i odgovorosti za isto donosi ravnatelj Tajnistva VSTV.a
BiH. Neophodno je interim aktom propisati koje su osobe zaduzene za
prijavu, unos i odobravanje obveze VSTV.a Bill putem informacijskog
sustava financijskog upravljanja (ISFU) u Glavnu i pomoene knjige
trezora ili drugih odgovarajueih informacijskih sustava.

U cl. 29., stavak (I), neophodno je azurirati navedeni datum i broj
Pravilnika o raunovodstvu s racunovodstvenim politikama
procedurama za korisnike proracuna institucija BiH, broj 01-05-02-1-
656-1/12 0d 23.1.2012.g0dine, a s obzirom na to da je pocetkom
2015.godine usvojen novi Pravilnik.

Takoder, u el. 35 neophodno je izmjeniti datum i broj Pravilnika o
financijskom izvjestavanju institucija BiH, a s obzirom na to da je
pocetkom 2015.godine usvojen novi Pravilnik.

Prema instrukciji za sainjavanje godisnjeg izvjesea o izvrenju
Proracuna proraCunskih korisnika za razdoblje 01.01
31.12.2021.godine MFT-a Bill od 5.1.2022.g0dine, rok, za dostavljanje
popunjenih, potpisanih i ovjerenih obrazaca i tekstualnog obrazloenja,
jc do 02.03.2022.g0dine.
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osiguralo da su svi zaposleni upoznati sa svojim obvezama i bili upueeni
kako da obavljaju svoje zadatke.

6) Preporucuje se VSTV-u Bill da, u skladu sa Standardima internih
kontrola, intemom procedurom odredi odgovore osobe sa njihovim
dumnostima u postupku praeenja izvrsenja proraeuna i izvjestavanja o
istom, kako bi se osiguralo da su svi zaposleni upoznati sa svojim
obvezama i bili upueeni kako da obavljaju svoje zadatke.

7) Preporuuje se VSTV-u Bil da u svojim intemim aktima propise
jasnu proceduru mjesecnog izvjeStavanja rukovodstva institucije o
izvrenju proracuna, koje ee osigurati uvjerenje u realizaciju ciljeva
proccsa u skladu sa Standardima intemih kontrola.

8) Preporuuje se VSTV-u Bill da azurira Pravilnik o postupku izrade 1

usvajanja proracuna, izvrenja i izvjeeivanja o izvrenju proraCuna br.
08-02-3652/2013 od 24.9.2013.godine i usuglasi ga sa trenutnom
podzakonskim regulativom Ministarstva financija i trezora Bill, u skladu
sa Standardima internih kontrola.

Prihvaeeno (da/ne): DA
Komentar rukovodstva: NE
4. PRIVITCI %

a.24 4# ,x / i»? 3322$: $
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4.1. Plan aktivnosti za provedbu preporuka
OB- 8- Plan aktivnosti za realizaciju preporuka

4.2. Opis procesa, rezultati analitikih postupaka, rezultati testiranja, grafiki
prikazi, pregled glavnih rizika s listom uzroka i posljedica, pregled regulative i
slino (po procjeni revizora): Opis procesa planiranja i izvrenja prorauna (u privitku Izvjesea)
Pitanja koja ee se prenijeti na sljedeeu internu reviziju: -
Zavrni pregled koji je izvrio rukovoditelj Jedinice za internu reviziju: 15.6.2022.godina
Zakljueni komentari:

-



0PIS PROCESA PIANRANIA I ZVRSENA PRORAUNA VISOKOM SUDBE OM
I TU7ITELISKOM VIET BII

Broj reviziie: 04-16-8-2956/22
Nazi revizije: Interna revizija procesa planiranja i izvrsenja proracuna
Institucija: Visoko sudbeno i tuzitelisko vijece Bill

C rock)

c
1-------------l---------..---------l---------+---------- '

!

INSTRUKCLA BRO.J

Nnajkasnije do 31.1.
MFT Bil svim
proracunskim
korisnicima dostavlja
lnstrukciju broj l za
dostaljanje podataka
za pripremanje DOP.a
Nakon zaprimanja
instrukcije, OFiR u
roku od 5 dana istu Odjel za financije i
dostavlja u ra¢unovodstvo (nisu
elektronskoj verziji odredene dgovorne
rukovodeeim , osobe unutar Odjela)
drzavnim
sluzbeniima VSTV.a
BiH s uputstvima za
dostavljanje podataka
za pripremanje DOP-a
uz odredivanje roka za
dostavljanjc
podatakavzahtjeva

5 dana naken
prijema
Instrukcije broj l

Pravilnik o postupku
izrade
proracuna, izvrcn;a '
zieScivanja o
izvrenju proracura,
Zahtje za DOP a
raye razdoblje
Odobrem! prota'un za
tekucu godinu
lzvrenje proracura a
prethodnu god:na
Pravilnik
unutrasnjoj
organizaciji ST
BiH
Srednioro'm plar
VSTV Bil
Godisnji program rad
VSTV BH

ISKAZIAJE
POTREBA O.J

l

Rukovoditelji VSTV­
a dostavljaju svoje
zaht;eve s iskazanim
potrebama OFiR-u

Odjel za financije i
raunovodstvo (nisu
odredene odgovore
osobe unutar Odjela).
zadu?enc osobe od
strane rukovodecih
drzavnih slu2benika
ispred O)

U roku
Upute OFR-a za }
dostavljanye zahtiea
iskazanm potrehara

navedenom u
instrukciji OFiR­
a, nije precizno
definiran rok



0PIS PR0CESA PLARANIA IZVRSENA PRORATN ISOKOM SI DBI NOM
I TUZIIFLISKOM VIJECT BAI

Broj reviz1e: 04-16-8-2956 22
Nazi re«zie: Interna revizija procesa planiranja 1 izvrenja prorauna
Institucijat V'isoko sudbeno i tu2itelisko vijee Bill

\I

ISTRUKCIJA BROJ2

Njkasnije do 17
MFT BiH svim
prora¢unskim
korisnicima dostavlia
Instrukciju broj 2 z
pripremanje zahtyeva
za proracun za
arednu godinu
Nakon zaprimanja / Odjel za tinaneiye I

instrukcije, OFiR istu , raunovodstvo (nisu
dostavlja odredene odgovorne
rukovoditeljima osobe unutar Qdjela)
VSIV-a sa uputama ]
za dostavljanie ]
podataka a ,
pripremanje zahtjeva ]
za proradun za
narednu godinu uz
odredivanic roka za
dostavljanje podataka

pr+premanye
proracunsko
zahteva
Odobrem prora'ur ma

5 dana od prijema ; tekacu godinu

Ins:nuke:j MET.,
Bil! bros za

lzvrenie prora'una
za proteklu godiu
Pr·lmk o unutarnyy
organizaciyi VSIV
BIH. Godinji
program rada VS{I
B3IH

ISKAZIVAN.JE
POTREBA O.J

PRIJEDLOG
ZAHTJEVA
PRORACUN

Konzultacije i
dostavljanje potreba
O! OFiR-u

Na temelju
dostavljenih zahtjeva,
OFR vri
objedinjavanje
dostavljenih podataka
i sainjavanje
prijedloga zahtjeva za
proracun. koji
dostavlja ravnatelju
Tajnistva na
razmatranje
usvajanjc

Odjel za financije
raunovodstvo (nisu
odredcnc odgovomne
osobe unutar Od;la)

Nije propisan rok

ipute OFiR-a za
dostavlane zahtyeva
s iskazantm '
potrebama

Instrukciya MFT-
BiH broj 2 ra
prpremanyc
prerac'unskog
zahtjea
lskazare potrebe O.i
Pr@»lmk c antarnjo»
Organ+am ST
BI}I. Godrn
program rada VSIV
IVA

U roku
Odje! za financije ' navedenom
ra'unovodstvo (nisu irstnukciji OFiR.
odredene odgovore

t a, nije preeizno
osobe unutar Odela)

definiran rok



PIS PROCESA PL ANIRAN!A IZVRSENA PROR.AT NAI ISOKOM SU BENOM
I IUZIELISKOM VIFC' BIE

Broj re:je: 04-16-8-2956/22
Naziv revizije: Interna revizija procesa planiranja i izvrenja proracuna
Institucija: Visoko sudbeno i tuzitelisko vijece Bill

V NE
<---

KONTROLA I I Ranateij Tajnista cop:san rek zah:ljeka zazahtjev za dodjclu
i ! odr2anih konsredstava iz proracuna i ;
i

DA i
i

Nakon stupanja n1a Isnagu Zakona o I
I prora'unu institucija I

BiH pristupa se izrad: IOPERATINI PLAN
I7VRSEN.IA operativnog plana

RASHODA izvrcnja rashoda po- mjesecima 15 dana od
Trosenje prora'unskih Nije propisan rok stu;an;a na sragu Zak0n O

sredstava $c mole Zakon o ins:itucija Bi
vriti do vsine preradunu
odobrenih sredstava

V za odredeni mjesec. sa
tnmn da s¢ neutroSena
sredstva za prethodni
mjesec prenose u {
narcdni mjcsec I

$efOdjcl a :
financiye 1 7akon o si

i
I

ZVRSEN.JE
Proraeun se izvrava u

ra'unovodstvo, drugi institucijuskladu $a odobrenim !PRORA'LUNA sluzbenici za finance i kontinuirano mcdunarodnprora'unom p0 u okviru nadle?nosti B;H. Oed

'1t
pojedinim stavkama

preciziran.h opisom pr;vrcmenon
posla istih, 1avnatelj ' financiranyu
Tainitva

Se: Odjel za I
I ' 'PROVODEN.JE financije 1

I KN.HI/T14 Provode sc knjitenja ra'unovodstvo dnugi
sa krajnjim datumom lu/henici za finane:ye kontmunano ! Nalozr za kn
izvgestajnog razdoblja u okviru nadle?nosti

VU preciziranih opisor
posl ·stih

i
I KONTROLA I 1 Kompletira M.; Ser Odjels a I II USUGLASAVAN.JE izjece financije i

;
kona'no 0 L ·kledu $a$ALDA NA izvr$enju proracuna i ra'unovodsto, dnui Dre+imkom I lies'c ()OKOTIMA U dostavlja se ravnatclju sluzbenici za financiJe l financiyskom proraCunaGLAVNO.J I Tajnistva na uakviru nadle7nost i izjestavanjuPOMOCNIM odobrenjc. preciziranih opisom

KNJIGAMA ! posla istih I

'' .l

Potpisom dokurenta,
odobrava se korigirani Sla2ena

pisnik s

zultaiya

proracunu
H

nancirannu
BiH

ih obveza
luke o
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PLAN AKTINOSTI A PROVED PREPORUKA

Naziv revizije: Broj revizije: 04-16-8-
295622

-·

Broj Preporuka Mjerei Home
preporuke Aktivnosti rukovo- --- '

l. Preporucuje se VSTV-u
BiH da, u skladu sa
Standardima intemih
kontrola, propie jasnu
proceduru inter:h
konzultacija i inteme Propisati
kontrole vezano za proceduru -
aktivnosti izrade DOP-a izrade DOB-a
(ucesnici. rokovi i na'in
dokumentiranja). koje de
osigurati uvjerenje u
realizaciju ciljeva procesa.

2. Preporuuje se VSTV-u
BiH da. u skladu sa
Standardima internih Odrediti osobu
kontrola, mnterom za unos tabela
procedurom odredi os0bu DOB-a u
za unos tabela DOP-a U BPMIS
BPMIS sustav MFT-a Bill

3. Preporucuje se VSTV-u !

Bil da, u skladu sa PropisatiStandardima internih
kontrola. prop1$e yasnu proceduru
proceduru intemih intern:h
konzultacija I Intemne konsultacija i i
kontrole vezano 7a nerne t

aktivnosti izrade Zahtjeva kontrole izrade
-

2a dodjelu sredstva 1z Zahtjeva za
;

proracuna (ueesmei. rokovi dodjelu
i na'in dokumentiranja). sredstava 1
kojc cc osigurati uverenje u bud'zetarealizaciju ciljeva procesa.

l
4. Preporuduje se VSTV-u '

BiH da, u skladu sa Odrediti osobu
I Standardima intemih za unos tabelaI kontrola, InternomI Zahtjeva za

proccdurom odredi osobu dodieluI za unos tabela Zahtjeva za -

dodjelu sredstava i7 sredstava 1z
proraeuna u BPMIS sustav budzeta u
MFT-a BiH. BPMIS

···--- -----

ntari
Ista

Odgovorna
osoba

Ustrojstvena
jedinica

+ SetOdiela za' •
+ finansije i
'racunovodstvo

Odjel za
finansije i
racunovodstvo

Rok za
realizaciju

mjere

Oktobar
2022.
godine

Ser Odjcla za
finansije i
raunovodstvo

Odjel za
finansije i
ra'unovodstvo

Oktobar
2022.
godine

Sef Odjela za
finansije i
ra'unovodstvo

Odjel za
finansije i
radunovodstvo

Oktobar
2022
godine

$ef Odjela a
finansijc i
ra'unovodstvo

Odjel za Oktobar
finansijei 2022
c>tooo,odsl ,0 I godme
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Visoko sudsko i tu2la¢ko vijedo Dosne i Hercegovine
Misoko sudbeno i tu?iteljsko vijede osne i Hercegovine

B4coxyCK ynak Cajor Eco {op4or0Bo
High Judicial and Prosecutorol Council of Bosnia and Herzegovina

n
I «.

I I

------------ -- - - ---------------------------

Broy 05 16/-5@/-1 122
Sarajevo, 27.07.2022 godine

Na osnovu clana 15 stav (5) Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom vijeeu Bosne i
Hercegovine (Sluzbeni glasnk BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08) i elana 26. Poslovnika
Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21,
35/21, 68/21 i 1/22), direktor Sekretarijata Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i
Hercegovine donosi

PROGRAM
REALIZACIJE PREPORUKA JEDINICE INTERNE REVIZIJE

Jedinica interne revizije Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Jedinica)
je izvrsila reviziju procesa planiranja i izvrsenja budzeta u Visokom sudskom i tuzilackom
vije¢u Bosne i Hercegovine, te dostavila lzvjestaj interne revizije procesa planiranja i
izvrsenja budzeta, broj 04-16-8-2956-1/22 0d 15.06.2022. godine (u daljem tekstu: Izvjestaj).

U lzvjestaju se konstatuje sljede€e:

Revizijsko misljenje:

Sazetak najznacajnijih nalaza
postojece stanje, uzroke
posljedice i finansijske ucinke
ukoliko su utvrdene):

(ukljucujuei
problema,
posljedica,

Zadovoljavajuce uz manje znacajne
nedostatke
Veeina nalaza ukazuje na to da je, unutar
procesa planiranja i izvrsenja proracuna,
sustav internih kontrola uspostavljen, ali
postoje odredene slabosti u pogledu
efektivnosti i adekvatnosti internih kontrola.
Naime, da bi sustav internih kontrola, u
skladu sa Standardom br. 7. Standarda
internih kontrola u institucijama Bosne i
Hercegovine, smatrao efektivnim, neophodno
je da bude propisan internim aktima
institucije (instrukcijama, smjernicama,
pravilnicima, odlukama i sl.), koji detaljnije
ureduju postupke i definisu nadleznosti i
odgovornosti. Zahtjev navedenog standarda
je da politike i procedure institucije budu
dokumentovane kako bi se osiguralo da su
svi zaposleni upoznati sa svojim
odgovornostima i obvezama i upuceni kako
da obavljaju svoje zadatke. (---)".

Sobzirom na navedeno, uvazavajuei nalaze i date preporuke Jedinice, utvrduje se dinamika i
nacin realizacije preporuka, nosioci posla / odgovorne osobe, te procjenjuje rizik tih
aktivnosti, kako slijedi:

Kraljice Jelene 88. 71000 Sarajevo. Bosna i Hercegovina

Telefon: +387 (0)33 707 500. Faks: +387 (0)33 707 550 ystvpravosudje ba



odredi odgovorne osobe sa njihov1m duznostima u I budzeta i
postupku pracenja izvrsenja proracuna i izvjestavanja o istom
istom, kako bi se osiguralo da su svi zaposleni upoznati sa
svojim obvezama i bili upuceni kako da obavljaju svoje
zadatke."

izvjestavanja o

7. Preporucuje se VSTV-u BiH da u svojim internim
aktima propise jasnu proceduru mjesecnog izvjestavanja
rukovodstva institucije o izvrsenju proracuna, koje ce
osigurati uvjerenje u realizaciju ciljeva procesa, u skladu
sa Standardima internih kontrola."

Propisati
mjesecnog
rukovodstva
budzeta.

proceduru
izvjestavanja
o izvrsenju

Odjel za finansije i 131.10.2022.
racunovodstvo godine

Operativni (nizak)
interni

.8. Preporuuje se VSTV-u BiH da azurira Pravilnik o
postupku izrade i usvajanja proracuna, izvrsenja i
izvjescivanja o izvrsenju proracuna br. 08-02-3652/2013
od 24.9.2013.godine i usuglasi ga sa trenutnom
podzakonskom regulativom Ministarstva financija i trezora
iH, u skladu sa Standardima internih kontrola."

Usaglasiti Pravilnik o
postupku izrade i usvajanja
proracuna,
izvjeseivanja
proracuna
3652/2013

izvrsenja i
o izvr5enju
br. 08-02-

od 24.9.2013.
godine sa trenutnom
podzakonskom regulativom
Ministarstva finansija i
trezora BiH, u skladu sa
Standardima internih
kontrola.

Odjel za
pitanja

pravna I 31.10.2022.
godine

Operativni (srednji)
interni

'Rizik: nizak, srednji, visoki, interni, eksterni, operativni, tehnicki, pravni, politieki, finansijski ...

Dostavljeno:
Odjel za finansije i racunovodstvo,
Odjel za pravna pitanja,
a/a.
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Bosna i Hercegovina
MINISTARSTVO PRAVDE

bocna it Kepterona
MIHHCTAPCTO HIPAB]IE

Br0j: 04-16-8-2956-3/22
Sarajevo, 7.12.2022.godine

Visoko sudbeno i tuniteljsko vijeee Bosne i Hercegovine
Kraljicc Jelene 88
71000 Sarajevo

Tajnitvo
n/r Admir Suljagie, direktor
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Co: Mersiha Mavrie, Sef Odjela za financije i raeunovodstvo

Predmet: IzvjeSee naknadne interne revizije procesa planiranja i izvrenja proracuna

u Visokom sudbenom i tuziteljskom vijeeu Bil - dostavlja se

Postovani,

U skladu sa Zakonom o internoj reviziji institucija Bill (..Sluzbeni glasnik Bil" br.
27/08 i 32/12) i Prirucnikom za internu reviziju u institucijama Bosne i Hercegovine
(..Sluzbeni glasnik BiH, broj 73/21), u privitku Vam dostavljam lzvjesce naknadne
intere revizije kojim je utvrden status realizacije preporuka datih u lzvjeseu interne
revizije procesa planiranja i izvrenja proracuna u Visokom sudbenom i tuziteljskom
vijeeu BiH broj: 04-16-8-2956-1/22 0d 15.6.2022.godine.

S postovanjem,

Privitak: naveden

Dostavljeno:
- Naslovu,
- a/a.

Sarajevo. Tng BiH broj I, wwwmpr.gov.ba, info@mpgov.ba
Tel: +387 33 281-625, fax + 387 33 201-989
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prorauna, izvrenja i izvjescivanje o izrsenju proraeuna Jisokog sudbenog i tufiteljskog
vije'a Bill
aknadnom internom revizijomje trdeno da je lsoko sudbeno i tuziteljsko vijee Bosne i

Hercegovine 31.10.2022.godine donijelo Odluku o internim procedurama i kontrolama u
procesima planiranja. pracenja provedbe i izvjestavanja o izvrsenju proraeuna u Visokom
sudbenom i tu5iteljskom vijeeu Bosne i Hercegovine broj: 05-16-1-1501-10/22.

Navedenom Odlukom u Clanku 3. (Srednjoro&no planiranje) propisane su interne kontrole
vezano za proceduru internih konzultacija u postupku pripreme Dokumenta okvirnog
proraduna VSTV-a (aktivnosti, ucesnici, rokovi), a koje su neophodne za podetak izrade ovog
dokumenta. Clankom 8. Odluke (Cuwvanje i arhiviranje) propisanje nain duvanja i arhiviranja
dokumentacije nastale tijekom izrade planskih dokumenata.

Konzistentnostprimjene nismo provjeravali, s obzirom na vrijeme donosenja Odluke.

Statuspreporuke br. I: Preporukaje realizirana.

Preporuka br. 2: Preporueuje se VSTV-u BiH da, u skladu sa Standardima internih kontrola,
internom procedurom odredi osobu za unos tabela DOP-a u BPMIS sustav MFT-a BiH.

Naknadnom internom revizijom je uwvrdeno da je Clankom 3., stavak (7) Odluke o internim
procedurama i kontrolama u procesima planiranja, pracenja provedbe i izvjestavanja o
izvrenju prora'una u Wisokom sudbenom i tuziteljskom vijeu Bosne i Hercegovine broj: 05-
16-1-1501-10/22 propisano da unos tabela DOP-a u BPMIS sustav MFT-a BiH vrsi sluzbenik
zafinancije Odjela za financije i racunovodstvo.

Konzistentnost primjene nismo provjeravali, s obzirom na vrijeme donosenja Odluke.

Statuspreporuke br. 2: Preporukaje realizirana.

Preporuka br. 3: Preporueuje se VSTV-u BiH da, u skladu sa Standardima internih kontrola,
propise jasnu proceduru internih konzultacija i interne kontrole vezano za aktivnosti izrade
Zahtjeva za dodjelu sredstva iz proracuna (ucesnici, rokovi i na&in dokumentiranja), koje ee
osigurati uvjerenje u realizaciju ciljeva procesa.

Naknadnom internom revizijom je utvrdeno da su Clankom 4. (Izrada zahtjeva za dodjelu
sredstava iz proraeuna) Odluke o interimprocedurama i kontrolama u procesima planiranja,
praenja provedbe i izvjestavanja o izvrenju proraCuna u Wisokom sudbenom i tuziteljskom
vijeeu Bosne i Hercegovine broj: 05-16-1-1501-10/22 propisane interne kontrole vezano za
proceduru internih konzultacija u postupku izrade Zahtjeva za dodjelu sredstva iz proraduna
ST-a (aktivnosti, u'esnici, rokovi), a koje su neophodne za po'etak izrade ovog dokumenta.
Clankom 8. Odhuke (Cuvanje i arhiviranje) propisan je nain evanja i arhiviranja
dokumentacije nastale tijekom izrade planskih dokumenata.

Konzistentnost primjene nismo provjeravali, s obzirom na vrijeme donosenja Odluke.
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obavljaju sluibenici Odiela zaposleni na radnim mjestima: sef Odjela, zamjenik efa Odjela.
vii pravni savjemnik, struni savjemnik za financijsko-racunovodstvene poslove. struni
savjetnik za financijske poslove i javne nabave, vii strueni suradnik za javne nabave, vii
struei suradnik za financijsko-raCunovodstvene poslove i donatorska sredstva i struni
sradnik za financijsko-raeunovodstvene poslove, sve u skladu s pozitivnimpropisima i opisom
posla svog radnog mjesta. Propisano je takoder da mjesecna izvjea o izvrsenju proracuna
priprema slubenik za financije Odjela te da se isti postavljaju na dijeljeni folder za pohranu
financijskih izvje'a .fiS" najkasnije do I0 u teku'em mjesecu za proli mjesec.

Konz:istentnost primjene nismo provyjeravali, s obzirom na vrijeme donosenja Odluke.

Status preporuke br. 6: Preporuka je realizirana.

Preporuka br. 7: Preporu'uje se VSTV-u BiH da u svojim internim aktima propise jasnu
proceduru mjesecnog izvjestavanja rukovodstva institucije o izvrsenju proraeuna, koje ee
osigurati uvjerenje u realizaciju ciljeva procesa, u skladu sa Standardima internih kontrola.

Naknadnom internom revizijomje urdeno da je Clankom 7., stavak (3) Odluke o internim
procedurama i konrolama u procesima planiranja, pracenja provedbe i izvjestavanja o
izvrenju proracuna u Visokom sudbenom i tuiteljskom vijeeu Bosne i Hercegovine broj: 05-
16-1-1501-10/22 propisano da mjesena izvjesa o izvrenju proraunapriprema sluibenik za
financije Odjela te da se isti post@vljaju na dijeljeni folder za pohranu financijskih izvjesea
fiS" najkasnije do I0. u tekueem mjesecza prosli mjesec.

Konzistentost primjene nismo provjeravali, s obzirom na vrijeme donosenja Odluke.

Status preporuke br. 7: Preporukaje realizirana.

Preporuka br. 8: Preporu'uje se VSTV-u Bil da azurira Pravilnik o postupku izrade i
usvajanja proracuna, izvrsenja i izvjeseivanja o izvr5enju proraeuna br. 08-02-3652/2013 od
24.9.2013.g0dine i usuglasi ga sa trenutnom podzakonskim regulativom Ministarstva financija
i trezora Bil, u skladu sa Standardima internih kontrola.

Tijekom obavljanja naknadne interne revizije procesa planiranja i izvrenja proracuna u
WSTV-u BiH, internoj reviziji je predoden Program realizacije preporuka jedinice interne
revizije broj 05-16-1-1501-9/22 od 27.07.2022. godine, kao i Nacrt Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o postupku izrade i usvajanja prorauna, izvrenja i izvjetavanja o izvrsenju
proracuna Fisokog sudbenog i tuziteljskog vijeea Bosne i Hercegovine, broj: 08-02-3652/2013
od 24.9.2013. godine.
UProgramu realizacije preporukajedinice interne revizije navedenoje da e se preporuka br.
8 realizirati na nadin da ee se usuglasiti vazei Pravilnik sa trenutnom podzakonskom
regulativom Ministarstva financija i trezora BiH, u skladu sa Standardima internih kontrola.
Tehnike izmjene i dopune u postupku izrade i usvajanjaprorauna, izvrenja i izvjeseivanja o
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