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Na osnovu dl.23. Zakona o namje5tenicima u organima driavne sluibe u Federaciji BiH (,,Sluibene

novine federacije BiH" broj 49/05), dlana 8. tad. a.), b) it) Pravilnika o unutra5njem sudskom
poslovanju (,,Sluibeni glasnik BiH" broj 66/12, 40114,54117 i 30/18), predsjednik suda donosi

Komisija za provodenje oglasa u dijelu prijema na radno mjesto viSeg referenta - asistenta postupa

u skladu sa dl. 21 . -23, Zakona o namjeStenici9ma u organima drZavne sluZbe u Federaciji BiH

Kao i u sludaju prijema kandidata za druga upraZnjena radna mjesta u Sudu, Komisija ie izvr5iti pregled

urednosti prilava u smislu ispunjavanja formalnih uslova javnog oglasa i o tome sadiniti zapisnik.

Na testiranje ce se pozvati kandidati koji ispunjava.lu formalne uslove za radno mjesto viSeg referenta

- asistenta sudile.

Clan 3.

Prije podetka testiranja ovaj Poslovnik ie se proditati svim kandidatima koji pristupe testiranju.

Kandidati koji ne pristupe testiranju, a uredno su pozvani i ne opravdaju svoj izostanak, nece se uzimati u

obzir prilikom odludivanja o prijemu.

POSLOVNIK
o radu Komisije za provodenje testiranja po internom ili javnom oglasu

za prijem u radni odnos na radno mjesto vi5eg referenta - asistenta sudije

Clan 1.

Zbog specifiinosti poslova izadalaka radnog mjesta viSeg referenta-asistenta sudije koie zahtijeva

vjeitinu tipkanja/kucanja na racunaru i poznavanja rada na radunaru i kori5tenja radunara, kod prijema

kandidata za ovo radno mlesto, pored ispunjavanja formalnih uslova oglasa, potrebno 1e provesti i testiranie

vjestina tipkanja/kucanja na radunaru i poznavanja rada na racunaru i koristenia racunara od strane

kandidata.

Testiranle provodi Komisija za provodenje internog ili javnog oglasa io svom cjelokupnom radu

sadinjava zapisnik.

dlan 2.



1

Clan 4.

Testiranje se sastoji iz detiri dijela:
- prijepisa

- rada po diktatu

- testa pravopisa igramatike
- testa iz informatike

Testove za testiranje u prijepisu, diktatu, pravopisu i gramatici sadinjava r pregledava jedan ili vi5e

dlanova Komisije ako posjeduju strudnost u smislu standarda rada daktrlografa ili ce test saciniti i

pregledati struino lice anga2ovano od strane Suda, a o demu odlucuje predsjednik suda.

Test iz prilepisa, pravopisa igramatike radi se po standardima i normativima za testiranje daktilografa,

te ce se nakon obavljenog testiranla izvrSiti pregled testova u ovom dijelu testiranja.

Dio testa iz vje5tine sluZenja radunarom sadinit ce i pregledati jedan od IKT - sluzbenika ovog

Suda.

Konainu bodovnu listu po svim dijelovima testiranja ce saiiniti Komisija za provodenle Javnog

oglasa i dostavitije predsjedniku suda na dalji postupak.

Konaina bodovna lista je dostupna svim kandidatima koji pristupe testiranju.

Clan 6.

Bodovi u testrranju po dijelovima dodjeljuju se kako slijedi

Prijepis donosi maksimalno 20 bodova za kandidata sa najbollim radom, a svako naredno mjesto

umanjuje se za jedan bod. Maksimalno vrijeme rada po prijepisu je 5 minuta.
Komisija ce u toku rada utvrditi da li kandidat tipka/kuca slijepo, desetoprstno, Sto ce biti

konstatovano pismeno.

Kandidat koji kuca/tipka slijepo idesetoprstno, osim ostvarenog rezultata, dobiva dodatne bodove i

to 10 (deset) dodatnih bodova u ovom dijelu testiranja.

Komisija za provodenje testiranja ce utvrditi na samom testiranju za svakog kandidata da li tipka
slijepo, desetoprstno, te saciniti zabiljeSku.

Kandidat koji u prijepisu ostvari manje od 200 distih neto otkucaja u minuti, bodovat ce se sa jednim

bodom,

Rad po diktatu ce diktirati dlan Komisrle ili strudno lice anga2ovano od skane Suda.
l\4aksimalan broj bodova za rad po diktatu je 30.

Za nadinjene 3 slovne greske, oduzimat ce se 1 bod, a za cijelu nedostajucu rijec ili interpukcijski
znak oduzimat 6e se 1 bod.

Kandidat koji ne uradi cijeli rad po dlktatu dobiva nula (0) bodova u ovom dijelu testiranja, Rad po

diktatu traje 5 minuta.

Za dijelove testiranja koje se odnosi na prijepis, testa pravopisa igramatike kao i diktata vrijeme

rada je po standardnim normativima za daktilografe.
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Test iz pravopisa i gramatike donosi maksimalno 20 bodova.

Za svaku nacinjenu gre5ku ce se oduzimati po jedan bod, te se konadni broj bodova u ovom dijelu

testa dobiva oduzimanjem brola gre5aka od maksimalnog broja bodova.

Test iz informatike isluienja radunarom donosi maksimalno 15 bodova.

Test se sastoji od 10 pitanja sa 3 ponudena odgovora od kojih je samo jedan tadan. Svaki tadan

odgovor nosi 1,5 bod.

Za test iz informatike maksimalno vrijeme rada je 1 0 minuta.

Ukupan, maksimalni broj bodova, iz svih dijelova testiranja je 85 bodova, plus dodatni bodovi
(10 bodova) iz testa ,,prijepis" za kandidata za koga Komisija utvrdi da tipka slijepo i desetoprstno.

0lan 7.

Predslednik suda ie sa konadne liste odabrati kandidata ili kandidate koji ce biti primljeni u radni

odnos vodeci raduna o pokazanim rezultatima na testiranju kao i polrebama Suda, ravnomjernoj

zastupljenosti u smislu rodne, spolne i nacionalne zastupljenosti zaposlenika u Sudu, kao io 61.20. Zakona

o namjeitenicima u organima drZavne slu2be Federacije BiH.

Nakon odabira kandidata koji 6e biti primljen/i u radni odnos, postupit ce se o u skladu sa odredbama

t1.25-28. Takona o namje5tenicima u organima dr2avne sluZbe u Federaciji BiH.

Clan 8.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono5enja, a primjenjivat 6e se na sve naredne interne ijavne

oglase za prijem zaposlenika na radno mjesto vi5eg referenta-asistenta sudije.

Dostaviti:
- svim zaposlenicima

- na web-stranicu suda

- sekretaru suda

- u Su-arhivu
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