VISI PRIVREDNI SUD U BANJA LUCI
Broj 066-0-Su-10-000 988
Dana 05.11.2010. godine

Na osnovuclana 30. stav 1. Zakona o sudovima Republike Srgsi&tuzbeni glasnik
Republike Srpske», broj 111/04, 109/05, 37/06, 8 71@9/08, 58/09 i 116/09§lana 8. stav
1. ta’ka j). Pravilnika o unutrasnjem sudskom poslovdgrfsiuzbeni glasnik BiH, broj 57/08,
70/09, 13/10) tlana 15. t&ka z) Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sisi&tizaciji radnih
mjesta u VisSem priviednom sudu u Banjaluci broj 8010 od 27.04.2010. godine
(saglasnost Ministra pravde Republike Srpske bi®j020./020-375/10 od 28.04.2010.),
predsjednik ViSeg privrednog suda u Banja Luci éono

KODEKS

PONASANJA RADNIKAVISEG PRIVREDNOG SUDA U BANJALUCI

|
OPSTE ODREDBE

Ovim kodeksom definiSu se smjernice, metode primjenproceduralna pravila koja

promovisu uspostavljanje i odrzavanje efikasnemaleratske administrativne sluzbe u Visem
priviednom sudu u Banja Luci, koja uziva opStu treSu podrsku, te izrazava vrline i
unutrasnje vrijednosti koje, s jedne strane, praswvu sazetom prikazu ideal
administrativnog i pom@mo-tehnékog osoblja (u daljem tekstu: radnik suda), a sgeru

strane, pomazu pri oblikovanju dostojnog lika r&dnsuda i ima obavezuju snagu za sve

radnike suda.

Principi | sadrzaj Kodeksa ponaSanja radnika swddaljem tekstu: Kodeks) pojasSnjavaju
specifcne zahtjeve, kao Sto su marljivost, odanost i seq@snost, koji karakteriSu pravilno
izvrSavanje radnih duznosti od strane radnika s&#ainik suda prilikom stupanja na rad
obavezuju se na ponasanje u skladu s ovim zahtgevim

Odredbe Kodeks@e se primjenjivati u svim stajevima koji nisu uréeni Zakonom o
sudovima Republike Srpske, Pravilnikom o unutragngaidskom poslovanju i normativnim
aktima suda.

I
PRINCIPI

Radnik sudae se u obavljanju svojih poslova i zadataka pridagprincipa profesionalne
nepristrasnosti, odgovornosti, javnosti, efikasnastonoménosti i marljivosti, ¢estitosti i
transparentnosti.

Radnik sudac¢e prilagatavati svoje ponaSanje da se disciplinovangasno ophodi sa
strankama, te da posStujec¢eda urednog poslovanja i nepristrasnosti. Radnilase se u
obavljanju svojih duznosti povinovati zakonu i odgmjwtim normativnim aktima. Radnik



suda née preduzimati aktivnosti koje su u suprotnosti savinim obavljanjem njegovih
duznosti i izbjegawge situacije i ponaSanje koji bi mogli povrijedititerese ili predstavu o
radu suda.

Vodeli ratuna o svom radnom vremenu, radnik sddasvoje sluzbene duznosti obavljati
odgovorno - na najjednostavniji i najefikasnijicima

Radnik sud&e se sa duznom paznjom i brigom odnositi premassrigda kojima raspolaze
prilikom obavljanja sluzbe, a informacije koje sw sluzbeno dostupne ne smije koristiti u
privatne svrhe.

Radnik suda je duzan dava sluzbenu i poslovnu tajnu koja traje i nakoespanka rada u
sudu.

Radnik sudate se ponasSati tako da uspostavi odnose uzajamnggr@ga i saradnju sa
strankama.

U odnosu s strankama radnik sudggpokazati najwal mogutu volju da pomogne i e ni na
koji nacin kociti ostvarivanje prava gdana. Radnik suda koji je za to zaduzendgnamace
olakSati pristup informacijama na koje imaju pravo.

Radnik sud&e ograntiti zahtjeve postavljene strankama na nuzni minimurimjenjivace
svaku mogtu mjeru radi pojednostavljenja administrativnihiahkosti, olakSavée strankama

obavljanje dozvoljenih aktivnosti u svakoj situadlj u svakom sldaju gdje ne postoji
krSenje zakona koji su na snazi.

0
PONASANJE U SLUZBI

Radnik suda ri, osim iz opravdanih razloga, odlagati svoje radagatke, ni povjeravati
njihovo izvrSenje drugom, niti prenositi odgovorhea donoSenje odluka drugom.

Radnik sud&e odsustvovati s posla samo kada je to potpunozdane i nuzno.

Radnik suda nie u privatne svrhe koristiti materijal i opremu &aonu je sluzbeno na
raspolaganju.

Sluzbene telefone te koristiti u privatne svrhe, osim u hitnim &jevima.
Radnik sud&e sluzbeno vozilo koje mu je na raspolaganju kidirsmo sluzbeno.
Radnik sud&e prilikom obavljanja poslova i radnih zadataka fmitstojno obuen.

vV
NEPRISTRASNOST

Radnik sudate prilikom obavljanja svojih duznosti jednako trati sve stranke sa kojima
dolazi u kontakt prilikom obavljanja poslova za &gg zaduzen, pa tako ne smije neke
gradane usluzivati, a neke odbijati.



Radnik sud&e se pridrzavati proceduralnih pravila pri obayljgposlova iz svog djelokruga,
a posebna@e izbjegavati nezakonite pritiskigk i ako dolaze od pretpostavljenog.

\Y;
PONASANJE U DRUSTVENOM ZIVOTU

Radnik sud&e se i u privatnom zivotu uzdrzavati od ponaSanja ki moglo imati negativan
uticaj na ugled suda, ili koje bi moglo uzdrmativigsenje koje uziva jedna nepristrasna,
zakonita i profesionalna administrativna sluzba.

Radnik suda se e Kkoristiti svojom pozicijom da bi ostvario nezakankorist. Privatno,
radnik suda n& samoinicijativno pominjati svoju poziciju, nite onasati na ke koji bi
Stetio ugledu sluzbe.

Vi
POKLONI | KORISTI

Radnik suda ne traziti, ni za sebe ni za druge, nig prihvatati,éak ni u svéanim
prilikama, poklone ili neku drugu korist, od str&a&oje traZze uslugu suda.

Radnik suda nie traziti, ni za sebe, ni za druge, d&iprihvatiti poklone ili neku drugu korist
od podréenih ili srodnika podrdenih.

Radnik suda ne nuditi poklone ili neku drugu korist nademima, ni rdacima nadréenih,
niti licima iz njihovog neposrednog Zivotnog okrajae

Vi
CLANSTVO U STRANKAMA, UDRUZENJIMA | DRUGIM ORGANIZAC 1JAMA

Radnik suda ne moze se u obavljanju svojih poslovkovoditi svojim politEkim
ubjedenjima niti ih moze izrazavati i zastupati.

Radnik suda ne moze b#ian organa politkih organizacija.

U skladu sa vazen zakonima o slobodi udruzivanja, radnici suda obavijestiti
neposrednog rukovodioca o pripadnosti udruzenjuoifianizaciji, uklj@uju¢i i ¢clanstva
povijerljive prirodegiji su interesi zavisni od njegove djelatnosti.

Radnik suda n® obavezivati ostale zaposlene danstvo u udruzenjima i organizacijama,
niti ¢e ih na to navoditi oldavajwi im napredovanje u poslu.

Profesionalno osposobljavanije i edukacija vazan dio profesije radnika suda koji su duzni
da provedu oddeni dio vremena na obuci koja se odnosi na komanikaa strankama i
pruzanju usluga strankama organizovanu od strada 8Buneke druge organizacije, pa se
stoga takva aktivnost podrzava, jer ona doprinasgaienju intelektualnog potencijala
zaposlenika, te kao takva doprinosi poboljSanjuSavanja aktivnosti i ugledu suda.



VIii
ZAHTJEV ZA UZDRZAVANJE

Radnik sudate se uzdrzavati od¢aga u donoSenju odluka i u aktivnostima koje se ti
njegovih sopstvenih interesa; interesa njegoviHidk iz njegovog neposrednog Zivotnog
okruzenja; interesa pojedinaca ili organizacijacirka je zaposleni, odnosno njegov/njen
bratni drug u nekom trenutnom pravnom sporu, oStronoBukli jako velikom zaduZzenju ili
kreditu; interesa pojedinaca ili organizacija kaife on/ona zastitnik.

Radnik sud&e se uzdrzati u svim drugim ghjevima gdje postoji sukob interesa.

IX
ODNOSI S JAVNOSCU

Radnik suda koji je u direktnom kontaktu s javiwg®bratée paznju na pitanja svake stranke
i pruzati trazene informacije, pazeri tom kako na sopstveno, tako i na ponaSanijalibs
zaposlenika. Pa&@e na hronoloski red i e odbijati duznost pozivajuse na preopteéenost
poslom ili nedostatak vremena.

Radnik sud&e se uzdrzati od davanja izjava koje bi Stetiledglsuda.
Radnik suda r&, ni u svoje ime, ni u ime svojih saradnika, dawdietanja niti se

obavezivati na korake koji bi mogli izazvati nepergnje u sud ili njegovu nezavisnost i
nepristrasnost.

X
OBAVEZE U VEZI SA OCJENOM REZULTATA
Sekretar suda i rukovodioci organizacionih jediniéa internoj kontroli u okviru
organizacione jedinice pruzati sve informacije rremne za procjenu postignutih radnih
rezultata. Obezbjgvanje informacija se odnosi na: diee obavljanja poslova i zadataka,
kvalitet pruzenih usluga, jednak tretman svih stkan pojednostavljivanje i brzina procedura
i usklativanje s rokovima za zakiivanje procedura.

Ovaj Kodekste se objaviti na oglasnoj glicsuda.

PREDSJEDNIK SUDA

Bogdan Gaj, s.r.



