Pravosudna komisija Br¢ko distrikta BiH, na osnovu ¢lana 14. stav 1. tacka n) Zakona o
pravosudnoj komisiji Brcko distrikta BiH («Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH»,
broj:19/07) i ¢lana 133. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u Pravosudu Brcko distrikta
BiH («Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH», broj:36/07), donosi

PRAVILNIK O ZAPOSLJAVANJU U
PRAVOSUDU BRCKO DISTRIKTA BIH

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim Pravilnikom reguliSu se uslovi i procedure zapoSljavanja sluzbenika i namjestenika, kao
i pripravnika i volontera, te se propisuju obrasci u postupku zaposljavanja.

Clan 2.
(Nacin zaposljavanja)

Zaposljavanje u Pravosudu Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu: Pravosude) vrSi se na
osnovu Statuta i zakona Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine, na osnovu profesionalnih
sposobnosti putem otvorene konkurencije i odrazava sastav stanovnistva.

Clan 3.
(Opis radnog mjesta)

(1) Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu:
Pravilnik) utvrdjuju se radna mjesta u pravosudnoj instituciji.

(2) Opis poslova radnog mjesta unosi se u poseban obrazac koji je sastavni dio ovog
Pravilnika.

Clan 4.
(Prijava na javni konkurs/interni oglas)

(1) Kandidat je duzan prilikom prijave na javni konkurs kroz interni oglas dostaviti popunjenu
prijavu kroz obrazac o ispunjavanju opstih zakonom propisanih uslova, minimalnih
uslova i posebnih uslova koji su trazeni za radno mjesto.

(2) Nakon pismenog obavjeStenja Pravosudne komisije Brcko distrikta BiH ili Komisije za
zapoSljavanje (u daljem tekstu:Komisija) o utvrdenoj rang listi, kandidat koji je utvrden
kao najuspjesniji dostavlja dokumenta kojima dokazuje ta¢nost podataka iz prijave.

(3) Ukoliko je raspisan javni konkurs kroz interni oglas za vise izvr$ilaca izabrace se potreban
broj izvrsilaca sa rang liste.



Clan 5.
(Dokazivanje opstih uslova)

(1) Radi dokazivanja opstih uslova, pored podataka navedenth u prijavi na javni
konkur/interni oglas, kandidat utvrden rang listom kao najuspjesniji, u predvidenom roku
dostavlja:

a) Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci;

b) Izvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili kopiju li¢ne karte;

c) Uyvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ne starije od 6 mjeseci,

d) Uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka ne starije od 6 mjeseci;

e) Izjava lica da se na njega ne odnosi ¢lan 9. stav 1 Ustava BiH;

f) Izjava da lice nije otpustano iz drzavne sluzbe u institucijama BiH, odnosno entiteta
i sluzbe distrikta usljed pravosnazno izreCene disciplinske mjere u posljednja tri
mjeseca pocev od dana objavljivanja konkursa/oglasa.

Clan 6.
(Minimalni uslovi)

Za radno mjesto obavezno se utvrduju minimalni uslovi, i to:

a) Strucna sprema;
b) Radno iskustvo u struci.

Clan 7.
(Dokazivanje stru¢ne spreme)

(1) Kao dokaz potrebnog nivoa obrazovanja-stru¢ne spreme je:

Diploma ili drugi dokument (uvjerenje, potvrda, svjedo¢anstvo i drugo) izdat od
obrazovnih institucija ili drugih institucija priznatih na nivou Bosne 1 Hercegovine i
entiteta;

(2) U slucaju da kandidat da podatke kojim potvrduje da nema odgovarajuéi smjer trazene
stru¢ne spreme kao minimalnog uslova, ali je stekao viSu stru¢nu spremu trazenog smjera,
smatracée se kao relevantan dokaz obrazovanja.

Clan 8.
(Dokazivanje radnog iskustva)

Kao dokaz potrebnog radnog iskustva u struci ili u upravi, koristite se:

a) Uvjerenje, potvrda ili drugi dokument ovjeren od strane poslodavca, o duzini radnog
iskustva u struci u pravosudnim institucijama ili u upravi, zajedno sa ovjerenom
kopijom radne knjiZice kojom se dokazuje duzina radnog staza kod poslodavca koji
je izdao uvjerenje, potvrdu ili drugi dokument o radnom iskustvu;

b) Potvrda pravosudnih institucija, organa uprave, Zavoda za zaposljavanje i drugog
poslodavca o radnom iskustvu ste€enom kroz obavljanje volonterskog rada;



c) Uvjerenje, potvrda ili drugi dokument nadleznog organa o relevantnom radnom
iskustvu ste€enom po drugom osnovu angazovanja.

Clan 9.
(Posebni uslovi)

Posebni uslovi za oglaseno radno mjesto utvrdeni su Pravilnikom o unutrasnjoj sistematizaciji
1 organizaciji radnih mjesta u Pravosudu.

Clan 10.
(Dokazivanje posebnih uslova)

(1) Kao dokaz o ispunjavanju posebnih uslova u pogledu poznavanja rada na ra¢unaru, brzine
otkucaja, poznavanje stranog jezika obavezno se vr$i prakti¢ni rad u toku postupka
otvorene konkurencije.

(2) Kao dokaz o poloZenom pravosudnom ispitu, zemljiSno-knjiznom ispitu i ispitu za rad u
organima uprave koriste se potvrde, uvjerenja ili drugi dokumenti u skladu sa clanom 47.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u Pravosudu Brcko distrikta BiH ( u daljem
tekstu:Zakona).

Clan 11.
(Plan potrebe za kadrovima)

(1) Rukovodioci pravosudnih institucija, u zakonom predvidenom roku, dostavljaju plan
potreba za kadrovima Pravosudnoj komisiji Brcéko distrikta BiH u posebnom obrascu
plana poteba za kadrovima.

(2) U planu potreba za kadrovima se iskazuje:

a) Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta;

b) Pregled popunjenih radnih mjesta na neodredeno vrijeme;

c) Pregled upraznjenih radnih mjesta na neodredeno vrijeme;

d) Pregled popunjenih radnih mjesta na odredeno radno vrijeme;
e) Pregled upraznjenih radnih mjesta na odredeno vrijeme;

f) Potreban broj pripravnika;

g) Detaljan zahtjev za plate;

h) Potreban broj volontera;

1) Stvarno stanje prekobrojnosti;

j) Pregled privremenih premjestaja;

k) Pregled radnih mjesta radnika privremeno nesposobnih za rad;
1) Pregled upraznjenih radnih mjesta po osnovu odobrenog nepla¢enog odsustva.

(3) Plan potreba za kadrovima iskazuje se na osnovu Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u pravosudnoj instituciji.



Clan 12.
(Dostavljanje zahjteva za plate)

Na osnovu plana potreba za kadrovima i plana unapredenja , Pravosudna komisija Brcko
distrikta BiH dostavlja detaljan zahtjev za plate koji ¢e biti uvrSten u Budzet na posebnom
obrascu.

Clan 13.
(Realizacija plana zaposljavanja)

(1) Nakon usvajanja BudzZeta Pravosudna komisija Brcko distrikta BiH donosi odluku o
realizaciji plana zaposljavanja na osnovu plana potreba za kadrovima.

(2) U slucaju da se u toku godine javi vanredna potreba za zaposljavanjem po nekom osnovu
koji se nije mogao planirati, rukovodilac pravosudne institucije podnosi Pravosudnoj
komisiji Br¢ko distrikta BiH inicijativu za izmjenu ili dopunu odluke o realizaciji plana
zapoSljavanja.

(3) Ako je upraznjeno rado mjesto popunjeno putem premjestaja, rukovodilac pravosudne
institucije je duzan pravovremeno uputiti inicijativu za dopunu ili izmjenu odluke o
realizaciji plana zapoSljavanja kako bi se upraznjeno radno mjesto popunilo putem
otvorene konkurencije u roku koji je predviden Zakonom.

Clan 14.
(Javni konkurs/interni oglas)

Javni konkurs odnosno interni oglas sadrzi:

a) Naziv pravosudne institucije,

b) Naziv radnog mjesta,

c) Opis poslova radnog mjesta,

d) Broj izvrsilaca,

e) OpSte, minimalne i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa,
f) Rok i mjesto podnosenja prijave i

Clan 15.
(Prijava na javni konkurs/interni oglas)

(1) Kandidati koji su zainteresovani za prijem u radni odnos podnose prijavu na javni
konkurs/interni oglas za radno mjesto u pravosudnoj instituciji.

(2) Kandidati su duzni unijeti ta¢ne i istinite podatke u prijavu.



Clan 16.
(Sadrzaj prijave)

(1) Sve prijave na javni konkurs/interni oglas Komisija unose se u poseban obrazac - spisak
prijavljenih kandidata po raspisanom konkursu/oglasu.

(2) Prijave dostavljene u predvidenom roku iz kojih se utvrdi, da je kandidat dao podatke koji
su relevantni za dokazivanje opstih, minimalnih 1 posebnih uslova, oznaci¢e se kao

potpune.

(3) Prijave koje nisu dostavljene u predvidenom roku oznacice se kao neblagovremene.

(4) Prijave iz kojih se utvrdi da kandidat nije dao podatke koji su relevantni za dokazivanje
opstih, minimalnih 1 posebnih uslova, oznaci¢e se kao nepotpune.

Clan 17.
(Izvjestaj o selekciji kandidata)

(1) Komisija ¢e u posebnom obrascu saciniti izvjestaj o selekciji kandidata i1 utvrditi termin
intervjua.

(2) Na intervjue se pozivaju kandidati ¢ije su prijave oznacene kao potpune.

Clan 18.
(Kriteriji za prijem)

Komisija utvrduje kriterije za prijem (elemente) za svako pojedina¢no radno mjesto koji se
definisu kao:
a) Osnovni kriterijumi koji se utvrduju u maksimalnom intervalu do 5 bodovnih ocjena;
b) Dopunski kriterijumi koji se utvrduju u maksimalnom intervalu do 3 bodovne ocjene.

Clan 19.
(Smjernice o postupku ocjenjivanja)

(1) Osnovni kriteriji za prijem (elementi) imaju raspon od 1-5 bodovnih ocjena, te se
odreduju smjernice u toku postupka ocjenjivanja na sljedeci nacin:

a) «Relevantno radno iskustvo»

- ocjena 5 radio na istim poslovima duzi niz godina;

- ocjena 4 radio na slu¢nim poslovima duZi niz godina;

- ocjena 3 radio na slicnim poslovima, ali u drugacijem kontekstu ( npr.
pravnik u privatnoj firmi);

- ocjena 2 Posjeduje veoma ograni¢eno relevantno radno iskustvo;

- ocjena 1 Posjeduje rando iskustvo koje nema znacajnu vrijednost za novi
posao.

b) «Predznanje o poslu»
- ocjena 5 izuzetno dobro obavijeSten o karakteru posla, poznaje mnoge
konkretne aspekte posla;



ocjena 4 solidno obavjesten o karakteru posla;

ocjena 3 posjeduje ograniceno predznanje o poslu;

ocjena 2 veoma ograniceno predznanje, oslanja se na logiku;
ocjena 1 ne posjeduje nikakvo predznanje o poslu.

c) «Vjestina komuniciranja»

ocjena 5 veoma elokventan, pazljiv slusalac;

ocjena 4 elokventan, ali prili¢no opSiran;

ocjena 3 opSiran, povremeni problemi sa izrazavanjem,;

ocjena 2 vidljivi problemi pri izrazavanju, teSko uhvatljiva poenta;
ocjena 1 nesposoban da izrazi svoje misli, neuvjerljiv.

d) «Dodatna znanja»

ocjena 5 posjeduje znacajna dodatna znanja koja direktno mogu uticati na
unapredenje poslovnih performansi

ocjena 4 posjeduje znacajna dodatna zanja koja mogu biti od koristi za
unapredenje poslovnih performansi;

ocjena 3 posjeduje ogranicena dodatna znanja relevantna za oblast rada;
ocjena 2 posjeduje ogranic¢ena dodatna znanja koja nisu iz oblasti rada;
ocjena 1 ne posjeduje relevantna dodatna znanja.

(2) ) Dopunski kriteriji za prijem (elementi) imaju raspon od 1-3 bodovnih ocjena, te se
odreduju smjernice u toku postupka ocjenjivanja na sljedeé¢i nacin:

a) «Opste odlike ( urednost, maniri, pojava)»

ocjena 3 veoma odmyjeren, kulturan, ljubazan i prikladno obucen;

ocjena 2 uredan, odmjeren, prikladno obucen, na momente preslobodan u
razgovoru sa komisijom;

ocjena 1 neformalno ili neprikladno obucen, indiferentan ( ni ljubazan ni
neljubazan), neurednog izgleda, brzoplet i nametljiv ;

b) «Fleksibilnost-prihvatanje drugacijeg misljenja»

ocjena 3 veoma fleksibilan, otvoren za drugacija misljenja;

ocjena 2 fleksibilan, ne protivi se drugaCijem miSljenju, ne pokazuje
rigidnost u stavovima, ali je teSko ustanoviti u kojoj mjeri cijeni i prihvata
drugacija misljenja;

ocjena 1 posjeduje ogranic¢enu fleksibilnost , ali i znake egocentri¢nosti
rigidan i nadmen.

c) «Motivisanost i samopouzdanje»

ocjena 3 izuzetno motivisan, iznosi nove ideje 1 inicijative, visaoko izrazeno
samopouzdanje (koncizno izlaganje, veoma odreden u odgovorima);

ocjena 2 vidljivo motivisan, zadovoljan zbog prilike koja mu se pruza,
posjeduje vjeru u sebe, ograni¢eno samopouzdanje;

ocjena 1 ne ostavlja dojam narocite motivisanosti za posao, indiferentan, bez
ikakvog entuzijazma prema poslu, manjak samopouzdanja, neodlucnost i
preplasenost ;



e) «Analiticke sposobnosti i sposobnost iznalazenja rjeSenja

- ocjena 3 veoma analitican u odgovorima, veoma inteligentan, veoma
inventivan , posjeduje orginalnost u pristupu;

- ocjena 2 dobra analiticnost, jednostavnost i precizni ogovori, sposoban da
ukaZze na osnovne znacaje posla, oslanja se na iskustvo i nudi konkretne
primjere iz proslosti, nudi konvencionalno Sablonska rjeSenja;

- ocjena 1 preopSiran, bez jasnog fokusa na srz problema, nesposoban da
sagleda problem, ogranicen, dosta zbunjen, bezidejan,;

Clan 20.
(Pismeno testiranje)

(1) U sluc¢aju da je neophodno potvrditi ispunjavanje odredenih posebnih uslova koje se
traze za radno mjesto (koriS¢enje raCunara, poznavanje stranog jezika, i sli¢no),
Komisija vr$i pismeno testiranje.

(2) Na usmeni intervju se pozivaju samo oni kandidati koji su uspjesno obavili testiranje.

(3) Pismeno testiranje se vrsi ocjenom pismenog testa.

(4) Kandidat je uspjeSno obavio pismeni test ako je tatno odgovorio na vise od 50%
pitanja.

(5) Pitanja iz pismenog testa priprema Komisija i preuzima punu odgovornost zastite
tajnosti do pocetka obavljanja pismenog testiranja.

(6) Komisija utvrduje vrste provjere znanja i kriterije za procjenu znanja.

(7) Prilikom procjene nivoa znanja, ispitiva¢ u posebnom obrascu za procjenu nivoa
znanja ocjenjuje u rasponu od 1 do 4.

(8) Komisija sacinjava Zapisnik o obavljenom pismenom testu uz ocjenu iz prethodnog
stava.

Clan 21.
(Ocjenjivanje kandidata)

(1) Komisija vr$i usmene intervjue sa selektovanim kandidatima.

(2) Tokom razgovora sa kandidatima, ¢lanovi Komisije ocjenjuju kandidate po utvrdenim
kriterijima (elementima) i unose ukupan broj bodova u poseban obrazac za procjenu.

(3) Kandidat koji osvoji najmanje 50% bodova u odnosu na maksimalni broj bodova u
toku usmenog inervjua uvrstava se na rang listu najuspjesnijih kandidata.

(4) Na osnovu zbirne ocjene svih ¢lanova Komisije, za svakog kandidata sacinjava se
Zapisnik o procjeni kandidata i Izvod iz zapisnika o procjeni kandidata u kome se
utvrduje rang lista.



Clan 22.
(Provjera ispunjavanja uslova i obavjestenje kandidata)

(1) Prilikom obavjestavanja kandidata o rezlultatima izbora , kandidatima se dostavljaju

(1)

(2)
€)

(4)
()

(1)
2)

(1)
2)

Odluka o izboru ili obavjestenje o izboru kandidata.

Clan 23.
(Prijem pripravnika)

Rukovodioci pravosudnih institucija mogu planirati prijem pripravnika u planu
potreba za kadrovima za sticanje radnog iskustva u struci i osposobljavanje za rad na
odredenom radnom mjestu.
U skladu sa Odlukom o realizaciji plana zaposljavanja, Komisija vrsi raspisivanje
javnog konkursa za prijem pripravnika.
Javni konkurs sadrzi:

a) Naziv pravosudne institucije;

b) Naziv radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava;

¢) Opis poslova radnog mjesta,

d) Broj izvrsilaca;

e) OpSte, minimalne i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa;

f) Rok i mjesto podnosenja prijave,
Procedure prijema 1 izbora pripravnika identicne su proceduri prijema i izbora
sluzbenika, odnosno namjestenika.
Prilikom usmenog intervjua, Komisija nee koristiti kriterij «relevatno radno
iskustvo» prilikom ocjene kandidata, a obavezno ¢e Koristiti kriterij «prosjek ocjene
tokom Skolovanja» na nacin da se ukupnoj ocjeni koja se dobije na usmenom intervju
doda prosjek ocjene tokom Skolovanja.

Clan 24.
(Prijem volontera)

Rukovodioci pravosudnih institucija mogu planirati prijem volontera u planu potreba
za kadrovima.

Kandidati zainteresovani za prijem u svojstvu volontera podnose prijavu o prijemu
volentera , o kojoj odlu¢uje Pravosudna komisija.

Clan 25.
(Prekobrojnost)

U slucaju prekobrojnosti, rukovodilac pravosudne institucije podnosi plan za
rjeSavanje prekobrojnosti Pravosudnoj komisiji, u posebnom obrascu.

Rukovodilac pravosudne institucije predlaze Pravosudnoj komisiji Brcko distrikta
BiH izmjenu odluke o realizaciji plana zaposljavanja, ukoliko su ispunjeni uslovi
predvideni Zakonom i1 omogucavaju raspored jednog broja prekobrojnih putem
internog oglasa.



Clan 26.
(Obrasci)

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine obrasci:

a)
b)

Obrazac-opis radnog mjesta;

Prijava na javni konkurs/interni oglas za radno mjesto u pravosudnoj
instituciji Brcko distrikta BiH;

Prijava na javni konkurs za prijem pripravnika u u pravosudnoj instituciji
Brcko distrikta BiH;

Plan potreba za kadrovima;

Detaljan zahtjev za plate;

Spisak prijavljenih kandidata;

Izvjestaj o selekciji kandidata;

Obrazac za procjenu kandidata;

Obrazac za procjenu prakti¢nog rada;

Obrazac pitanja na pismenom testu;

Obrazac pismenog testa;

Obrazac za procjenu kandidata za prijem pripravnika;

m) Zapisnik o procjeni kandidata;

n)
0)
p)
)

Izvod iz zapisnika o procjeni kandidata;
Zapisnik o obavljenom pismenom testu;
Zapisnik o obavljenom prakti¢nom radu
Plan rjeSavanja prekobrojnosti.

Clan 27.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja i bi¢e objavljen u «SluZzbenom glasniku Brcko

distrikta BiHy.

Broj:SuPK-

Datum, februar 2008. godine PREDSJEDNIK

PRAVOSUDNE KOMISIJE



