Pravosudna komisija Brcko distrikta BiH na osnovu ¢lana 71 Statuta Brcko
distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj 3/07), clana 14
Zakona o pravosudnoj komisiji Br¢ko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH®, broj 19/07) 1 ¢lana 133 stav 1 tacka c) Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u Pravosudu Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH*, broj 36/07), na sjednici odrzanoj 25.02.2008.godine, usvojila je

PRAVILNIK O RADU
U PRAVOSUDU BRCKO DISTRIKTA BiH

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom ureduju se prava i obaveze sluzbenika i namjestenika,
a koja se odnose na:

a) pravila ponaSanja sluzbenika 1 namjestenika;

b) prava iz radnog odnosa;

¢) duznosti sluzbenika i namjeStenika u vezi sa prisutno$¢u na radnom
mjestu;

d) formu 1 sadrzaj akta o imenovanju;

e¢) formu 1 sadrzaj ugovora o radu;

f) nacin obracuna i isplate plate u slucaju premjestaja;

g) visina naknade u slu¢aju obavljanja poslova van Brcko distrikta BiH;

h) nacin sprovodenja stru¢nog nadzora probnog rada sluzbenika i
namjestenika;

1) sadrzaj ugovora o obavljanju pripravnickog staza;

J) polaganje ispita za rad u organima uprave;

k) nac¢in obavljanja volonterskog rada;

1) krace radno vrijeme;

m) nacin nadoknade prekovremenog rada;

n) uslovi trajanja nepla¢enog odsustva.

Clan 2.
(Pravila ponasanja sluzbenika i namjeStenika)

(1) Sluzbenici 1 namjeStenici u obavljanju svojih duznosti postupaju
dostojanstveno, poSteno, nepristrasno 1 objektivno.

(2) Sluzbenici 1 namjeStenici imaju obavezu da se prema drugim
sluzbenicima i1 namjeStenicima 1 svim ostalim licima sa kojima dolaze u dodir u
obavljanju svojih duZnosti ophode imajuéi na umu nacelo zabrane



diskriminacije 1 povlas¢ivanja po osnovu starosti, pola, nacionalne, rasne,
etnicke 1 teritorijalne pripadnosti, entitetskog drzavljanstva, jezickog, politickog
ili vjerskog opredjeljenja; socijalnog, bracnog ili vanbracnog statusa, fizickog
ili psihickog oSte¢enja ili po bilo kom drugom osnovu ne smiju vrsiti
diskriminaciju.

(3) Sluzbenici 1 namjeStenici se prema strankama ophode prijatno i
ljubazno, pokazuju razumijevanje za potrebe 1 pitanje stranaka, spremnost da
pomognu 1 da se postaraju da stranke osje¢aju da im je lino 1 pojedinacno
posvecena paznja.

(4) Hendikepirana lica, stara lica, trudnice i roditelji s malom djecom
tretiraju se kao prioritet. U sluCaju da je neizbjezno ¢ekanje, obezbjeduju im se
adekvatna mjesta za sjedenje.

(5) Lica koja se obrate sluzbeniku ili namjesteniku koji nije nadlezan,
duZan je bez odlaganja uputiti lice nadleznoj sluzbi.

(6) Pri odgovaranju na telefonske pozive sluzbenici i namjeStenici se
predstavljaju licno ili predstavljaju odjeljenje, odnosno drugi organizacioni
oblik u kome rade te uzvracaju telefonski poziv sto je brze moguce.

(7) Sluzbenici 1 namjeStenici koji odgovaraju na pitanja duzni su da daju
informacije o pitanjima za koja su direktno odgovorni, a u drugim slu¢ajevima
da usmjere pozivaoca na izvor informacija adekvatan konkretnom slucaju.
Ukoliko je neophodno, pozivaoce treba da usmjere na svog pretpostavljenog ili
da se posavjetuju sa pretpostavljenim prije nego $to daju informaciju.

(8) SluZzbenici i namjestenici se moraju postarati da javna sredstva, koja
su im povjerena, koriste na odgovoran i zakonit nacin i ne smiju koristiti
imovinu, vozila ili prostorije u li¢ne svrhe, osim ukoliko su za to ovlas¢eni.

Clan 3.
(Prava iz radnog odnosa)

Sluzbenici 1 namjeStenici zaposleni u Pravosudu Brcko distrikta BiH
ostvaruju sljedec¢a prava:

a) Pravo na rad u odgovaraju¢éim uslovima - sluzbenicima 1
namjeStenicima moraju se obezbijediti potrebni organizacioni i tehnicki uslovi u
kojima mogu obavljati svoje poslove i1 zadatke u sklopu sa nacelima i
standardima rada u Pravosudu Brc¢ko distrikta BiH.

b) Pravo na platu i druga materijalna prava — sluzbenici i namjestenici za
svoj rad imaju pravo na platu u skladu sa zakonom, bez obzira da li se radi o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme ili o probnom radu, kao i druga
materijalna primanja u skladu sa posebnim zakonom o platama.

c¢) Pravo na jednako postupanje 1 jednake moguénosti napredovanja — svi
sluzbenici 1 namjeStenici imaju jednaku mogucénost napredovanja u sluzbi,



nagradivanje, a u skladu s rezultatima svog rada te pravnu zaStitu i
usavrSavanje.

d) Pravo na zasStitu od neopravdanog premjestaja ili udaljenja s radnog
mjesa — sluzbeniku 1 namjeSteniku garantuje se zastita od svakog neopravdanog
ili nepotrebnog premjestaja, kao i1 udaljenja sa radnog mjesta.

e) Pravo na zalbu — sluzbenik i namjestenik, u slu¢aju da smatra da su mu
povrijedena neka prava iz rada ili u vezi sa radom, ima pravo na Zalbu kao i
odgovor na Zalbu u roku predvidenim zakonom.

f) Pravo sindikalnog udruzivanja — sluzbenik i namjeStenik ima pravo, ali
ne 1 obavezu da se uclani u sindikalno udruzenje u skladu sa zakonom.

g) Pravo na stalni radni odnos — sluzbenik i namjestenik ima pravo na
stalni radni odnos do sticanja uslova za penziju, osim u slucaju proglasenja
prekobrojnosti 1 angazovanja na odredeno vrijeme, odnosno u drugim
slu¢ajevima koje predvida zakon.

h) Pravo na ograniceno radno vrijeme i odmore — sluzbenik 1 namjestenik
ima pravo na ograni¢eno radno vrijeme kao 1 odmor u toku radnog vremena,
dnevni, nedeljni 1 godiSnji odmor kako je propisano Zakonom o sluZzbenicima i
namjestenicima u Pravosudu Brc¢ko distrikta BiH.

1) Pravo na otpremninu — sluzbenik ili namjestenik koji je angaZovan na
neodredeno vrijeme, u slucaju proglasenja  prekobrojnim ima pravo na
otpreminu usljed prekobrojnosti u skladu sa posebnim zakonom. U slucaju
penzionisanja, sluzbenik ili namjeStenik ostvaruje pravo na otpremninu usljed
penzionisanja.

j) Pravo na bolovanje — sluzbenik ili namjestenik, u skladu sa zakonom, a
na osnovu ljekarskog nalaza ostvaruje pravo na bolovanje i u tom periodu
ostvaruje pravo na naknadu plate koja se utvrduje posebnim zakonom o
platama.

k) Pravo na zaStitu fizickog 1 moralnog integriteta - sluZbenik 1
namjeStenik ima pravo na zaStitu svog fizickog 1 moralnog integriteta prilikom
obavljanja svoje duZnosti.

1) pravo na Strajk — sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na Strajk u skladu
sa zakonom.

Clan 4.
(Prisutnost na radnom mjestu)

(1) Sluzbenik i namjestenik za vrijeme radnog vremena ne smije se bez
odobrenja nadredenog udaljavati iz  radnih prostorija, osim za vrijeme
koriS¢enja dnevnog odmora, a u slucaju hitnog razloga svog udaljavanja mora
odsutnost opravdati odmah po povratku.

(2) U slucaju sprijecenosti dolaska na rad sluzbenik 1 namjeStenik je
duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika o razlozima sprijeenosti, najkasnije u



roku od 24 cCasa od njihovog nastanka, osim ako je to nemoguce uciniti iz
objektivnih razloga ili vise sile, u kojem slucaju je obavjestavanje duzan izvrsiti
odmah po prestanku razloga koji su to onemogucili.

Clan 5.
(Forma i sadrzaj akta o imenovanju sluzbenika)

(1) Akt o imenovanju donosi se u obliku rjesenja.
(2) Rjesenje o imenovanju sadrzi:
a) naziv 1 sjediSte poslodavca;
b) ime i prezime sluzbenika;
c) platni razred;
d) mjesto zaposlenja;
e) naziv radnog mjesta;
f) duZina i raspored radnog vremena;
g) drugi elementi u skladu sa Zakonom o radu Br¢ko
distrikta BiH.

Clan 6.
(Forma i sadrzaj ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu se zakljucuje u pismenom obliku.
(2) Ugovor o radu sadrzi:
a) naziv i sjediste poslodavca;
b) ime i prezime namjestenika;
c) trajanje ugovora o radu;
d) datum stupanja na snagu ugovora o radu;
e) mjesto rada;
f) naziv radnog mjesta namjestenika;
g) kratak opis zadataka 1 odgovornosti;
h) probni rad;
1) duZina i raspored radnog vremena;
J) platni razred i naknade;
k) trajanje godi$njeg odmora;
1) otkazni rokovi;
m) druge odredbe po potrebi.

Clan 7.
(Pripravnici)

1) Pripravnici su lica koji se prvi put zapoSljavaju radi sticanja radnog
iskustva u struci za koju su stekli obrazovanje.



2) Prilikom utvrdivanja plana zapoS$ljavanja 1 planiranja sredstava u
Budzetu, u planu se moraju navesti 1 pripravnici koji ¢e se zaposliti u Pravosudu
distrikta.

Clan 8.
(Prijem pripravnika)

Prijem pripravnika se vrs$i u skladu sa Odlukom o realizaciji plana
zaposljavanja u procesu otvorene konkurencije na osnovu javnog konkursa.

Clan 9.
(Ugovor o prijemu u sluzbu u svojstvu pripravnika)

(1) Ugovor o prijemu u sluzbu u svojstvu pripravnika zakljuuje se u
pisanom obliku 1 sadrZi:

a) naziv 1 sjediSte poslodavca;

b) ime i1 prezime pripravnika;

¢) trajanje ugovora o radu;

d) datum stupanja na snagu ugovora o radu;

¢) mjesto rada;

f) naziv radnog mjesta pripravnika;

g) kratak opis zadataka 1 odgovornosti;

h) duzina trajanja pripravni¢kog staza;

1) duzina i raspored radnog vremena;

j) platni razred 1 naknade;

k) trajanje godiSnjeg odmora;

1) otkazni rokovi;

m) druge odredbe po potrebi.

Clan 10.
(Ugovor o obavljanju pripravnickog staza)

1) Predsjednik Pravosudne komisije zakljucuje ugovor sa pripravnikom o
obavljanju pripravnickog staza u roku od 8 dana od dostavljanja odluke o
prijemu pripravnika.

2) Ugovor o obavljanju pripravnickog staza zakljuCuje se u pismenom
obliku 1 sadrzi:
a) naziv 1 sjediSte poslodavca;
b) ime 1 prezime pripravnika;
c¢) datum stupanja na snagu ugovora o radu;
d) mjesto rada;



e) naziv radnog mjesta pripravnika;
f) kratak opis zadataka 1 odgovornosti;
g) duZina trajanja pripravni¢kog staza u skladu sa clanom 57 Zakona;
h) duzina 1 raspored radnog vremena;
1) platni razred 1 naknade;
J) trajanje godiSnjeg odmora;
k) otkazni rokovi;
1) druge odredbe po potrebi.

(3) U slucaju da predsjednik Pravosudne komisije ne zakljuci ugovor iz
stava 1 ovog clana smatrate se da je saglasan sa odlukom komisije za
zaposljavanje. U ovom slucaju odluke komisija postaju konacne i obavezujuce,
te zamjenjuju ugovor o obavljanju pripravnickog staza.

Clan 11.
(Pracenje i osposobljavanje rada pripravnika)

1) Rukovodilac pravosudne institucije imenuje odgovorno lice za pracenje
1 usmjeravanje rada pripravnika.

2) Za vrijeme trajanja pripravnickog staza, koje se raCuna u vrijeme
trajanja probnog rada, pripravnik se osposobljava za samostalan rad pri ¢emu
sudjeluje  u posebnom programu osposobljavanja za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta.

3) Pripravnik se radi osposobljavanja upucuje na rad u razlicite
organizacione jedinice iste ili druge pravosudne institucije.

4) Program obavljanja pripravnickog staza donosi Pravosudna komisija.

Clan 12.
(Trajanje pripravnickog staza)

1) Pripravnicki staz traje:
a) za sudske 1 tuzilacke pripravnike 2 (dvije godine)
b) za pripravnike sa visokom stru¢nom spremom 12 (dvanaest) mjeseci
c) za pripravnike sa viSom stru¢nom spremom 9 (devet) mjeseci
d) za pripravnike sa srednjom stru¢nom spremom 6 (Sest) mjeseci
2) Pripravnicki staz teCe od dana zakljuenja ugovora o obavljanju
pripravnickog staza.

Clan 13.



(Prestanak radnog odnosa nakon pripravnickog staza)

Poslije zavrSetka pripravni¢kog staza svim pripravnicima prestaje radni
odnos po sili zakona.

Clan 14.
(Plata pripravnika)

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza, pripravnik ima pravo na platu u
iznosu od 80% od plate propisane Zakonom o platama i naknadama zaposlenih
u Pravosudu Brcko distrikta BiH za radno mjesto na koje se prima.

Clan 15.
(Volonteri)

1) Pravosudna komisija moze primati volontere, a radi sticanja radnog
iskustva za rad u Pravosudu Brc¢ko distrikta BiH bez zasnivanja radnog odnosa.

2) Planom zaposljavanja 1 odobrenim sredstvima u Budzetu utvrduje se
broj volontera koji se moraju angazovati u Pravosudu.

3) Volonterski rad moze trajati najduze do isteka pripravnickog staza,
ukoliko posebnim propisom nije drugacije regulisano, pocev od dana
zakljucenja pismenog ugovora o volonterskom radu.

4) Period volonterskog rada racuna se u radno iskustvo, kao uslov za rad
na odredenim poslovima, nakon ¢ega volonter sti€e pravo na polaganje ispita za
rad u organima uprave ili pravosudnog ispita.

5) Odabir kandidata propisuje se Pravilnikom o zaposljavanju.

6) Za vrijeme obavljanja volonterskog rada, osobi koja ga obavlja,
obezbjeduje se odmor tokom rada pod istim uslovima kao i za ostale sluzbenike
1 namjeStenike u radnom odnosu i prava po osnovu osiguranja za sluc¢aj povrede
na radu i profesionalne bolesti, saglasno propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

Clan 16.
(Nacin obavljanja volonterskog rada)

(1) Lice koje bude primljeno u Pravosude Brcko distrkta BiH kao
volonter zakljucuje Ugovor o volonterskom radu koji sadrzi:

a) podatake o licu koje volontira;

b) podatke o pravosudnoj instituciji;

c¢) poslove koje obavlja;

d) trajanje volonterskog angazovanja;

e) odredbe o raskidu ugovora;



f) odgovornost za Stetu koja je naCinjena treCem licu zbog volonterskog
rada;

g) prava priznata po osnovu obavljanja volonterskog rada;

h) druge odredbe po potrebi.

(2) Volonteri mogu da rade samostalno ili u grupi, u skladu sa
programom o obavljanju volonterskog rada.

(3) Program o obavljanju volonterskog rada donosi rukovodilac
pravosudne institucije.

Clan 17.
(Utvrdivanje plate u slu¢aju premjestaja)

1) Sluzbenik 1 namjeStenik koji obavlja poslove koji su mu dodijeljeni
premjeStajem ima pravo na platu 1 druga materijalna davanja u skladu sa
organizacionim planom i odobrenim platnim razredom za radno mjesto na koje
je premjesten.

(2) U slucaju kad je plata na novom radnom mjestu niza od plate koju je
zaposlenik imao na svom radnom myjestu, zaposlenik zadrzava pravo na platu i
druga materijalna davanja prethodnog radnog mjesta.

Clan 18.
(Nacin sprovodenja stru¢nog nadzora probnog rada)

(1) Svi akti o imenovanju donose se, odnosno ugovori o radu na
neodredeno vrijeme zakljuuju se uz obavezu probnog rada na period od 6
mjeseci , izuzev pripravnika gdje se duzina pripravnickog staza raCuna kao
probni rad.

(2) Period probnog rada zapocinje neposredno po preuzimanju duznosti
sluzbenika, odnosno stupanju na rad namjestenika 1 obuhvata period uvodenja u
posao i period izvrSenja zadataka.

(3) Neposredno pretpostavljeni rukovodec¢i sluzbenik ili rukovodeci
namjeStenik, odnosno rukovodilac pravosudne institucije odreduje se kao
mentor odgovoran za uvodenje u posao.

(4) Rukovodilac pravosudne institucije formira trolanu komisiju za
ocjenjivanje probnog rada, a jedan od ¢lanova komisije je mentor.

(5) Ocjenjivanje se vrSi ocjenama "zadovoljio" 1 "nije zadovoljio" u
poseban obrazac utvrden pravilnikom o ocjenjivanju.



(6) U slucaju pozitivne ocjene sluzbenik i1 namjeStenik nastavlja sa
obavljanjem duZnosti.

(7) U slucaju negativne ocjene, sluzbeniku i namjeSteniku prestaje radni
odnos bez prava na naknadu zbog otpustanja, u skladu sa zakonom uz otkazni
rok od 15 dana, a ima pravo na Zalbu Pravosudnoj komisiji, u roku 15 dana od
kada je upoznat sa ocjenom.

(8) Pravosudna komisija duzna je u roku od mjesec dana donijeti odluku
po zalbi iz stava (7) ovog ¢lana i ona je konacna.

Clan 19.
(Polaganje ispita za rad u organima uprave i troskovi)

(1) Sluzbenici u Pravosudu Brcko distrikta BiH moraju imati polozen
ispit za rad u organima uprave.
(2) Odredbe stava (1) ovog Clana se ne odnose na:
a) sluzbenike koji imaju poloZen pravosudni ispit;
b) sluzbenike koji imaju poloZen ispit za sudije za prekrSaje;
c¢) namjeStenike, osim tehni¢kog sekretara koji obavlja opste 1
administrativne poslove
d) lice koje je oslobodeno od obaveze polaganja stru¢nog ispita za
visoku, visu i srednju stru¢nu spremu odlukom nadleznog organa u
skladu s propisima

e) magistre 1 doktore pravnih nauka, docente 1 profesore pravnih
fakulteta u BiH, te magistre i doktore drustvenih nauka iz oblasti
ustavnog, upravnog i radnog prava,

) lice koje je stru¢ni ispit polozilo za visoku , viSu i1 srednju stru¢nu
spremu pred nadleznim organima uprave u okviru druge struke,
pod uslovom da je ispit polagalo po programu koji je sli¢an
programu za polaganje strucnih ispita u Brcko distriktu BiH 1 da je
priznat od strane nadleZznog organa;

g) lice kome je do ispunjenja uslova za penziju ostalo najvise 5 (pet)
godina radnog staza.

(3) Pravo na polaganje ispita za rad u organima uprave imaju i lica koja su
zavrsila pripravnicki staz u organima uprave 1 Pravosudu Brcko distrikta BiH.

Clan 20.
(Strucni ispit)

(1) Strucni ispit je ispit koji polazu sluZbenici 1 namjeStenici kada je to
utvrdeno posebnim propisom 1 Pravilnikom o wunutraSnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta i obuhvata sadrzaj 1 pitanja koja se odnose na
stru¢na pitanja pojedinih oblasti.
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(2) Struéni ispit polaze se pred ovlastenom komisijom u skladu sa
posebnim propisom.

Clan 21.
(TroSkovi polaganja ispita za rad u organima uprave , pravosudnog
ispita i stru¢nog ispita)

(1) Visina troskova polaganja ispita za rad u organima uprave, priznaje
se u punom iznosu, nakon Sto Komisija za polaganje ispita za rad u organima
uprave dostavi spisak prijavljenih kandidataa za polaganje ispita za rad u
organima uprave.

(2) Troskovi ponovnog polaganja ispita za rad u organima uprave ili
popravnog ispita snosi sluzbenik.

(3) Troskove polaganja ispita za rad u organima uprave duzan je odobriti
rukovodilac pravosudne institucije u kojoj je sluzbenik zasposlen.

(4) TroSkove polaganja pravosudnog ispita snosi sluzbenik.

(5) Program, sadrzaj, nacin polaganja 1 visinu naknade za polaganje ispita
za rad u organima uprave sa visokom, odnosno viSom 1 srednjom stru¢nom
spremom za zaposlene u organima uprave 1 Pravosudu Brcko distrikta BiH
utvrduje se odlukom gradonacelnika na prijedlog Komisije za polaganje ispita
za rad u organima uprave,

(6) Ispit za rad u organima uprave polaze se pred Komisijom za
polaganje ispita za rad u organima uprave koju odlukom imenuje gradonacelnik
s tim da jednog ¢lana Komisije imenuje Pravosudna komisija Brcko distrikta
BiH

(7) Odredbe koje se odnose na priznavanje visine troSkova polaganja
ispita za rad u organima uprave odnose se 1 na polaganje stru¢nog ispita.

Clan 22.
(Obaveznost polaganja ispita)

Svi sluzbenici zaposleni u Pravosudu Br¢ko distrikta BiH su duZni
poloziti ispit za rad u organima uprave u roku od 1 godine od dana stupanja na
snagu Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u Pravosudu Brcko distrikta
BiH, inace im prestaje radni odnos po sili zakona.

Clan 23.
(Priznavanje ispita koja sprovode institucije BiH i entiteta)
(1) Kao polozen ispit za rad u organima uprave prihvata se i ispit polozen za
visoku, viSu 1 srednju stru¢nu spremu na bilo kom nivou vlasti pred nadleznim
organima uprave u BiH (ili na teritoriji drugih republika bivS§e SFRJ najkasnije
do 06.04.1992. godine) kao 1 poloZen ispit u drugim drzavama s kojima BiH ima
potpisan sporazum o medusobnom priznavanju takvih ispita.
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Clan 24.
(Krace radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika koji rad na poslovima na
kojima postoje povecana Stetna dejstva na zdravlje, skracuje se srazmjerno tom
Stetnom dejstvu u skladu sa posebnim zakonom.

(2) RjeSenje o kra¢em radnom vremenu donosi Pravosudna komisija na
prijedlog rukovodioca pravosudne institucije.

Clan 25.
(Naknada za prekovremeni rad)

(1) Prekovremeni rad se nadoknaduje slobodnim danima, na nadin §to se
sluzbenicima 1 namjeStenicima omogucava koriS¢enje slobodnih ¢asova/dana u
onom broju koliko je ostvario prekovremenih ¢asova/dana.

(2) Slobodni ¢asovi/dani moraju se iskoristiti u periodu od 30 dana od
dana kada su ostvareni prekovremeni ¢asovi/dani

Clan 26.
(Neplaceno odsustvo)

(1) Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada
radi:

a. obavljanja neodloznih li¢nih 1 porodi¢nih poslova, koje je duzan

obrazloziti u svom zahtjevu;

b. pripremanje i polaganje ispita na fakultetu, drugoj obrazovnoj,
nauc¢noobrazovnoj ili nau¢noistrazivackoj ustanovi u toku do
diplomskog ili postdiplomskog studija;
posjete ¢lanu uze porodi€e koji Zivi u inostranstvu;
stru¢nog ili naucnog usavrsavanja u inostranstvu;

e. njege teSko oboljelog ¢lana uze porodice.

/o

(2) Neplaceno odsustvo moze iznositi najviSe godinu dana, osim u
slucaju odlaska na Skolovanje na domad¢im i medunarodnim obrazovnim
institucijama, koje moze trajati duze od jedne godine, uz odobrenje Pravosudne
komisije.
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(3) RjeSenje o neplacenom odsustvu donosi Pravosudna komisija na
prijedlog rukovodioca pravosudne institucije.

(4) Za vrijeme neplacenog odsustva u trajanju duzem od 30 dana prava i
obaveze sluzbenika 1 namjeStenika po osnovu rada miruju.

(5) Mirovanje prava 1 obaveza iz radnog odnosa podrazumjeva da se za
vrijeme trajanja nepla¢enog odsustva ne vrSe uplate doprinosa za penzijsko 1i
invalidsko osiguranje.

(6) Evidenciju o nepla¢enom odsustvu vodi Pravosudna komisija.

Clan 27.
(Sastavni dio Pravilnika)

Sastavni dio Pravilnika ¢ine obrasci:
a) Zahtjev za godisSnji odmor;
b) Zahtjev za placeno odsustsvo;
c) Zahtjev za nepla¢eno odsustvo;
d) Plan koriS¢enja godiSnjeg odmora 1
e) Pregled premjestaja.

Clan 28.
(Stupanja na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja i bife objavljen u
"Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH".

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o radu
broj SuPK-725/01 od 26.04.2002.godine.

Broj: SuPK-108/08
Brcko, 25.02.2008.godine.

PREDSJEDNIK
PRAVOSUDNE KOMISIJE

NADA MAJINOVIC
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ZAHTJEV ZA GODISNJI ODMOR

Pravosudna institucija

Ime 1 prezime zaposlenika

Pozicija zaposlenika

Datum podnoSenja zahtjeva

Broj dana koje bi uzeo za godis$nji
odmor

Prvi dan godi$njeg odmora

Zadnji dan godiSnjeg odmora

Kontakt adresa zaposlenika

Kontakt telefon

Potpis zaposlenika

Potpis rukovodioca Pravosudne
institucije

POPUNJAVA TEHNICKO RACUNOVODSTVENO ODJELJENJE

Obracun za vrijeme godiSnjeg
odmora

Potpis odgovorne osobe
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ZAHTJEV ZA PLACENO ODSUSTVO

Pravosudna institucija

Ime 1 prezime zaposlenika

Pozicija zaposlenika

Datum podnoSenja zahtjeva

Broj dana koje bi uzeo za plac¢eno
odsustvo

Prvi dan pla¢enog odsustva

Zadnji dan pla¢enog odsustva

Kontakt adresa zaposlenika

Kontakt telefon

Potpis zaposlenika

Potpis rukovodioca Pravosudne
institucije

POPUNJAVA TEHNICKO RACUNOVODSTVENO ODJELJENJE

Obracun za vrijeme placenog
odsustva

Potpis odgovorne osobe
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ZAHTJEV ZA NEPLACENO ODSUSTVO

Pravosudna institucija

Ime 1 prezime zaposlenika

Pozicija zaposlenika

Datum podnoSenja zahtjeva

Duzina neplac¢enog odsustva

Razlog za uzimanje neplac¢enog
odsustva 1 obrazlozenje

Prvi dan nepla¢enog odsustva

Zadnji dan neplacenog odsustva

Kontakt adresa zaposlenika

Kontakt telefon

Potpis zaposlenika

Potpis rukovodioca Pravosudne
institucije

POPUNJAVA TEHNICKO RACUNOVODSTVENO ODJELJENJE

Vrijeme mirovanja prava i obaveza
zaposlenika za vrijeme neplacenog
odsustva

Potpis odgovorne osobe




PLAN KORISTENJA GODISNJEG ODMORA

PRAVOSUDE BRCKO DISTRIKTA BIH

PRAVOSUDNA INSTITUCIJA:

Ime 1 prezime

Radno mjesto

Ukupan broj
dana
godiSnjeg
odmora
ukljucujucéi 1
neiskoriStene
dane

Period koriStenja godiSnjeg odmora

Prvi dio

Drugi dio

od

do

od

do




17

PREGLED PREMJESTAJA
Imei | Pravosudna | Radno Plata | Organizacioni | Organizaciona | Radno Plata Organizacioni Period Plata
prezime | institucija | mjesto | radnog | kod trenutnog | jedinicau mjestou | radnog kod premjestaja | koja se
u kojoj je | nakoje | mjesta koju se koje se | mjestana ostvaruje
zaposlen je trenutna premjesta premjesta | koje se
zaposlen premjesta




