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FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO - SANSKI KANTON

OPCINSKI SUD U CAZINU

Broj: 020-0-SU-23-00-342-1|

Cazin, 24.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 31. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine F BiH", bI’Oj 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 52/14, 85/21), kao i na
osnovu €¢lana 72., a u vezi sa clanowma 73, 1 83 Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko -
sanskom kantonu (“SluZbeni glasnik USK-a” broj 14/17, 16/17 i 15/20), predsjednik suda d
onosi

ODLUKU
o prijemu namjestenika u radni odnos

U Opéinskom sudu u Cazinu IZVRSIT CE SE prijem u radni odnos 1 (jednog)
namjestenika i to na poziciju radnog mjesta

1. Visi referent za izvrSenje — sudski izvrsitelj — 1 (jedan) izvrsilac, na
neodredeno vrijeme, obzirom da su ispunjeni uslovi za prijem u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Opc¢inskog suda u Cazinu broj: 020-
0-SU-17-000501 od 12.01.2018. godine; Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Opéinskog suda u Cazinu broj: 020-
0-SU-19-000011 od 10.01.2019. godine; Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Opéinskog suda u Cazinu broj: 020-
0-SU-20-000068 od 11.02.2020.godine; Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Opc¢inskog suda u Cazinu broj: 020-
0-SU-20-000186 od 26.05.2020.godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Op¢inskog suda u Cazinu broj: 020-
0-SU-21-000088 od 19.02.2021.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Op¢inskog suda u Cazinu broj: 020-
0-SU-22-00-286 od 09.05.2022.godine, odnosno da postoji neophodna potreba da se gore
navedeno radno mjesto popuni, kako bi se osigurala aZurnost suda te obezbjedilo da se
redovni poslovi i zadaci suda obavljaju zakonito, uredno i blagovremeno.

I
Popuna upraznjenog radnog mjesta navedenog u tacki 1. dispozitiva odluke izvrsit
¢e se u skladu sa odredbama &lana 73. i 74. Zakona o drzavnoj sluzbi u USK-a, odnosno
putem Javnog oglasa — kojeg ovaj sud objavljuje na svojoj Web stranici.

PREDSJEDNIK SUDA
¢ Erol ﬂdsm
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DOSTAVITI:
1. Oglasna tabla suda;
2. Web stranica suda;
3. Racunovodstvo;
4. u spis Javnog oglasa.
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Po ovlastenju iz ¢lana 31. Zakona o sudovima u FBiH (Sluzbene novine FBiH, broj 38/05,

22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 52/14 1 85/21), a na osnovu ¢&lana 73. i ¢lana 75. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Unsko - sanskom kantonu (Sluzbeni glasnik USK-a, broj 14/17, 16/17 i 15/20), kao i
Odluke o prijemu u radni odnos namjestenika na neodredeno vrijeme (broj 020-0-Su-23-00-
342-11 od 24.04.2023.godine), predsjednik suda objavljuje

JAVNI OGLAS
za popunu radnog mjesta namjestenika
u Opéinskom sudu u Cazinu

| - NAZIV | POZICIJA RADNOG MJESTA

01. Visi referent za izvr$enje — sudski izvrsitelj — 1 (jedan) izvr$ilac, na neodredeno
vrijeme.

Il - OPIS POSLOVA

provodi sva izvréenja bez odgadanja onim redom kojim su predmeti dodijeljeni u rad, ako
Zakonom nije drukgije odredeno;

u ciliu ekonomiénosti izvréenja, jedan sudski izvrSilac prilkom izlaska na teren po
moguénosti treba da obavi vise izvrdnih radnji u vise izvrsnih predmeta u istom mjestu ili
u viSe obliznjih mjesta;

o svim izvrénim radnjama sadinjava zapisnike koje predaje izvrsnom sudiji odnosno
struénom suradniku, uz koji prilaze eventualne potvrde o naplaéenim iznosima za vrijeme
provodenja izvrdnih radnji;

obavlja sve radnje prinudnog izvréenja i osiguranja prema cdredbama Zakona o izvrSnom
postupku, $to podrazumijeva izlaske na lice mjesta, popisivanje i sacinjavanje odgova-
rajuéih zapisnika;

za svaku izvréenu naplatu u novcu izdaje priznanicu u tri primjerka uz naznacavanje
naplaéenog iznosa na raéun odredenog izvrsnog potraZivanja i stavljanje datuma i pot-
pisa;

postupa po naredbama sudije u izvr8enju i evidentira provedene radnje kroz CMS;

bez odgadanja predaje u radunovodstvo suda sve vrijednosne papire, dragocjenosti |
gotovinu koje mu je izvréenik predao ili koje je sam oduzeo, osim ako navedene stvari
nije uruéio traZiocu izvrsenja;,

upucuje stranke na uplate i kontroli§e uplate stranaka u izvr§nom postupku;

vodi odgovarajuée evidencije o izvr$nim predmetima, uplatama u vezi izvrénih predmeta;
daje obavjestenja strankama o stanju predmeta, zakazanim roditima i obavljenim po-
jedinim izvr$nim radnjama;

sadinjava izvjestaje o obavljenim zadacima;

obavlja poslove u vezi azuriranja predmeta izvrenja;



- obavjeStava videg referenta za materijalno-finansijske poslove, sudiju il struénog
saradnika u izvrsSnom postupku o obavljenim uplatama i polozenim depozitima stranaka
u izvrénom postupku;

- VrSiidruge poslove po nalogu sudije, struénog saradnika u izvrénom postupku,
sekretara suda, predsjednika suda i $efa pisarnice;

IIl - OPSTI USLOVI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI

- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je stariji od 18 godina;

- da ima opstu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;

- da ima odgovarajuéu vrstu i stepen $kolske spreme potreban za obavljanje radnog mjesta
prema Pravilniku;

- da u posliednje dvije godine nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske
kazne na bilo kojem nivou viasti u F BiH, odnosno BiH:

- da nije obuhvaceno odredbom élana IX 1. Ustava BIH:

- da se ne vodi kriviéni postupak protiv tog lica.

IV - POSEBNI USLOVI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI

- SSS - IV stepen ekonomskog ili drugog tehni¢kog smjera (Gimnazija ili Tehniéka $kola);
- najmanje 10 mjeseci radnog iskustva nakon sticanja srednje §kolske spreme;

- Poznavanje rada na racunaru;

- poloZen struéni ispit.

IV - POTREBNI DOKUMENTI:

Uz potpisanu PRIJAVU sa BIOGRAFIJOM na javni oglas, kandidati su duzni dostaviti
sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerena kopija):

- diploma / svjedo&anstvo o zavr§enoj srednjoj Skoli;

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

- dokaz o radnom iskustvu u struci nakon zavrsene srednje skole;

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za namjestenike u organima drzavne sluzbe;

- uvjerenje - certifikat od ovlastenog pravnog lica o poznavanju rada na radunaru;

- ovjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine nije otpusten iz drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kom nivou vlasti u FBiH, odnosno u BiH (ne starija od 3
mjeseca);

- ovjerena izjava da kandidat nije obuhvacéen odredbom ¢lana IX. 1. Ustava BiH (ne starija od
3 mjeseca) i

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak (ne starije od 3
mjeseca).

NAPOMENA
Ukoliko kandidati za vrijeme oglasne procedure za prijem u radni odnos nemaju polozen
strucni ispit, mogu se prijaviti na javni oglas i primiti u radni odnos, ali su duzni poloziti



strucni ispit najkasnije u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana prijema u radni odnos, u
skladu sa odredbom élana 80. stav 4. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom
kantonu.

Izabrani kandidat duzan je dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti od
nadlezne zdravstvene ustanove - u roku od 8 (osam) dana od dana prijema obavjestenja
o rezultatima javnog oglasa.

IV - ROK ZA PRIJAVU NA OGLAS

Rok za podnos$enje prijava je 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja oglasa na sluzbenoj
web stranici suda. Prijave se mogu dostaviti liéno ili preporuceno putem poste na adresu:

OPCINSKI SUD U CAZINU
ul. dr. Irfana Ljubijankié¢a broj 12
77220 Cazin
sa naznakom ,,Prijava na Javni oglas*“.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.




