
BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VRHOVIII SUD

FEDERACIJE BOSNE I FIERCEGOVTNE

Broj : 070-0-5 *-22-OOO7 49
Sarajevo, 09.1 l. 2O22.godine

Na osnovu drana 3 r. stav 1 . zakona o sudovima Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH',, broj 3g/05, ZZ1OA, AanO,
72110,7113 i 52a4) i drana 8. stav (l) tadka i) i diana 127. pravilnika ounutrainjem sudskom posrovanju i dlana 1g. stav (3) alineja l0 prav,nika o
unutra5nj oj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u vrhovnom sudu
Federacije Bosne i Hercegovine, a u skladu sa Smjernicama za prevenciju
seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama u
Bosni i Hercegovini, donesenih od strane visokog sudskog i tuZiladkog vijeiaBosne i Hercegovine, predsjednica vrhovnog suda Federacije Blosne iHercegovine,donosi

PRAVILNIK

za preventivno djelovanje i postupanje_u sludaju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja u Vrhovnom sudu Fedeiacije BosneIHer..go.,rin. 

-

etan t.

. -. 
Ovaj Pravilnik usp:s?v.Ua 

i osigurava postupak za intemo rje5avanje
neZeljenog ponasanja, ukljudujudi seksualno i rodno zasnovano uznemiravanje.

ilan2.
Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike/ce uVrhovnom sudu Federacije Bosne i Hertegovine.

Clan:.

_ U okviru ovog pravilnika izraiavanje u jednom gramatidkom rodu,
muSkom ili Zenskom ukljuduje oba roda nrietm ti.u.
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Clan 4.

Intemi postupak pojedincima pruZa priliku da rije5i problem neZeljenog
ponaianja na povjerljiv, neprijete6i i sporazuman nadin. povjerljivo rjesavanje
prituzbi ili prijava neZerj-enog ponasanja doprinosi odrZavanju rainog ot uz.r;u
bez sukoba i neprijateljstva i pove6ava vjerovatnoiu da ee zaf,ostenici/ce
ukljudeni u intemi postupak moii nastaviti da rade zajedno.

Clan s.

Provodenjem intemog postupka ne dira se u pravo zaposlenika./ce koji je
izloLen neZeljenom ponaianju, odnosno u obavezu predsjednice suda napokretanje krividnog, gradanskog ili disciplinskog postupka povodom neZerjenog
ponaSanj

ilan 6.

- Cilj intemog postupka je zaustavljanje neZeljenog pona5anja, ukljuduju6i
seksualno i rodno zasnovano uznemiravanje na radnom mjestu i u vezi sa radnim
mjestom' Pored ovog intemi postup ak imi zacilj da sprijedi pojavu seksualnog irodno zasnovanog uznemiravanja unutar suda.

ilan 7.

. ._ 
Zaposlenik/ca koji.je izlolen neZeljenom ponaSanju i zaposlenik/ca koji

ispolj ava neZeljeno ponasanje neie trpiti nitutr" posljedic" na radnom n-r.lertuzbog udestvovanja u intemom postupku.

Clan 8.

Intemi postupak se pokre6e kada:

a)NeZeljenoponasanjejemanjeozbiljneprirode,alizaposlenik/cakojije 
izroLen

takvom ponasanju Zeli da ono prestane i traZi pomo6 u njegovom ,uurtuutlun;u.
b) Zaposlenik/ca na kojeg je nezeljeno ponasanje usmjereno ne zeli trazitisankcije ili disciplinske mjere protiv zaposlenika/ce koji isporiava-r.z"f"r"
ponasanje (nego bi jednostavno zeljela dobiti pomo6 u zaustavrjanju takvogpona5anja).

c) trkljudene strane 6e vj erovatno i dalje biti u medusobnom kontahu, azaposlenik/ca koji je izrolen nezeljenom ponasanju zeli iskoristiti internipostupak kako bi odrZao taj poslovni odnos.

d) Svi ostali razlozi.
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ilan 9.

Poslove za preventivno djelovanje i postupanje u sludaju seksualnog irodno zasnovanog uznemiravanja u okviru lntemog postupka u sudu obavrja
savjetnik/ca za preventivno djelovanje i postupanje u srudaju seksualnog i rodno
zasnovanog uznemiravanj a.

Savjetnik/ca se imenuje od strane predsjednice suda na period od detiri
godine.

Za obavljanje poslova savjetnika/ce odredi.e se zaposlenik/ca koji uZivapostovanje unutar radne organizacije i profesionaln. ,4.dni.. i koji iristupakomunikaciji sa radnim kolegama i kolegicama na povjerljiv nadin. Tajzaposlenik/ca prolazi specijalnu obuku o prevencij i ,.kruulnog i rodno
zasnovanog uznemiravanja i svoj oj ulozi kao savjetnika/ce.

Predsjednica suda ima mogu6nost da imenuje vile od jednog

:::,.:]:l1kr." za obavljanje postova savjetnika./ce, a u sktadu ,u por.Ju_u
rnsutucue.

ilan 10.

. Zaposlenik/ca koji je bio ili je izlozen neZeljenom ponasanju ohrabruje seda se direktno obrati zaposlenikr.r/ci koji ispoljava neZeljeno ponaianje - bilolidno, u pismenoj formi iri putem telefonu - tuto bi joj dare do znanj a da jepredmetno ponasanje neZerjeno, da ih vrijeda, stvara nelagodu ili utide ,u poruo.ovom zaposlenik,/ci se preporuduje da vodi evidenciju o tome kada i na kojinadin su ostvarili navedeni kontakt i tutuul. bila njegova sadrZina.

. .. .Zaposleniku/ci kojem je nelagodno da se direktno obrati zaposleniku/cikoji ispoljava neZeljeno ponasanje ili direktno obra6anj e nije rezultiraloprestankom ispoljavanja neZeljenog pona.anja moZe zatraziti pom;6 0d bilo kojeod sljede6ih osoba:

1) Savjetnika/ce,

2) Tre6e osobe - osoba od povjerenja koja im moZe pomo6i u komuniciranju sa

-zaposlenikom/com 
koji isp-oljava neZeljeno pona.anje, kako bi gu.b;ij;;i"

da je takvo ponaSanje neZeljeno.

. . Zaposlenik/ca koji je izroLennezeljenom ponaianju preporuduje se da vodievidenciju o tome kada i na koji nadin je ostvaren kontakt sa zaposlenikom/comkoji ispoljava nezeljeno ponasanje i kakvaje uiru ni"gouu sadrzina.



Clan 11.

Pokretanje intemog postupka:

a) Intemi postupak se pokrede iskljudivo na osno'u usmenog ili pismenog
zahtjeva zaposlenika,/ce koji trazi pomoi povodom izrozenoii ,.2.t1.ro.
ponaSanju, koji se podnosi savjetnici.

b) Zaposlenik/ca koji je izroLenneZerjenom ponaianju treba podnijet i zahtjev zapomo6 u roku od 60 dana od dana kadaje doSio do neZeljenog ponui*;u, odnosnood posljednje radnje neZerjenog ponasanla koje se desava u kontinuitetu. uizuzetnim sludajevima, zaposlenik/ca koji je izroZen neZerjenom ponaianju moZepodnijeti zahtjev za pomo(, i po isteku ovog roka, a ukoliko postoje opravdani
razlo.zi zbog kojih zaposlenik/ca nije bio u-mogu6nosti podnijeti blugor..-"n
zahtlev.

c) U sludaju da je savjetnik/ca informisana o neZeljenom ponaianju od strane
tre6e osobe koja djeluje u povjerenju i s dobrom namjerom, a s ciiem pomoii
zaposleniku/ci koji je izrolen nezerjenom ponasanju, sav.letnitdca e. ouuil.rtrti
tre6u osobu da je za sruZbeno pokretanje intemog postupka neophodno da sezaposlenik/ca koji je izloZen nezeljenom ponasanju neposredno obrati za pomoi.
d) U. sludaju da je savjetnik/ca informisana o nezeljenom ponasanju putem
anonimne prijave, preduzeie preventivne radnje posrednog karaktera s ciljemdodatnog obavjestavanja zaposlenih osoba o stetnosti seksualnog i rodnozasnovanog uznemiravanja po zaposlenike/ce i cjelokupnu radnu orgiiru"f r.

Za ovu potrebu, mogu6e je preduzeti sljedeie radnje:

- organizovati zajednidki sastanak svih zaposlenih na kojem ie tema bitiprevencija seksualnog i/ili rodno zasnovanog uznemiravanja;
- ponovno poslati Smjernice_e-mairom svim zaposrenim; jos jednom objavitiSmjernice. na oglasnoj tabli, sa navodenjem uloge i kontakt poautut"savjetnika./ce, itd.

e) savjetnik/ca ie, po prijemu zahtjeva za pomot, informisati osobu izroZenuneZeljenom ponaianju o njenim.pravima _ uttlueu;uii informacij, o .o;Jn".,iulaganja prituZbe za krienje etidkog kodeksa, oino.no propisa o disciplinskojodgovomosti, podnosenju prijave o izvrsenom krividnom djelu nadleZnomtuZila.tvu u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH, kao i opokretanju drugih postupaka za5tite prava.
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f) Savjetnik/ca 6e obavijestiti zaposlenika./cu koji isporjava neZeljeno ponasanje
da je takvo ponasanje neZeljeno za zaposrenika/cu koji se obriio za pomo6 i
dostaviti povratnu informaciju zaposleniku/ci koji se obratio za pomo(, bez
odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana primanja zahtjeva)a pomoi.
g) Savjetnik/ca 6e jasno obavijestiti zaposlenika,/cu koji isporjava neZerjeno
ponaSanje o sljede6em: predmetno ponaianje .ie neZetleno 

"i, 
p...p.kiu.

zaposlenika,/ce na kojegje u.smjereno, te se stoga od nje trazi da takvo ponasanje
zaustavi. Takoder, zaposlenik/ca koji ispoljava neZeljeno ponasanje obavijesti6e
se o vodenju povjerljive evidencije, odnosno dokumentoranju p.ouode.r.lu
intemog postupka. pored ovoga, zaposlenik/ca koji ispoljaru n.z"q".ro ponaianje
obavijesti6e se da ima mogudnost da se izjasni, odnosno pruZi obrazroZenje opredmetnom ponaSanju.

h) Svrha obavijesti nije da se dinjenidno dokaZe ili potvrdi da li predmetno
ponasanje predstavlja seksualno ili rodno zasnovano uznemiravanje .Bez obzira,
prilikom obavje5tavanja uruduje se i primjerak Smjemica.

i) Savjetnik/ca 6e obavijestiti zaposlenika/cu koji Je izroLen neZeljenom
pona.Sanju da se moZe ponovno obratiti sa zahtjevom za pomo6 ukoriko se
neZeljeno ponasanje nastavi nakon sto je savjetnik/ca obavijesiila zaposrenika,/cu
koji ispoljava ovakvo ponasanje o njegovom neZeljenom karakteru. U sludaju
ponovnog obra6anja, savjetnik/ca 6e pruZiti dodatne informacije o mogu6nosti
pokretanj a drugih postupaka zaStite.

i) o svim poduzetim radnjama u vezi s primjenom intemog postupka savjetnik/cavodi sluZbenu evidenciju, koja je poujer-ljive prirode. evidencija se vodi u
povj erenju osim ako zaposlenik/ca kojije izlozen neZeljenom ponasanju ne poZelida je iskoristi u okviru postupka uraganja formalne pr-ituZbe/prijave, ako
navedeno ponasanje ne prestane. pristup navedenoj evidenciji iskrjulivo ie imati
savjetnik/ca, koji je u obavezi voditi raduna o sigumosti evidencije. Iznimno,evidencija moZe biti dostupna ovrastenim orotu-u u skradu sa vaZe6im
zakonima.

Navedena evidencija uklj uduje :

1 ) Datum podno5enj a zahtj ev a za pruLanj e pomo6 i,
2) Ime i prezime, naziv radnog mjesta zaposlenika,/ce koji traZi pomo6,
3) Ime i prezime, naziv radnog mjesta zaposlenika./ce koji ispoljava neZeljenopona5anje,

4) Kratak opis neZeljenog ponaianja,
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5) Datum i kratak opis obavijesti koja je urudena zaposlenik,/ci koji ispoljava
neZeljeno pona5anj e i

6) Sve druge preduzete radnje.

k) Intemi postupak je strogo povjerljiv _ od savjetnika,/ce, zaposlenika./ce koji seobavjeitava, kao i zaposlenika/ce koji traZi pomoi putem intemog postupka
odekuje se da duvaju povjerljivost podataka u vezi sa provodenjem intemogpostupka

tlan 12.

Obaveza izrade ideStaja, podnoienja redovnih i godiinjih izvje5taja opregledu stanja u vezi s prevencijom seksualnog i rodno ,u*ouunog
uznemiravanja i vodenjem statistidke evidencije prikazane po spolu:
1' Savjetnik/ca je obavezna sadiniti povjerljiv izvjestaj u vezi sa provedenim
intemim postupkom' koji sadrzi pregied svih poduzetih radnji, u roku od osamdana od dana zavrSetka intemog postupka.

2' Savjetnik/ca je obavezna redovno (u mjesednim intervarima) izvjestavatipredsjednicu suda o preduzetim radnjama- povodom internog pourplu, ,.pripremati poseban izvjestaj koji sadrZi pregled stanj a u vezi sa prevencijom
seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravania unutar suda na godisnjem nivou.
3 ' tzvjestaj j e povj erlj iv u segmentu koj i se tide primjene intemog postupka unutar
suda, te ne sadrZi podatke ridne i profesionarne prirode, koji motu otkri,i ia"n,i,.,
osobe.

4' statistidki podaci koji se prikuprjaju, evidentiraju i obraduju za potrebeizvje5tavanja biie prikazani po spotu. 
' " '

5' Sud ie dostaviti informacije visokom sudskom i tuziladkom vije6u BiH opreduzetim intemim mj erama na prevenciji seksuarnog i rodno ,urnor*oguznemiravanja u sklopu redov_nog godi.njeg izr.yestula, kofi se dostavlja J" i i o,tekuie godine za proteklu godinu.

Clan 13.

tabfi s$llJ 
Pravilnik srupa na snagu danom donoSenja, a objavide se na Oglasnoj

PREDSJEDMCA

VRHOVNOG SUDA FEDERAC
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