
Na osnovu dlana 8. stav r. Zakona o javnim t,zilaswima Republike Srpske ( Sluzbeni glasnik
*ee*lile Srpske broj 69/16), Erana 7. stav l. radke 16 i 17, drana 9. tadka 7. i dlana l9l.Pravilnika.o yyrasnjoj organizaciji.i ry{gvanju javnih tuzilastava n"prtr*"-srprt" rSlr'Zbeni glasnik Repubrike Srpske broj tottzzlvo {lavnog republidkog jr*"g n zr".i a o,osl

POSLO\AIIK O RADU KOMISIIAZAPRIJEM U RADNI ODNOS

elan l.
ovim Poslovnikom ureduju se osnovna nadera rada Komisija za pijem u radni odnos, nadinprovj919 znanja i sposobnosti kandidata, izuzece dlanova romisila ia*gu pii*iu oJ 

^"eu;"za rad Komisija.

ilan 2.

(1) Komisiju rje5enjem imenuje glavni republidki javni tuiilac.
(2) Komisiju moZe imenovati i zamjenik gravnog Lpubridkog javnog tuiioca - specijalni

tuzilac (u darjem tekstu specijalni tuzilac ) ukoriko se .uiio poi*i r"anog-il.i"J",
Posebnom odjeljenju za 

. 
suzbijanje korupcije, organizouuno! i nu;te#f, 

-'Jrua
privrednog kriminala Republidkog javnog tulila5wa

(3) Svaka Komisija se sastoji od tri dlana od kojihjejedan dran predsjednik Komisije
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ilan 3.

Komisija 6e se u radu voditi nadelima nezvisnosti, neprisEasnosti, javnosti i zakonitosti

Ctan 4.

(1) thn Komisije ne more udestvovati u radu Komisije ukoriko postde okolnosti koje
izazivaju razumnu sumnju u njegow nespristrasnost.'

(2) l*:b interesa postoji u sludajevima srodswa po krvi u pravoj liniji, u pobodnoj liniji
do tetvrtog stepena, bradnog. srodstva. ili srodswa po tazbini io aiig"6 ,Lp;, ilionda kada je brak prestao, pristrasnosti na nacionalnom, vjerskom ia-g"i.r-"riJ*,
kao i u drugim sludajevima u skladu sa vazciim propisima koji -"g, J"rE tr 

" 
piil.r"

.-. objektivnost ili nepristrasnost u radu Komisije.
(3) zahtjev "n utvrdivanje postojanj.a.sukoba inieresa, prijavljeni kandidat pisanim putem

moZe podnijeti glavnom republidkom javnom tuZiocu, oiro.no sp"ciiutoo_ #;,
... l"po.rr"dno nakon saopitavaqja sastava Komisije.
(4) zahtjeu..za$vrdivanje postojanjasukoba interesa moze podndeti i dlan Komisije odmah

po dobijanju informacija i podataka o prijavqenim kand'idatima.



(5) U sludaju postojanja zahtjeva za utvrdivanje sukoba interesa iz ruzloga navedenih u
stavu 2. ovog dlana, Komisija prekida rad, nakon dega se poziva dlan Komisije da se o

tome pisanim putem odmah izjasni .

(6) O postojanju sukoba interesa odluduje glavni republidki javni tuZilac, odnosno

specijalni tuZilac
(7) Ukoliko utwdi postojanje sukoba interesa, glavni republidki javni tuZilac, odnosno

specijalni tuZilac razrije5i6e duZnosti tog dlana Komisije i imenovati novog dlana

Komisije, nakon dega 6e Komisija nastaviti rad.

(l) Zadatak komisije je da sprovede postupak izbora radnika putem javnog konkrusa sto

podrazumijeva provjeru ispunjenosti opstih i posebnih uslova iz javnog konkursa,

provotlenje usmenog intervjua i po potrebi praktidne provjere manja na nadin utvrden

u skladu sa zadacima radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje.
(2) Po isteku roka za podnosenje prijava najavni konkurs, Komisija pregleda sve pristigle

prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihow ispravnost i sastavlja spisak kandidata

medu kojima se sprovodi izbomi postupak.
(3) Neblagovremene i nepotpune prijave Komisija neie razrnatrati'
(4) Komisija 6e kandidate koji su dostavili blagowemene i potpune prijave za traZeno

radno mjesto pisanim putem ili telefonom obavijestiti o mjestu i vremenu odrZavanja

intervjua najmanje pet dana prije odrfuvanja intervjua.
(5) Ukoliko pozvani kandidat, bez opravdanog razlog4 a diju opravdanost cijeni Komisija,

ne pristupi intervjuu gubi pravo daljeg udelia u konkursnoj proceduri.

Clan 5.

Clan 6.

(l) Intervju podrazumijeva pojedinadni razgovor sa kandidatima na osnovu kojeg se

utvrduje sposobnost kandidata da obavlja poslove radnog mjesta na koje se prijavljuje.
(2) Svaki dlan Komisije svakom kandidatu postavlja ista pitanja i iz iste oblasti, a najmanje

po tri pitanja, s tim da se pitanja mogu odnositi na poznavanje propisa za radno mjesto

za koje se kandidat prijavljuje, op5te odlike kandidata poznavanje radnog mjesta,

zainteresovanost i motivaciju za rad.

(3) Svaki dlan Komisije pitanja postavlja u skladu sa radnim mjestom na koje se kandidat

prijavljuje.
(4) Svaki dlan Komisije w5i bodovanje tako Sto kandidatima dodjeljuje od jedan do pet

bodovq za svaku oblast kojaje bila predmet ispitivanja.
(5) Svaki elan Komisije i za praktidnu provjeru znanja kandidatima dodjeljuje odjedan do

pet bodova.
(Q komisija vodi zapisnik o toku razgovora sa svakim kandidatom i u zapisnik upisuje

pitanja i bodove dodijeljene od svakog dlana Komisije
(7) Ukupan broj bodova predstavlja ukupan zbir bodova dodijeljenih od svakog 6lana

Komisije.
(g) Broj bodova po svim kriterijumima i pitanjima unose se u posebnu tabelu koju potpisuje

svaki dlan Komisije i koja dini sastavni dio Zapisnika Komisije.



tlan 7.

(l)Usludajudadvailivi5ekandidataostvareidentidanbrojbodovanausmenom'dijelut'';.*j;, 
prednost ima kandidat koji ima duze radno iskustvo na istim ili slidnim

poslovima

(2)Kandidatikojiukupnoostvareidentidanbrojbodovanausmenominapraktidnomdijelu-'i""*.ir^, p."anori ima kandidat koji na piaktiCnom dijelu intervjua ostvari ved broj

bodova.

Odluka o prijemu u radni odnos
pristupili intervjuu

elan 8.

( 1) Izvje5taj sa rang listom uspjesnosti kandidata sadinjava predsjednik Komisije na osnovu

zbira broja bodova dlanova Komisije'

(2)IzvjestajsararrglistomuspjeSnostikandidatadostavljaseglar'r:omrepublidkomjavnom' 
tuZ'iocu- radi donoSenja odluke o prijemu u radni odnos'

Chn 9.

najboljeg kandidata dostavlja se svim kandidatima koji su

tlan 10.

Poslovnik o radu Komisija za prijem u radni odnos stupa na snagu danom donoSenja'

ubliCkog avn ca
c

t,"rag Bajr

's\


