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Na osnovu dlana 8. tadka i) Pravilnika o unuta5njem sudskom poslovanju (SluZbeni glasnik
9lI471117;67118 i 6l19) u vezi sa Rje5enjem o imenovanju komisije za sprovodenje javnog
konkursa za priiem daktilografa, po konkursu objavljenom 22.06.2022. godine u dnevnom
listu" Glas Srpske", Vr5ilac duZnosti Predsjednika OkruZnog privrednog suda u Istodnom
Sarajevu utvrdio je

PRAVILA
PROCEDURE U OBAVLJANJU TESTIRANJA SA KANDIDATIMA

ehn t.

Pod testiranjem se podrazumjeva obavljanje provjere vjeStine kucanja i vodenja usmenog
razgovora iz kojeg 6e se utvrditi sposobnost kandidata koji ispunjava uslove konkursa da
obavlj a po slove i zadatke daktilo grafa- asistenta sudij e.

ilan 2.

U skladu sa objavljenim konkursom Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz objavljenog
oglasa, dostavljaju se lidno ili poStom na adresu suda.
Po dostavljanju prijava, i nakon dono5enja RjeSenja o imenovanju komisije kao i ovih Pravila
procedure, Komisija 6e obaviti otvaranje prijava i pregled dokumentacije. Neblagovremene i
nepotpune prijave ne6e se uzeti u razmatranje.

itan 3.

Kandidati koji ispunjavaju uslove po Oglasu i koji su dostavili potpune i blagovremene
prijave, pozvat 6e se na intervju i provjeru vje5tine kucanja.
Poziv za provjeru vjestine kucanja i intervju moZe se obaviti usmeno, pozivom na kontakt
telefon prijavljenog kandidata ili pismeno, putem po5te. O usmenom pozivu na pismeno
testiranje i intervju, sadinit 6e se zabiljeska o vremenu i uspjesnosti pozivanja.

ilan 4

Zakandidate koji ne pristupe provjeri znanja ili odustanu u toku provjere, smatrat 6e se da je
povukao prijavu na konkurs.
Prisustvo kandidata utvrdi6e se nekim identifikacionim dokumentom i zapisnidki 6e se
konstatovati.

Vojvode Radomira Putnika bb,71123 Istodno Sarajevo, telefon: 057/327-317,Fax: 0571327-313
Bojno4e Paaorrrupa llyrurlxa 66, 7l123 l4croquo Capajeno, relerlon:0571327-317,@uc0571327-313
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Lica koja nemaju identifikacijoni dokument neie moii prisustvovati testranju'

TESTIRANJE VJESTINE KUCANJA

itan 5

Testiranje vjestine kucanja kandidata traje najduZe 30 minuta.

dtan 6.

Testiranje vjestine kucanja kandidata po ovom pravilniku obuhvata diktiranje teksta koja 6e

se obaviti na nadin sto 6e svim kandidatima 
-za 

koie je utvrdeno da ispunjavaju uslove

konkursa biti omoguieno da na radunaru kucaju tekst koji 6e konkursnoj komisiji biti

dostavljen u zaped"a6enoj koverti neposredno prije same provjere vje5tine kucanja' U

zapeda1enim kovertam a ialazile r. ,-Heiti tekstovi a konkursna komisija 6e sama odluditi

koji 6e tekst od ponudenih diktirati.

itan 7.

Tekst koji 6e biti diktiran kandidatima sadinjava se na dan. odrLavanja intervjua' Tekstove 6e

odabrati V.D predsjednika suda nasumidnim obabirom dijelova teksta iz nekog od sudskih

spisa i dostaviii u Lipeeaeenoj koverti neposredno na testiranju dlanovima komisije koji 6e

kandidatima koji irpu".lurui, *lor. diktirati onaj tekst koji iz zatvorene i zapedadene koverte

odabere Predsjednik i dlanovi konkursne komisije'

dtan 8

Tekst 6e kandidatima diktirati predsjednik konkursne komisije, a ostali dlanovi komisije prati

6epoznavanje rada na radunaru.

OCJENJIVANJE TESTIRANJE VJESTINE KUCANJA

ilan 9.

Bodovanje testiranja vjestine kucanja vrsi se na slede6i nadin:

- bldovi koji komisija daje za vje5tinu kucanja, brzinu, tadnost otkucanog teksta su od

I do 10.

- svi dlanovi komisije daju svoju ocjenu kandidatu koja se zbrqa i djeli sa brojem tri i

na taj nadin se kandidatu dodjeljuje konadan broj bodova za testiranje vje5tine

kucanja.

Najve6i broj bodova koje kandidat mohe ostvariti na testiranju vjestine kucanja je ukupno

10.

Kandidat koji zadovolii 6}%uspje5nosti na testiranju vjestine kucanja bi6e pozvan kako bi se

sa istim obavio i usmeni razgovor

60% uspje5nosti testa iznosi 6 bodova'



ilan 10.

Kandidati koji ne zadovolje 60%otestarezultate mogu vidjeti na oglasnoj tabli suda najdalje tri
sata nakon zavr5enog testiranja, a pismene obavjesti svi kandidati 6e dobiti nakon zawsene
kompletne konkursne procedure.

USMENI RAZGOVOR

ilan 11

Nakon zavr5enog pismenog testiranja i utvrdenih rang listi kandidata, svi kandidati koji
poloZe test provjere vjeitine kucanja sa ostvarenih 6 bodova istog dana sa njima 6e se obaviti
intervju-usmeni razgovor
Usmeni razgovor sa kandidatima podrazumijeva provjeru op5tih odlika kandidata i
motivisanosti
usmeni razgovor sa jednim kandidatom moLe trajati najduZe 30 minuta.

ilan 12

Tokom trajanja intervjua za svakog kandidata ispunjava se obrazac za ocjenjivanje kandidata
koji sadrZi:

Ime i prezime kandidata,
- datum obavljenog intervjua,
- bodovanje op5tih odlika kandidata,
- bodovanjemotivisanosti kandidata,

ilan 13.

Op5te odlike kandidata obuhvataju urednost, entuzijazam, samoponzdanje, komunikativnost
i boduju se kako slijedi:

a) 5 bodova - veoma odmjeren, kulturan, ljubazan i prikladno obuden, izraleno
samopouzdanje, koncizno izlaganje, vrlo odreden u odgovorima, lako se sadrZajno
usmeno izraZava, vlada tehnikama rada na nivou samostalne primjene u razliditim
okolnostima

b) 4 boda - uredan, odmjeren, prikladno obuden, posjeduje vjeru u sebe oslanjajudi se
na iskustvo

c) 3 boda - uredan, prikladno obuden, na momente preslobodan u rtvgovoru sa
komisijom, posjeduje ogranideno samopouzdanje koje se ,,topi" u sludaju kada

nema
pripremljen odgovor

d) 2 boda - neformalno obuden, vidljiv manjak samopouzdanje, neodludan, dosta
zbunjen

4) 1 bod - neprikladno obuden, neurednog izgleda, brzoplet, nametljiv, prepla5en

ilan 14.
Motivisanost kandidata, boduje se kako slijedi:



a) 5 bodova-izuzetno motivisan zatad,imosi nove ideje i inicijative, odlidne

predi spozic ii e za rurt itak karij ere

u) i uoaa - zadovoljan zbog prilike koja mu se pruLa, solidne predispoziciie za

profesionalni razvoj

c) i Uoaa - tesko je ocijeniti nivo zainteresovanosti za posao, nema izraLenih

ambicija
zbodi-ne ostavlja dojam narodite motivisanosti za posao, smatra da dovoljno zna

I bod - indiferentan,bizikakvog enfinijazma prema poslu, neambiciozan

OCJENЛVANJE
dlan 15.

Ｏ

ｅ＞

S宙 こlano宙 komisje ode可可u SVakog kandidtta po pravilima utvrdenim odredbarna 01.13.do
14.tokom traJanJa razgovora.

Clan 16.

Rezultat intervJua― usmenograzgovorapredsti:巧『〔:1lisiiezasVakOgkandidatazaprcdmetl.protteё nOg brda bOdOva k● e Su dali sviこ lan

bodovtta:
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脚
鰹 llttF助‐NaVe6i broi bOdOVa kdise mOを e Ostvariti na

UTVRDIVANJE REZULTATA INTERVJUA(TESTIRANJE VJESTINE KUCANJA I
USMENOG TESTIRANJA)

Clan 17.

Konaこan bra Za svakog kandidata se utvrdttC kaO zbir
― btta bOdOVa ostvarenih na testirttu巧 eもtine kucatta―
m瑠事島壼響鳳∬欝i露淵憮鑑lT上記載:!鷺:珈蟹ittc
opisan uこlanu 16.ovih Pravil⇒

Clan 18

Ukoliko dva ili宙 こe kandidata ostvare isti ukupan brtt bodoVa prednost Cc se dati kandidatu
kOii ima vise bodova po osnovu bodOVa satestiratta巧 eStine kuctta

Clan 19

Nakon obavbenOg inter巧 ua,Komisiia Ce saこ initi spisak svih kandidata kdi Su ZadOvttili
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Ukoliko kandidat ostvari 60Yo odnajve6eg moguieg broja bodova ispunit 6e uslove da bude

uvr5ten na Konadnu rang listu kandidatazadono5enje odluke o izboru'

Komisija je ilfinasastaviti i spisak kandidata koji su ostvarili manje od 60% od najve6eg

mogu6eg broja bodova.

thn 21.

protiv ocjene komisije ne moZe se uloZiti prigovor, ali u eventualnom prigovoru protiv odluke

o prijemu kandidata mogu se iznositi razlozikoji se odnose na provjeravanje sposobnosti

kandidata za obavlj anj e po slova daktilo grafa-asi stena sudij e.

tlan22

Konkursna komisija je duZna V.D Predsjednika suda dostaviti i sve ostale materijale po

okondanju radatzlzvje5taj o radu.

Nakon ito konkrrsna komisija dostavi V.D predsjednika suda, nadleZnom za dono5enje

odluke o izboru kandidata, sve konadne rang liste, preporuku kao i sve ostale materijale V.D

predsjednika suda de donijeti konainu odluku o prijemu kandidata

ilan 23

Sa ovim pravilnikom 6e biti upoznati dlanovi komisije na nadin da im se dostavi jedan

primjerak pravilnika. ilanovi komisije duZni su sa pravilnikom upoznati sve kandidate koji

pristupe testiranju. O upoznavanju kandidata sa pravilnikom konkursna komisija duZna je

sastaviti zapisnik.
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