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VLADA HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE

Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 20.
stavak 1. Zakona o Vladi Hercegbosanske Zzupa-
nije ("Narodne novine Hercegbosanske Zupani-
je", broj 2/96), a u svezi sa ¢lankom 43. Zakona
o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercego-
vine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Her-
cegovine", broj 29/03), Vlada Hercegbosanske
Zupanije na sjednici odrzanoj 16. listopada 2003.
godine, donosi

UREDBU
o naknadama i drugim materijalnim
pravima iz radnog odnosa sluZzbenika
u Hercegbosanskoj Zupaniji

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom uredbom ureduju se naknade i druga
materijalna prava iz radnog odnosa rukovoditelja
zupanijskih tijela uprave, Zupanijskih upravnih
organizacija, zupanijskih ustanova i drugih Zu-
panijskih institucija, rukovodecih sluzbenika ko-
je imenuje i postavlja Vlada HBZ, sluzbenika i
namjestenika pobrojanih tijela (u daljnjem teks-
tu: sluzbenici) kojima se sredstva za placu i dru-
ge tro§kove osiguravaju u proraéunu HBZ, i to:

- naknada za troskove prijevoza na posao i

s posla;

- naknada troSkova sluzbenih putovanja;

- naknada za prehranu tijekom rada;

- regres za godi$nji odmor;

- otpremnina prilikom odlaska u mirovinu;

- pomo¢ u slucaju smrti ili teske invalidnos-

ti odnosno bolesti;

- naknada za odvojen zivot;

- naknada troS$kova za naobrazbu;

- naknada za jubilarne i godiSnje nagrade;

- naknada troskova selidbe iz mjesta stalnog

prebivalista u mjesto u kojem ima sluzbe-
ni stan i natrag.

Odredbe ove Uredbe primjenjuju se i na pred-
sjedavaju¢eg 1 dopredsjedavajuceg Skupstine
Hercegbosanske zupanije (u daljnjem tekstu:
Zupanija), rukovodeée sluzbenike koje imenuje
Skupstina, sluzbenike i namjestenike u sluzbama
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Skupstine, predsjednika Vlade i ministre u Vladi
Zupanije, savjetnike naprijed naretenih izabra-
nih duZnosnika 1 nositelja izvrSnih duZnosti, slu-
7benike i namjestenike u sudovima Zupanije,
Zupanijskog tuZiteljstva i Zupanijskog pravob-
raniteljstva, sluzbenike 1 namjeStenike Ministar-
stva unutarnjih poslova, osim ako Zakonom nije
druk¢ije odredeno, te na uposlene u prosvjetnim
institucijama Zupanije kojima se sredstva za ma-
terijalne troskove osiguravaju u Prora¢unu HBZ.

II. UVJETI ZA OSTVARIVANJE
NAKNADA I DRUGIH MATERIJALNIH
PRAVA

Naknada za troSkove prijevoza na posao
is posla

Clanak 2.

Sluzbenik koji nema organiziran prijevoz na
posao i s posla, a Cije je mjesto stanovanja uda-
ljeno najmanje 4 km od mjesta rada, osigurava
se nov€ana naknada u visini mjese¢ne karte u
javnom prijevozu.

Pod organiziranim prijevozom u smislu pret-
hodnog stavka podrazumijeva se prijevoz na po-
sao 1 s posla s vozilom odnosno dr. prijevoznim
sredstvom ¢ije se gorivo, troSkovi popravka i
odrzavanje podmiruju iz sredstava proracuna
Hercegbosanske Zupanije, odnosno ako prijevoz
uposlenika organizirano vrsi prijevoznik ¢ije se
usluge placaju iz prora¢una HBZ.

U bilo kojem slucaju odsustva s posla (bolo-
vanje, godiSnji odmor), uposleniku ne pripada
naknada za tro§kove prijevoza.

Naknada tro§kova sluzbenih putovanja
Clanak 3.

Novcéana naknadu troskova sluzbenih puto-
vanja obracunavat ¢e se i isplacivati na temelju
naloga za sluzbena putovanja. Ova naknadu o-
buhvaca:

dnevnica za sluzbena putovanja;

dnevnica za sluzbena putovanja u ino-
zemstvo;,

3. troskove prijevoza na sluzbenom putu;

N —

4. troskove nocenja na sluzbenom putu.

Visinu iznosa naknade u tockama 1. 1 2. ovog
¢lanka utvrdit ¢e Vlada posebnim aktom.

Za sluzbena putovanja koja traju duze od 12
sati obracunava se jedna dnevnica, a za sluzbena
putovanja do 12 sati obracunava se pola dnevni-
ce.

Za putovanja po prostoru Zupanije koja prois-
teknu u svezi obavljanja poslova i izvrSenja ob-
veza iz radnog odnosa ne isplacuje se dnevnica.

Clanak 4.

Sluzbeniku koji za sluzbeno putovanje koris-
ti osobno vozilo pripada naknada u visini od 25
% cijene litre bezolovnog benzina (98 oktan-
skog) po prijedenom kilometru.

Clanak 5.

Sluzbeno putovanje svojim potpisom odob-
rava rukovoditelj organa uprave ili osoba koju
on ovlasti (u daljnjem tekstu: naredbodavatel)),
na pismeni zahtjev uposlenika koji namjerava
sluzbeno putovati.

Zahtjev iz prethodnog stava treba sadrzavati:
mjesto kuda uposlenik sluzbeno putuje, datum i
svrhu sl. putovanja, te potpis sluzbenika koji ¢e
putovati.

Zahtjev iz stavka 1. ministri, putem Tajnis-
tva, podnose predsjedniku Vlade, a ostali sluz-
benici izravno naredbodavatelju.

Na temelju naloga za sluzbeno putovanje
moze se isplatiti akontacija u visini procijenjenih
troskova, koji odobrava naredbodavatelj.

Clanak 6.

Izdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na
temelju putnih troskova koji se u roku 3 dana od
dana kada je sluzbeno putovanje zavrSeno pod-
nose Sluzbi rac¢unovodstvenih poslova, uz obve-
zno pismeno izvjeSée koje je ovjerio ovlasteni
naredbodavatelj.

Za obracun putnih troSkova, uz nalog za slu-
Zbeno putovanje, prilazu se i odgovarajuéi racuni
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1 potvrde kao dokaz da su na sluzbenom putova-
nju nastali odredeni izdaci (hotelski racuni, po-
tvrda o pla¢enom parkingu, potvrda o placenoj
cestarini itd.).

Clanak 7.

Nalog za sluZzbeno putovanje ne moze se iz-
dati osobi iz ¢lanka 1. ove Uredbe prije nego su-
kladno odredbama prethodnog clanka opravda
ranije sluzbeno putovanje.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka koja nije op-
ravdala putni nalog duzna je vratiti akontaciju.

Osobi koja nije u roku opravdala putni nalog
i osobi koja sukladno prethodnom stavku ovog
Clanka nije vratila akontaciju, akontacija ¢e se
prinudno naplatiti.

Naknada za prehranu tijekom rada
Clanak 8.

Sluzbenik ima pravo na naknadu za prehranu
(topli obrok) tijekom rada.

Visinu naknade iz prethodnog stavka za sva-
ku proracunsku godinu na prijedlog Ministarstva
financija odredit ¢e svojom odlukom Vlada
HBZ.

U slucaju odsustva s posla sluzbenika ( sl
put, bolovanje, god. odmor i sl.), istomu ne pri-
pada naknada iz prethodnog stavka.

Regres za godis$nji odmor
Clanak 9.

Sluzbeniku pripada naknada za koriStenje
godiSnjeg odmora (regres) u visini od 50 % od
prosjecne neto place korisnika Zupanijskog pro-
racuna iz prethodnog mjeseca.

Vlada moze, ovisno od sredstava u proracu-
nu, odluciti da se naknada iz stavka 1. ovoga
¢lanka za tu proracunsku godinu nece isplatiti ili
da ¢e se isplatiti u drugom iznosu.

Otpremnine

Clanak 10.

Prilikom odlaska u mirovinu, sluzbenik ima
pravo na otpremninu u visini trostrukog iznosa
svoje place koju je imao u mjesecu u kojem je
ostvario pravo na mirovinu ili u visini trostrukog
iznosa place po radniku u gospodarstvu Federa-
cije BiH, koja je utvrdena u prethodna tri mjese-
ca, ako je to za sluzbenika povoljnije.

Pomo¢ u slu¢aju smrti ili teSke invalidnosti
odnosno bolesti

Clanak 11.

U slucaju smrti sluzbenika ili ¢lana njegove
uze obitelji, isplac¢uje se nov€ana pomo¢ u visini
tri prosjecne neto plac¢e korisnika Zzupanijskog
proracuna iz prethodnog mjeseca.

U slucaju teske invalidnosti ili teske bolesti
sluzbenika ili ¢lana njegove uze obitelji, isplacu-
je se jednokratna novcana pomo¢ u iznosu od tri
prosje¢ne mjesecne neto place korisnika zupanij-
skog proracuna iz prethodnog mjeseca.

Pod teskom boles¢u u smislu stavka 2. ovog
¢lanka smatraju se: akutna tuberkuloza, maligna
oboljenja, endemska nefropatija, stanje poslije
kirurskog zahvata srca, sva degenerativna obo-
ljenja centralnog zivéanog sustava, infarkt (sréa-
ni ili mozdani), oboljenje misi¢nog sustava i pa-
ralize.

Teska invalidnost odnosno teska bolest do-
kazuje se na temelju specijalisticke dijagnoze.

Clanom uze obitelji sluzbenika, u smislu
stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, smatraju se bra¢ni
drug, djeca i roditelji.

Ukoliko vise od jednog sluzbenika uposlenih
kod korisnika zZupanijskog proracuna po odred-
bama ovog clanka polaze pravo na novC€anu po-
mo¢, po istom slucaju, ista ¢e se isplatiti samo
jednom sluzbeniku.

U slucaju smrti, invalidnosti ili teSke bolesti
sluzbenika pravo na pomoc¢ po odredbama ovog
¢lanka, po istom slu¢aju, ima samo jedna od o-
soba iz stavka 4.
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Clanak 12.

Podatak o prosjecnoj pla¢i korisnika prora-
¢una daje Zupanijsko Ministarstvo financija.

Naknada za odvojen Zivot
Clanak 13.

Predsjedavajuéi i dopredsjedavajuc¢i Skupsti-
ne Zupanije, predsjednik Vlade i ministri u Vladi
¢ije je mjesto u kojem obavljaju sluzbenu duz-
nost udaljeno vise od 80 km od mjesta prebivali-
Sta mogu koristiti usluge smjestaja, te imaju pra-
vo na naknadu za odvojeni zivot od obitelji za
troskove ishrane, pod uvjetom da u iznos nakna-
de za koriStenje smjesStaja nisu ukljuceni troSkovi
ishrane.

Rukovodec¢i sluzbenici 1 savjetnici predsjed-
nika Vlade ¢ije je mjesto prebivaliSta udaljeno
viSe od 120 km od mjesta u kojem obavljaju slu-
zbenu duznost imaju pravo u dvije naredne go-
dine od dana postavljenja na naknadu troSkova
odvojenog zivota i smjeStaja u mjestu rada.

Naknada za odvojen zivot od obitelji iznosi
400 KM.

Naknada za usluge smjeStaja moze se isplati-
ti najviSe u iznosu od 250 KM.

RjeSenje o naknadi za odvojeni Zivot od obi-
telji 1 odobravanje isplate troSkova smjestaja za
ministre u Vladi donosi predsjednik Vlade, za
predsjednika Vlade stalna Vladina Komisija za
administrativna, kadrovska i stambena pitanja, a
za predsjedavajuceg i dopredsjedavajuce Skups-
tine Zupanije Administrativno-pravna komisija.

Za uposlenike iz stavka 2. ovoga clanka, R-
jesenje o naknadi za odvojeni zZivot i odobrava-
nje isplate troskova smjestaja donosi rukovodi-
telj tijela uprave odnosno sluzbe za upravu (u
daljnjem tekstu: rukovoditel;).

Naknada tro$kova za naobrazbu

Clanak 14.

Sluzbenik ima pravo na stru¢nu naobrazbu i
usavrSavanje putem seminara i tecaja.

Sluzbeniku koga tijelo uprave i sluzba za
upravu uputi na seminar ili tecaj osiguravaju se
potrebni uvjeti (isplata akontacije u visini proci-
jenjenih troskova), o ¢emu rjeSenjem odlucuje
rukovoditel;.

Za obracun troskova koji su nastali na tecaju
odnosno seminaru sluzbi racunovodstvenih pos-
lova dostavljaju se odgovarajuéi racuni i potvrde
kao dokaz da se na istima nastali odredeni izdaci
(hotelski racuni, potvrda o placenom parkingu,
potvrda o plac¢enoj cestarini, racuni za pogon-
skog gorivo i sl).

Racune odnosno potvrde iz prethodnog stav-
ka, prije podnosenja na obracun troskova svojim
potpisom treba odobriti rukovoditelj.

Za vrijeme stru¢ne naobrazbe i usavrSavanja
sluzbenik ima pravo na placu, ali ne i topli obrok
i prijevoz na posao i s posla.

Nagrade
Clanak 15.

Zavisno od godina provedenih u radnom od-
nosu u tijelima iz ¢lanka 1. ove uredbe, sluzbe-
nik ima pravo na jubilarnu nagradu, i to:

- za navrSenih 10 godina, u visini prosjecne
plaée korisnika proraduna Zupanije iz
prethodnog mjeseca;

- zanavrsenih 20 godina, u visini dvije pro-
sjeéne plaée korisnika prora¢una Zupanije
iz prethodnog mjeseca;

- zanavrsenih 30 godina, u visini tri prosje-
¢ne plaée korisnika proraduna Zupanije iz
prethodnog mjeseca;

- zanavrSenih 35 godina, u visini Cetiri pro-
sjeéne plaée korisnika prora¢una Zupanije
iz prethodnog mjeseca.

Vlada moze, ovisno o financijskom stanju u
Proracunu, odluciti da se nagrada iz prethodnog
stavka ne isplati ili da se isplati u drugom izno-
su.

Clanak 16.
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Za rad 1 postignute rezultate u radu sluzbeni-
cima se mogu isplatiti godiSnje nagrade.

Godisnju nagradu u iznosu od 30% od pros-
je€ne place korisnika proracuna dobiva sluzbe-
nik ¢ije je rad u protekloj godini ocijenjen ocje-
nom "narocito uspjesan".

Godisnju nagradu u iznosu od 20% od pros-
je€en place korisnika proracuna dobiva sluzbe-

nik ¢iji je rad u protekloj godini ocijenjen ocje-
nom "uspjeSan".

Clanak 17.

Sluzbenika rjeSenjem ocjenjuje rukovoditel]
na prijedlog neposredno nadredenog sluzbenika
ako takav sluzbenik postoji, odnosno samostalni
ako takav nadredeni sluzbenik ne postoji.

RjeSenje iz prethodnog stavka rukovoditelj
donosi u roku od 30 dana po isteku kalendarske
godine.

Ocjena sluzbenika temelji se na podacima o
pokazanom stru¢nom znanju, zalaganju 1 postig-
nutim rezultatima rada, odgovornosti u radu 1
radnoj disciplini, blagovremenosti i urednosti u
izvrSavanju poslova.

Ne ocjenjuju se sluzbenici koji su u kalen-
darskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

Sluzbenik moze u roku od osam dana od da-
na prijema rjeSenja o danoj ocjeni podnijeti pri-
govor rukovoditelju na to rjesenje.

Rukovoditelj iz prethodnog stavka obvezan
je odluciti o prigovoru u roku od 15 dana od da-
na primitka prigovora.

Rjesenje doneseno po prigovoru je konac¢no.
Clanak 18.

Godisnja nagrada iz ¢lanka 16. ove Uredbe
isplacuje se sluzbeniku uz plaéu za mjesec
ozujak tekuce godine.

Naknada troskova selidbe

Clanak 19.

Sluzbenik ima pravo na naknadu stvarnih
troSkova preseljenja iz mjesta prebivaliSta u
mjesto u kojem ima sluzbeni stan i natrag u
mjesto prebivalista odnosno do drugog mjesta u
kome zeli zivjeti.

Clanak 20.

Troskovi preseljenja iz ¢lanka 19. ove uredbe
isplacuju se na temelju osobnog zahtjeva do vi-
sine placenog racuna koji se prilaze uz zahtjev
sluzbenika.

Isplatu troskova preseljenja odobrava ruko-
voditelj.

Troskovi preseljenja ispla¢uju se u roku od
30 dana od dana preseljenja.

Clanak 21.

Sredstva za provedbu Uredbe osiguravaju se
u proracunu Hercegbosanske Zupanije.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSENE ODREDBE
Clanak 22.

Do donosenja akta kojim ¢e se utvrditi visina
naknade za troskove sluzbenih putovanja u zem-
lji i inozemstvu, primjenjivat ¢e se RjeSenje o
iznosima novcane naknade troSkova sluzbenih
putovanja ("Narodne novine Hercegbosanske
zupanije", broj 1/00).

Clanak 23.

Stupanjem na snagu ove Uredbe prestaje vri-
jediti Odluka o osobnim primanjima koja nema-
ju karakter place za duznosnike i djelatnike Vla-
de Hercegbosanske zupanije i u drugim tijelima
zupanijske uprave ("Narodne novine Hercegbo-
sanske zupanije", broj 1/00).

Clanak 24.

Ova Uredba stupa na snagu danom objave u
"Narodnim novinama Hercegbosanske Zzupani-
je".

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija



06. studenog 2003. NARODNE NOVINE Str. 245 - Broj 12

HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE

Vlada
Broj: 01-02-145/2003
Livno, 16. listopada 2003. godine

Predsjednik Vlade
Stipo Pelivan
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